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787

OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Zywieckiego

z dnia 8 luty 2006 r.

w sprawie: Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
— w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 2 w Zywcu, przy ul. Kopernika 100a

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar- 100a w roku 2006 wynosi — 1 468,29 zt.
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r., Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.) — podaje do wiadomosci, ze STAROSTA
Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Rodzin-
nym Domu Dziecka Nr 2 w Zywecu, przy ul. Kopernika Andrzej Zielinski
788

OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Zywieckiego

z dnia 8 lutego 2006 r.

w sprawie: Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej
— w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 3 w Rycerce Dolnej 210b

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar- roku 2006 wynosi — 1 819,08 zi.
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr
64, poz. 593 z pozn. zm.) — podaje do wiadomosci, ze STAROSTA
Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Rodzin-
nym Domu Dziecka Nr 3 w Rycerce Dolnej 210b, w Andrzej Zielinski
789

OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Zywieckiego

z dnia 8 lutego 2006 r.

w sprawie: Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekurnczo-wychowawczej
—w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1 w Zywcu, przy os. Kolonia Browar 1/1

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar- Browar 1/1 w roku 2006 wynosi — 1 469,50 zt.
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr
64, poz. 593 z p6zn. zm.) — podaje do wiadomosci, ze STAROSTA

$redni miesieczny koszt utrzy_mania dziecka w Rodzin-
nym Domu Dziecka Nr 1 w Zywcu, przy os. Kolonia

790

OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Zywieckiego

Andrzej Zielinski

z dnia 8 lutego 2006 r.

w sprawie: Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo wychowawczej
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— w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 4 w Zywecu, przy ul. Grobla 4B

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr
64, poz. 593 z p6zn. zm.) — podaje do wiadomosci, ze
$redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Rodzin-
nym Domu Dziecka Nr 4 w Zywcu, przy ul. Grobla 4B

w roku 2006 wynosi — 1 774,79 zt.

STAROSTA

Andrzej Zielinski

OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Zywieckiego

z dnia 8 lutego 2006 r.

w sprawie: sSredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
— w Powiatowym Domu Dziecka w Zywcu, przy ul. Kopernika 5

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr
64, poz. 593 z p6zn. zm.) — podaje do wiadomosci, ze
$redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Powia-
towym Domu Dziecka w Zywecu, przy ul. Kopernika 5,

w roku 2006 wynosi — 1 991,00 zt.

STAROSTA

Andrzej Zielinski

UCHWALA NR XXXVI1/328/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41,ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6i ust. 6a, i art. 54 ust. 3i 7 oraz art.91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowy-
mi dziatajgcymi w placéwkach oswiatowych Gminy
Kuznia Raciborska

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

81

Regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek i szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptaca-
nia innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegbétowy sposdb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
brzemieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona
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Zatacznik Nr 1

Do Uchwaty Nr XXXVI1/328/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 22.12.2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska.

l. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wyso-
kosci stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kuznia Raciborska.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.);

2) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, oraz
wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy;

3) Szkole — nalezy rozumiec¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kuznia
Raciborska;

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réow-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

6) Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka;

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycie-
li, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i

niepetnym wymiarze godzin wykazanych w spra-
wozdaniach EN o stanie zatrudnienia za rok szkolny
2005/2006 uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2006.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
0sOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

84

Regulamin okre$la:

1) wysoko$é stawek dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, dodatku funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Kuznia Raciborska.

§5

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela okresla Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia
za prace w dni wolne od pracy (Dz. U. nr 22 z dnia
09.02.2005 r. poz. 181).

Il. Dodatek za wystuge lat
86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

lll. Dodatek motywacyjny
§7

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych mowa
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w rozporzgdzeniu oraz w 8§ 8 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§8

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskiwanie udokumentowanych
osiggnieé i postepow dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianow
i egzaminow albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem

dydaktycznym; 2.

2) umiejetnosci skutecznego rozwigzywania
probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wilasng edukacje, planowania wtasnej przyszto-
$ci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

3) wychowywanie w duchu patriotyzmu poprzez
ksztattowanie postaw obywatelskich oraz aktyw-
ny udziat w uroczystosciach panstwowych;

4) umiejetnosci skutecznego rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych ucznidéw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
S$wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych nauczycielowi pomocy dydak-
tycznych oraz innych urzadzen szkolnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych; 3.

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie

warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg do

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
realizacja wymienionych nizej zadan:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych;

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi: Wojewodzkim Osrodkiem Meto-
dycznym, Kuratorium Os$wiaty, Ministerstwem
Edukacji Narodowej;

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie prezentacji Srodkéw dydaktycz-
nych i promowanie ich wsréd nauczycieli;

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw przed-
miotowych oraz przyczynianie sie do ich
wzbogacania;

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju;

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez kierownika powiatowego punktu doradz-
twa metodycznego;

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujace

kryteria:

1) realizowanie zadan zgodnie z przepisami prawa,
wytycznymi Kuratora Oswiaty i Polityki oswia-
towej Gminy;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
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ciu o posiadane $rodki finansowe;

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa i zatozeniami
Polityki oswiatowej Gminy;

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego;

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na

8.

Dodatek motywacyjny w wysokos$ci ustalonej w
punkcie 6 i 7 nie przystuguje za czas nierealizowa-
nia przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych z powodu prze-
bywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia, zwolnieniu lekarskim lub innym trwajg-
cym dtuzej niz 30 dni tacznie, w okresie podlega-
jacym ocenie.

cele szkoty; 9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
7) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo- kierownicze dodatek motywacyjny nie przystugu-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym je za okres przebywania nauczyciela na urlopie

zadaniem lub zajeciem; dla poratowania zdrowia oraz za okres przebywa-
8) skuteczne zarzgdzanie szkotq i wtasciwa or- nia nauczyciela na zwolnieniu lekarskim lub innym

ganizacja pracy zapewniajace ciagly rozwdj i trwajacym dtuzej niz jeden miesigc.

podnoszenie jakos$ci pracy; 10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
9) aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

srodowiskowych. macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
przyznania uwzgledniajgc poziom spetnienia wa- 11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
runkéw, o ktorych mowa odpowiednio w § 8 ust. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
1i2Ilub § 8ust. 1i 3, dla nauczyciela przyznaje ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
Miasta Przyznanie dodatku motywacyjnego odby- szkoty, z ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.
wa sie wytgcznie w ramach srodkoéw finansowych 12. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
wyodrebnionych na ten cel zgodnie z § 8, ust. b.
W planie finansowym szkoty wyodrebnia sie IV. Dodatek funkcyjny
$rodki z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla nauczycieli w wysokosci: ilo$¢ etatow obliczo- §9
na zgodnie z § 3 ust. 2 pomnozona przez 35 zi, a
dla dyrektorow: ilos¢ etatéw dyrektora pomnozo- 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
na przez 250 zt miesiecznie. kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na sze$¢ mie- powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
siecy od 1 stycznia do 30 czerwca za prace od 1 funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
lipca do 31 grudnia poprzedniego roku oraz od przystuguje dodatek funkcyjny.
1 lipca do 31 grudnia za prace od 1 stycznia do 30 2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
czerwca danego roku. szkoty, jego zastepcy, kierownika $wietlicy i do-
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci radcy metodycznego okresla tabela dodatkow
od 35 do 200 zt miesigcznie dla nauczyciela i od funkcyjnych.
100 do 500 zt miesiecznie dla dyrektora. 3. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Typ szkoly, stanowisko kierownicze Wysokos$é dodatku funkcyjnego (w zt)

dyrektor przedszkola jednooddziatowego, 200

dyrektor przedszkola liczagcego dwa oddziaty, 250

dyrektor przedszkola liczagcego trzy oddziaty, 300

dyrektor przedszkola liczacego cztery oddziaty, 350

dyrektor przedszkola liczagcego wigcej niz cztery oddziaty, 400

dyrektor szkoty (zespotu) liczacej do 3 oddziatow, 300

dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 4 do 8 oddziatéw, 450

dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 9 do 12 oddziatow, 600

dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 13 do 16 oddziatow, 700

dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 17 do 20 oddziatow, 800

dyrektor szkoty (zespotu) liczacej wiecej niz 20 oddziatow, 900

zastepca dyrektora, 450

kierownik $wietlicy szkolnej, 200

doradca metodyczny. 250
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4.

Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w
wysokosci 30 zt;

2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 25 zt;

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres od 1

stycznia do 31 sierpniaiod 1 wrze$nia do 31 grud-

nia lub, o ile petnienie funkcji jest krotsze, na czas

petnienia funkcji.

§10

. Nauczycielowi, ktory petni funkcje dyrektora szkoty,

wicedyrektora, kierownika swietlicy lub doradcy
metodycznego realizujgcemu rowniez inne zadania
lub zajecia lub sprawujgcemu funkcje wymienione
w 8 8 ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkgcji.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje dodatek za kazdg funkcje.
Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

V. Dodatek za warunki pracy

8§11

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za

warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy:

1) wwysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom prowa-
dzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w ramach indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go, pod warunkiem, ze zajgcia organizowane
sg wediug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w szkole specjalnej przez
nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwa-
lifikacje;

2) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi lub miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim pod warunkiem,
ze zajecia organizowane sg wedtug odrebnego
indywidualnego programu nauczania przez
nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwa-

lifikacje;

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych;

3. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w
catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

§12

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 5% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

§13

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty Burmistrz Miasta.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
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1.

wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

VII. Nagrody z funduszu nagréd

§15

. Nauczyciele moga otrzymac nagrody za osiggnie-

cia dydaktyczno-wychowawcze.

. W budzecie organu prowadzacego Gminy Kuznia

Raciborska tworzy sie specjalny fundusz nagréd

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na

wyptaty nagréd organu prowadzgcego i dyrekto-

row szkot z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza.

§16

Nagrody, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, sg przyzna-

wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

Przy przyznawaniu nagrod Dyrektora szkoty i Bur-
mistrza Miasta stosuje sig¢ tryb i kryteria przyjete
odrebng uchwata.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

§ 17

W roku 2006 wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi 800
zt, a wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi 2 000 zt.

§18

W budzecie Gminy wyodrebnia sie srodki finansowe
w wysokosci 0,3% planowanych wydatkow na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotna.

VIII. Inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§19

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatkow:

1)

2)

Za posiadanie stopnia naukowego doktora, do

czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawo-

dowego w wysokosci 100 zt miesiecznie;

Zapowiadanie specjalizacji, do czasu uzyskania

kolejnego stopnia awansu zawodowego:

a) za |l stopien lub Il klase trenerska w wysokosci
30 zt miesiecznie,

b) za Il stopien lub | klase trenerskg w wysokosci
50 zt miesiecznie,

c) za lll stopien lub mistrzowska klase trenerska
w wysokosci 80 zt miesiecznie,

IX. Dodatek mieszkaniowy

§ 20

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkdw w rodzinie uprawnionych
do dodatku i wynosi 5 zt miesiecznie na uprawnio-
nego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jednego pracodawce.

§ 21

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
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cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze;

2) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta.

§ 22

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta.

§23

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego

niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcego na podstawie przepiséw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.

§ 24

. Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobie-
rania zasitku;

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Wznowienie wyptacania dodatku mieszkaniowego

po ustaniu przyczyn zawieszenia, nastepuje po
zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i
na zasadach okreslonych w § 20.

§25

. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek obo-

wigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie pracodawce
o zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny oraz

innych okolicznosciach powodujacych utrate pra-
wa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

2. Dodatek przystugujacy za niepetne miesiagce kalen-
darzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien.

X. Postanowienia koncowe
8§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zajeé¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy oraz dodatku funkcyjnego
za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktére przystu-
gujg w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z
goéry przez ilos¢ dni do przepracowania w danym
miesigcu, w ktorym nastgpita nieobecnos$é pra-
cownika.

§ 27

Regulamin obowigzuje w roku 2006.
§ 28

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§29

Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi w dniu 5. 12. 2005 r.: Oddziatem ZNP w
Kuzni Raciborskiej oraz MK NSZZ ,,Solidarno$¢” Pra-
cownikow Oswiaty w Raciborzu.

ZNP oddziat w Kuzni Raciborskiej:

1. Zygmunt Pietrzak

2. Mariusz Brzesniowski
NSZZ ,Solidarnosé” MK Pracownikow Oswiaty w
Raciborzu:

1. Teresa Frencel

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona
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UCHWALA NR XXXIX/336/2006
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 30 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41,ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U.z2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6i ust. 6a, i art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowy-
mi dziatajgcymi w placéwkach oswiatowych Gminy
Kuznia Raciborska

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

§1

Zmiany w zataczniku nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXXVII/328/2005 z dnia 22 grudnia 2005 r. w spra-
wie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska polegaja-
ce na:

1) w § 8, ust. 4 skresla sie zdanie drugie ;

2) w § 8 skreslasieust.5iust.11aust.6,7,8,9, 10,
12 otrzymujg odpowiednio numery: 5, 6, 7, 8, 9,
10;

3) w § 15 skresla sie ust. 2,;

4) § 18 skresla sig;

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

UCHWALA NR XXXII1/280/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie: przyjecia na rok 2006 Regulaminu Wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie Miasta i Gminy tazy,
okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélne warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 3i 7 zdnia
26 stycznia i 982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. u. Z
2003 roku. Nr 118, poz. 1i 12 z pdzn. zm.). w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142.
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku.
Nr 22. poz. 181)

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje:

81
Przyja¢ na 2006 rok Regulamin wynagradzania Na-

uczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
na terenie Miasta i Gminy tazy. okreslajgcy wysokos$¢
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oraz szczego6towe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-
go6lne warunki obliczania i wymacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej Uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVI11/215/05 Rady Miejskiej w
tazach z dnia 17 marca 2005 roku, w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczego6lne
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw nauczycieli.
§3

Wykonanie uchwaty Dowierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy tazy.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Czestaw Ludwikowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII11/280/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 30 listopada 2005 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH NA TERENIE MIASTA
| GMINY tAZY

Regulamin na rok 2006 w sprawie wysokos$ci oraz
szczegotowych warunkoéw przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-
goétowych warunkéw obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 roku z pozn.
Zm.),

2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym o4 pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2005 roku),

3/ regulaminie — nalezy przez to rozumieé regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych na terenie Miasta
i Gminy tazy,

4/ placéwki oSwiatowe — nalezy przez to rozumieé
zespoty szkot, samodzielne szkoty podstawowe
oraz przedszkola funkcjonujace na terenie Mia-
sta i Gminy tazy

5/ nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 niniejszego
regulaminu,

6/ wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone tabelg
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik do
rozporzadzenia wymienionego w 8 1 ust. 1 pkt
2 niniejszego regulaminu,

7/ dodatku za wystuge lat — nalezy przez to ro-
zumieé dodatek w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8 7 ust. 1-4 rozporzadzenia wymienionego
w 8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu,

8/ dodatku motywacyjnym — nalezy przez to rozu-
mie¢ dodatek stanowigcy wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
zatgczniku do rozporzgdzenia wymienionego w
8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu, przyzna-
wany nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

9/ dodatku funkcyjnym — nalezy przez to rozumieé
dodatek przystugujacy nauczycielom, ktorym
powierzono funkcje okreslone w § 10 ust. 1 lit.
a-d niniejszego regulaminu,

10/ dodatku za warunki pracy — nalezy przez to
rozumie¢ dodatek przystugujgcy nauczycielom
pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach okreslonych w § 8 i 8 9 rozporzadzenia
wymienionego w 8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego
regulaminu,

11/ dodatku mieszkaniowym — nalezy przez to ro-
zumie¢ dodatek przystugujacy nauczycielowi,
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego
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stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w placdéwkach oswiatowych potozonych
na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych
do 5 000 mieszkancow, ktorego wysokos¢
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczy-
ciela,

12/ wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw — nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie przystugujace nauczy-
cielowi za przepracowanie godzin ponad swoj
obowigzkowy wymiar czasu pracy zgodnie z
posiadang specjalnoscig,

13/ nagrodach ze specjalnego funduszu nagroéd
— nalezy przez to rozumieé¢ nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, przyznawane przez dyrektora
szkoty lub Burmistrza Miasta i Gminy tazy.

14/ innych swiadczeniach wynikajacych ze stosun-
ku pracy — nalezy przez to rozumie¢ pozostate
Swiadczenia, nie wymienione w 8§ 1 ust. 1 pkt
1-13 niniejszego regulaminu.

15/ najnizszym wynagrodzeniu — wynagrodze-
niu przewidzianym dla nauczyciela stazysty,
okreslonym w tabeli stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2005 roku).

16/ etat przeliczeniowy — srednia ilos¢ godzin przy-
padajgca na jednego nauczyciela, wynikajgca
z sumy godzin nauczycieli petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych oraz godzin ponad
wymiarowych.

§2

Regulamin okresla wysokosé:

1.

stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obli-
czania i wyptacania dodatkow:

a. za wystuge lat

b. motywacyjnego

c. funkcyjnego

d. za warunki pracy

e. mieszkaniowego

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw
Nagréd ze specjalnego funduszu nagroéd
Innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.
Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

1.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a. poczagwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje takze za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz jego wysoko$¢ ustala: nauczycielowi
— dyrektor szkoty, dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

. Warto$é dodatku motywacyjnego, zawiera sie

w przedziale od 5% do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, okreslonego w tabeli
stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

§5

. Srednia dodatku motywacyjnego w szkole nie

powinna przekroczy¢ ogolnej wartosci zabezpie-
czenia $rodkow liczonych na etat przeliczeniowy
na dzien 30 wrzes$nia kazdego roku w wysokosci
5% najnizszego wynagrodzenia. Z tak okreslonej
kwoty srodkow, 80% rezerwuje sie do dyspozycji
dyrektoréw placéwek, 20% pozostaje na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow placéwek i doradcéw
metodycznych.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 8
m-cy..

Decyzje o przyznaniu dodatku, przy uwzgled-
nieniu warunkéw okreslonych w 8 6 i w miare
zarezerwowanych na ten cel w budzecie srodkow
finansowych, podejmujg dyrektorzy placowek
oswiatowych, a w stosunku do dyrektorow i do-
radcow metodycznych — Burmistrz. O przyznaniu
dodatku zainteresowani informowani sg na pi-
Smie.
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4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na- 1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srod-

1.

uczycielowi po przepracowaniu roku szkolnego w
danej placéwce.
8§86

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

2) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidéw we wspbtpracy z
rodzicami,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§7

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot i przedszkola decydujg nastepujgce kryteria:

kami finansowymi placéwki:

a. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

b. podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

. sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan pla-

cowki oswiatowej:

a. dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzgdzen,

b. podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-

cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych,

wtasciwa polityka kadrowa,

. organizowanie konferencji szkoleniowych,

e. wspotpraca z placdwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f. podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie placéwki oSwiatowej,

oo

. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej placowki oswiatowej:

a. osiggniecia uczniow placowki oswiatowej: na-
ukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b. poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c. dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profi-
laktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d. stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e. obecnosé szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach orga-
nizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f. konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Sa-
morzgdem Uczniowskim.

§8

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

a. zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz j eden mie-
sigc,

b. urlopie dla poratowania zdrowia.

. Zapis 8 6 ust. 1 dotyczy takze nauczycieli, ktébrym

powierzono stanowisko kierownicze.

§9
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Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej placowce
oswiatowej dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
macierzystej placowki oswiatowej w uzgodnieniu z
dyrektorem placowki, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
8§10

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktorym powierzono:

a. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
placowki oswiatowej albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki
oswiatowej

b. wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej

c. funkcje doradcy metodycznego

d. funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek przystuguje uprawnionym do niego na-
uczycielom w okresie obowigzywania niniejszego
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placowek
oswiatowych oraz doradcy metodycznemu ustala

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréow oraz upraw-
nionych nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
placowki oswiatowej.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej.

§11

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze oraz pozostatym nauczycielom petnigcym

funkcje okreslone w & 10 ust. 1 lit. a-d, dodatek funk-

cyjny nie przystuguje w okresie:

1. w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze

2. przebywania na urlopie zdrowotnym.

§ 12

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w
§ 10 ust. 1 lit. a i ¢, okres$la tabela nr 1 niniejszego
regulaminu. Stanowi on wskaznik procentowy naj-
nizszego wynagrodzenia, okreslonego w tabeli, sta-
nowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

i przyznaje Burmistrz. TABELA NR 1
L.p. STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU

Dyrektor przedszkola

1 | do 50 dzieci Do 40%
od 51 do 100 dzieci Do 50%
101 i powyzej Do 60%
Dyrektor szkoty (wszystkich typow)
Do 90 dzieci Do 50%
0d 91 do 144 dzieci Do 60%
Od 145 do 198 dzieci Do 70%

2 | Od 199 do 252 dzieci Do 80%
0d 253 do 306 dzieci Do 90%
0d 307 do 360 dzieci Do 100%
0d 361 do 414 dzieci Do 110%
415 i wigcej dzieci Do 120%

3 | Wicedyrektor Do 60% dodatku dyrektora

4 | Doradca metodyczny Do 25%

§13

1. Nauczycielom, o ktérych mowaw § 10 ust. 1lit.bid
dodatki funkcyjne przystuguja w wysokosciach:
1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, 3%
najnizszego wynagrodzenia
2) za powierzenie wychowawstwa klasy:
a. do 10 uczniow — 1% najnizszego wynagro-
dzenia
b. od 11 do 20 uczniéw — 1,5% najnizszego

wynagrodzenia

c. od 21 do 30 ucznidéw — 2% najnizszego wy-
nagrodzenia

d. powyzej 30 uczniow — 3% najnizszego wy-
nagrodzenia.

8§14

1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row, bierze sie pod uwage:
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1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos$é

2) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrzne;j

3) liczbe ucznidéw i oddziatow

4) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

5) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow i
obiektoéw sportowych

6) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych

7) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
Uczniowskim, umiejetno$é rozwigzywania
konfliktow

8) wspdtprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty

9) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczos¢.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§15

. Ustala sie dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy w wysokosciach proporcjonalnych do wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy przy-

stuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania — w wysokosci do
20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec,

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
j mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim w
wysokosci do 15% stawki godzinowej danego
nauczyciela, za kazda efektywnie przepracowa-
ng godzine

3) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych do 20% stawki godzi-
nowej danego nauczyciela, za kazda efektywnie
przepracowang godzine

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystu-

guje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.

§16

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach

caty obowigzujgcy go wymiar zajeé¢, a w przypadku
nauczyciela petnigcego stanowisko kierownicze,
jesli realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
zmniejszony wymiar godzin.

3. Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, proporcjonalnej do wymiaru zatrudniania
w takich warunkach.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 17

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektoréw — Burmistrz.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§18

1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznos$cig realizacji programu na-
uczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana spe-
cjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
'/, tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢
wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym '/, tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje:

1) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizowali planowane zajecia opiekuncze
i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie
za faktycznie zrealizowane godziny zaje¢, nie
wiecej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

2) Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢-
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mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci
w ramach ,zielonych szk6t” wedtug zasad
okreslonych w § 18 ust. 5 pkt 1 niniejszego
regulaminu.

§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 3, dzielagc przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig za petna godzine.

§ 20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogtich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcji,

4) udziatem nauczyciela w konferencjach meto-
dycznych,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

. Zazajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-

cze wykonywane w dni wolne od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzien, wolny od pracy, a w przypad-
ku braku dnia wolnego odrebne wynagrodzenie
za kazdg godzing pracy obliczana jak za godzine
ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny i wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy

§ 21

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim

oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.
Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie na-
uczyciela i wspolnie z nim zamieszkatych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest
co miesigc w wysokosci:
1) 2% najnizszego wynagrodzenia —dla 1 osoby,
2) 3% najnizszego wynagrodzenia —dla 2 oséb,
3) 4% najnizszego wynagrodzenia —dla 3 oséb,
4) 5% najnizszego wynagrodzenia —dla 4 oso6b i
wiecej.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu

takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
3. Matzonkowie wspblnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przy-
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znanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, w przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta ,umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek

nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli be-

dacych wspdétmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta i

Gminy.

Rozdziat VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 22

. Ustala sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w

wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty

nagrdéd, przy uwzglednieniu nastepujacego po-

dziatu:

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw
szkot.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku

z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j.

. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz wy-

soko$¢ najnizszego wynagrodzenia.

. Fundusz nagréd na nagrody Burmistrza moze zo-

staé przez organ prowadzacy zwiekszony w miare

potrzeb i posiadanych srodkow.

§23

. Nagroda, o ktérej mowa w § 22, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia, co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-

sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowanych autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
zawodach okregowych lub centralnych,
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach, festi-
walach wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej

z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patolo-
gii spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzi-
cami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

§24

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie

wczes$niej niz po przepracowaniu przez niego
dwoch lat w zawodzie nauczycielskim.

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
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nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wiasciwego do spraw os$wiaty, kuratora
oswiaty lub dyrektora szkoty.
Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§ 25

. Tryb i zasady zgtaszania kandydatéw do nagro-
dy:

1) prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:

a. dyrektorowi
b. Radzie Pedagogicznej
c. Burmistrzowi

2) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystgpienia z wnioskiem przystuguje:
a. Burmistrzowi
b. Radzie Pedagogicznej
c. Kierownikowi Wydziatu Edukacji

. Wniosek o przyznanie nagrody:

1) dyrektora — sktada sie do sekretariatu szkoty co
najmniej na 30 dni przed planowanym wrecze-
niem nagrod

2) Burmistrza — sktada sie do sekretariatu Urzedu
Miasta i Gminy do 10 wrze$nia.

Rozdziat IX

795

Postanowienia koncowe
§ 26

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy oraz opiekuna stazu, ktore przystugujg w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§27

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza sie w
trybie jak przy jego uchwalaniu.

§ 28
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony w dniu

listopada 2005 roku z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi:

(nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej i podpisy
0s6b uprawnionych)

(nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej i podpisy
0s6b uprawnionych)

UCHWALA NR XXXV/299/06
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 16 lutego 2006 roku

w sprawie: zmiany tresci zatagcznika do Uchwaty Rady Miejskiej w Lazach Nr XXXI11/280/05
z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie przyjecia na rok 2006 Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie Miasta i Gminy tazy, okreslajgcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegoOlne warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1i 2
oraz art. 54 ust. 317 zdnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 roku, Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 roku, Nr 22, poz. 181)

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej w tazach Nr
XXXII1/280/05 w sprawie przyjecia na 2006 rok Regu-
lamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych na terenie Miasta i Gminy
tazy, okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz szczeg6lne warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
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miarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli,
otrzymuje brzmienie —zgodnie z trescig zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§2

W podstawie prawnej Uchwaty Rady Miejskiej w ta-
zach Nr XXXI11/280/05 z dnia 30 listopada 2005 roku,
po art. 30 ust. 6 dopisuje sie ,art. 49 ust. 1i 2, a po
wyrazie ,oraz” dopisuje sie , art. 54” . Pozostate za-
pisy uchwaty pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy tazy.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Czestaw Ludwikowski

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXV/299/06
z dnia 16 lutego 2006 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH NA TERENIE MIASTA
| GMINY tAZY

Regulamin na rok 2006 w sprawie wysokosci oraz
szczegotowych warunkoéw przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-
gbétowych warunkéw obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 roku z po6zn.
zm.),
2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

11/

12/

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2005 roku),

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych na terenie Miasta
i Gminy tazy,

placowki oswiatowe — nalezy przez to rozumieé
zespoty szkot, samodzielne szkoty podstawowe
oraz przedszkola funkcjonujace na terenie Mia-
sta i Gminy tazy

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 niniejszego
regulaminu,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone tabelg
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik do
rozporzadzenia wymienionego w 8 1 ust. 1 pkt
2 niniejszego regulaminu,

dodatku za wystuge lat — nalezy przez to ro-
zumieé dodatek w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8 7 ust. 1-4 rozporzadzenia wymienionego
w 8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu,
dodatku motywacyjnym — nalezy przez to rozu-
mie¢ dodatek stanowigcy wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
zatgczniku do rozporzgdzenia wymienionego w
8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu, przyzna-
wany nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
dodatku funkcyjnym — nalezy przez to rozumieé
dodatek przystugujgcy nauczycielom, petnia-
cym funkcje okreslone w rozporzadzeniu,
dodatku za warunki pracy — nalezy przez to
rozumie¢ dodatek przystugujgcy nauczycielom
pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach okreslonych w § 8 i 8 9 rozporzadzenia
wymienionego w 8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego
regulaminu,

dodatku mieszkaniowym — nalezy przez to ro-
zumie¢ dodatek przystugujacy nauczycielowi,
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w placowkach oswiatowych potozonych
na terenie wiejskim oraz w miastach liczgcych
do 5 000 mieszkancow, ktorego wysokosé
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczy-
ciela,

wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe i
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godziny doraznych zastepstw — nalezy przez to
rozumieé wynagrodzenie przystugujgce nauczy-
cielowi za przepracowanie godzin ponad swdj
obowigzkowy wymiar czasu pracy zgodnie z
posiadang specjalnoscig,

13/ nagrodach ze specjalnego funduszu nagréd
— nalezy przez to rozumieé¢ nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, przyznawane przez dyrektora
szkoty lub Burmistrza Miasta i Gminy tazy.

14/ innych swiadczeniach wynikajacych ze stosun-
ku pracy — nalezy przez to rozumieé pozostate
Swiadczenia, nie wymienione w § 1 ust 1 pkt
1-13 niniejszego regulaminu.

15/ najnizszym wynagrodzeniu wynagrodzeniu
przewidzianym dla nauczyciela stazysty,
okreslonym w tabeli stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2005 roku).

§2

Regulamin okresla wysokosé:

1.

N

stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obli-
czania i wyptacania dodatkéw:

a. za wystuge lat

b. motywacyjnego

c. funkcyjnego

d. za warunki pracy

e. mieszkaniowego

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw
Nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
Innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.
Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,

ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje takze za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§4

. Wartos¢ dodatku motywacyjnego, zawiera sie

w przedziale od 5% do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, okreslonego w tabeli
stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 8
m-cy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku nauczycielowi, przy

uwzglednieniu warunkdéw okreslonych w 8 6 i w
miare zarezerwowanych na ten cel w budzecie
Srodkéw finansowych, podejmuja dyrektorzy
placowek oswiatowych, a w stosunku do dyrek-
toréw i doradcow metodycznych — Burmistrz. O
przyznaniu dodatku zainteresowani informowani
sg na pismie.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na-

uczycielowi po przepracowaniu roku szkolnego w
danej placowce.

§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

2) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

3) umiejetnos$é rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzi-
cami,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie
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sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

8) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§7

ukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b. poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c. dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profi-
laktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d. stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e. obecnos¢ szkét w sSrodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach orga-
nizowanych przy wspétpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f. konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Sa-
morzgdem Uczniowskim.

§8

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

a. zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc,
b. urlopie dla poratowania zdrowia.

2. Zapis § 6 ust. 1 dotyczy takze nauczycieli, ktérym

powierzono stanowisko kierownicze.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot i przedszkola decydujg nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srod- 89

kami finansowymi placéwki:

a. pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

b. podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

. sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan pla-
cowki oswiatowej:

a. dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b. podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-

cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych,

wiasciwa polityka kadrowa,

. organizowanie konferencji szkoleniowych,

e. wspotpraca z placdwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f. podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie placéwki o$wiatowej,

. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej placowki oswiatowe;j:

a. osiggniecia uczniow placowki oswiatowej: na-

a e

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej placowce
oswiatowej dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
macierzystej placéwki oswiatowej w uzgodnieniu z
dyrektorem placéwki, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placéwek
oswiatowych oraz doradcy metodycznemu ustala
i przyznaje Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréow oraz upraw-
nionych nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
placoéwki oswiatowe;j.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej.

8§11
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Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze oraz pozostatym nauczycielom petnig-

cym funkcje okreslone w 8 10 niniejszego regula-

minu, dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-

sie:

1. w ktdérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze

§12

Dodatek funkcyjny okres$la tabela nr 1 niniejszego
regulaminu. Stanowi on wskaznik procentowy naj-
nizszego wynagrodzenia, okreslonego w tabeli, sta-
nowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

2. przebywania na urlopie zdrowotnym. TABELA NR 1
L.p. STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
Dyrektor przedszkola
1 do 50 dzieci Do 40%
od 51 do 100 dzieci Do 50%
101 i powyzej Do 60%
Dyrektor szkoty (wszystkich typow)
Do 90 dzieci Do 50%
Od 91 do 144 dzieci Do 60%
Od 145 do 198 dzieci Do 70%
2 Od 199 do 252 dzieci Do 80%
Od 253 do 306 dzieci Do 90%
Od 307 do 360 dzieci Do 100%
0Od 361 do 414 dzieci Do 110%
415 i wiecej dzieci Do 120%
3 Wicedyrektor Do 60% dodatku dyrektora
4 Doradca metodyczny Do 25%

1. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom w
wysokosciach:
1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, 3%
najnizszego wynagrodzenia
2) za powierzenie wychowawstwa klasy:
a. do 10 uczniow — 1% najnizszego wynagro-
dzenia
b. od 11 do 20 uczniéw — 1,5% najnizszego
wynagrodzenia
c. od 21 do 30 ucznidow — 2% najnizszego wy-
nagrodzenia
d. powyzej 30 uczniow — 3% najnizszego wy-
nagrodzenia.

8§14

1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row, bierze sie pod uwage:

1) prawidiowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos$¢

2) jakos$¢é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej

3) liczbe uczniow i oddziatow

4) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe
nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych

5) ilos¢ i jako$¢ administrowanych budynkow i
obiektéw sportowych

6) przestrzeganie zasad dyscypliny finansow pu-
blicznych

7) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
Uczniowskim, umiejetno$é rozwigzywania
konfliktow

8) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty

9) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczo$e.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§15

1. Ustala sie dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy w wysokosciach proporcjonalnych do wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania — w wysokosci do
20% stawki godzinowej za kazdag efektywnie
przepracowang godzine zajec¢,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim w
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wysokoséci do 15% stawki godzinowej danego
nauczyciela, za kazda efektywnie przepracowa-
ng godzine
3) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych do 20% stawki godzi-
nowej danego nauczyciela, za kazdg efektywnie
przepracowang godzine
3. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§16

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora,
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
Uczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujacy go wymiar zajec¢, a w przypadku
nauczyciela petnigcego stanowisko kierownicze,
jesli realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
zmniejszony wymiar godzin.

3. Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
w takich warunkach.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 17

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektoréw — Burmistrz.

Rozdziat VI

Wyngrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§18

1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznosciag realizacji programu na-
uczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana spe-
cjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢
wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig

5.

1.

2.

1.

przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzejtygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielona nauczycielowi godzine zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje;
1) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizowali planowane zajecia opiekuncze
i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie
za faktycznie zrealizowane godziny zaje¢, nie
wiecej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.
2) Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach ,zielonych szko6t” wedtug zasad
okreslonych w § 18 ust. 5 pkt 1 niniejszego
regulaminu
§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zaje¢ do 1 godziny pomija sie, a co
najmniej 54 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
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ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogtich realizowac¢ z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcji,

4) udziatem nauczyciela w konferencjach meto-
dycznych,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
. Zazajecia dydaktyczne, wychowawecze lub opiekun-
cze wykonywane w dni wolne od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzieh, wolny od pracy, a w przypad-
ku braku dnia wolnego odrebne wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy obliczana jak za godzine
ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw przystuguje za

faktycznie zrealizowane godziny i wyptaca sie z

dotu.

Rozdziat VIl

Dodatek mieszkaniowy
§ 21

. Do stanu rodzinnego nauczyciela, ktéremu przystu-
guje dodatek mieszkaniowy, wlicza sie: nauczyciela
i wspolnie z nim zamieszkatych: wspoétmatzonka
oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tgcznym utrzymaniu.
. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc
w wysokosci:
1) 2 % najnizszego wynagrodzenia

—dla 1 osoby,
2) 3% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
3) 4% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 os6b i
wiecej.

3) Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedg-
cemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przy-
znanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, w przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okres$lony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek

nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli be-
dgcych wspotmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta i
Gminy.
Rozdziat VIiI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22

. Ustala sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty
nagrdéd, przy uwzglednieniu nastepujacego po-
dziatu:

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw

szkot.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;.

. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz wy-

soko$¢é najnizszego wynagrodzenia. Wysokos$é
nagrody dyrektora szkoty moze by¢ przyznana w
wysokosci od 50% do 100% najnizszego wynagro-
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dzenia.

. Fundusz nagréd na nagrody Burmistrza moze zo-
sta¢ przez organ prowadzgcy zwiekszony w miare
potrzeb i posiadanych srodkow.

§ 23

. Nagroda, o ktérej mowa w 8 22, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia, co
najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowanych autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki nauczania, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach okregowych lub cen-
tralnych, ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow [ - 111
miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach, festiwalach wojewaodzkich i ogoélno-
polskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
go6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patolo-

gii spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzi-
cami.,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

8§24

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu przez niego jed-
nego roku w zawodzie nauczycielskim.

2. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 25

1. Tryb i zasady zgtaszania kandydatow do nagro-
dy:

1) prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:

a. dyrektorowi
b. Radzie Pedagogicznej
c. Burmistrzowi

2) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystgpienia z wnioskiem przystuguje:
a. Burmistrzowi
b. Radzie Pedagogicznej
c. Kierownikowi Wydziatu Edukacji

2. Wniosek o przyznanie nagrody:

1) dyrektora — sktada sie do sekretariatu szkoty co
najmniej na 30 dni przed planowanym wrecze-
niem nagréd

2) Burmistrza — sktada sie do sekretariatu Urzedu
Miasta i Gminy do 10 wrzes$nia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§ 26

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy oraz opiekuna stazu, ktore przystugujg w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§27
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Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza sie w
trybie jak przy jego uchwalaniu.

§ 28

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony w dniu 26

stycznia 2006 roku z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Czestaw Ludwikowski

UCHWALA NR XXX/358/2005
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 30 ust.6 i
ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Kar-
ta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 179, poz.1845) i Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

I. Przyjgé¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach gminy
Ozarowice — w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania
dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego,
za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
oraz szczego6towe warunki wyptacania i obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢
i warunki wyptacania innych skitadnikow
wynagradzania oraz zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Wprowadzenie

§1

Wynagrodzenie nauczycieli na podstawie art. 30 ust.

1 Karty Nauczyciela sktada sie z:

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego w zaleznoSci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

2. Dodatkéw:

— zawystuge lat w zaleznosci od okresow zatrud-
nienia,

— motywacyjnego w zaleznosci od osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania do-
datkowych zadan lub zaje¢,

— funkcyjnego z racji petnionej funkgji,

— z racji wykonywania pracy w trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw
pracy.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

4. Nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze sto-
sunku pracy:

— nagrody jubileuszowe,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— zasitek na zagospodarowanie,

— odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy),

— nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela okresla minister wtasciwy do spraw o$wia-
ty i wychowania.

Dodatek za prace w trudnych
lub ucigzliwych warunkach

§3
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1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
trudnych lub ucigzliwych warunkach.
2. Dodatek ustala sie w wysokosci od 50 zt do 200 zt
miesiecznie.
3. Wysokos¢ przystugujgcego dodatku okresla Dy-
rektor szkoty.
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat ustalajg przepisy
Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjnych dla nauczycieli
§5

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny po spetnieniu nizej okreslonych warunkow:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggnieé dydaktyczno-wycho-
waweczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promoc;ji, efektami sprawdzianéw i egzami-
now albo sukcesami w konkursach, olimpiadach
czy zawodach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2. Jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i wyglad powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy.

4. Wyro6znianie sie w realizacji zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wyno-
si 100 zt miesiecznie.

87

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§8

Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy od kwo-
ty stanowigcej 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli
89

Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dy-
rektora przedszkola i szkoty przyznaje sie:

a) w przedszkolu od 200zt do 400zt

b) w szkoty podstawowej od 400zt do 600zt

¢) w gimnazjum od 600zt do 900zt

§10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
grupy przedszkolnej lub klasy szkolnej przyznaje sig
dodatek w zaleznosci od liczebnosci grupy, jak nizej:
a) w grupie liczacej do 15 dzieci w wysokosci 25zt
b) w grupie od 16 do 25 dzieci 40zt

¢) w grupie 26 i wiecej 50zt

8§11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad na-
uczycielem stazystg lub nauczycielem kontraktowym
w przedszkolu lub szkole przystuguje dodatek w wy-
sokosci 50zt miesiecznie.

Zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli
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§12

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

§13

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony jak wyze;j.

8§14

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie artykutu 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa wyzej, ustala sie, dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesiecz-
ng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

8§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje réwniez za godziny niezrealizowane z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela.

§18

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wy-
jezdzajgcymi na ,zielone szkoty” i wypoczynek zdro-
wotny przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w ty-
godniu za 10 godzin ponadwymiarowych.

8§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz w dniach ustawowo wolnych od pra-
cy w tym w dniach opieki nad dzieckiem zdrowym
oraz w dniach urlopu okolicznosciowego.

8§20
Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie petny tydzien.
§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie zdotu w ostatnim
dniu miesiaca.

Nagrody dla nauczycieli
§ 22

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w

szczegolnosci od:

1. posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2. otrzymania w danym roku szkolnym poprze-
dzajgcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesie-
cy,

3. legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

§23

Nagrody dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci
nie mniej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

8§24

Nagrody dla dyrektorow przyznaje sie w wysokosci
nie mniej niz 75% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora.

§25

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawa-
ne sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 26
W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg
organu prowadzgcego, moze przyznac¢ nauczycielowi
nagrode w innym terminie.

Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli

§27
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Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

§ 28

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

dla jednej osoby w rodzinie 60 zt

dla dwoch oséb w rodzinie 70 zt

dla trzech os6b w rodzinie 80 zt

dla czterech i wiecej osdb w rodzinie 100 zt

§ 29

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

— niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

— od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

§30

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wyna-
grodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

797

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego,

— okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do

— stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 31

Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski sg dodatka-
mi socjalnymi wyptacanymi w ostatnim dniu miesia-
ca.

8§ 32

Il. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawo-
dowym dziatajgcym w placdéwkach.

lll. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycz-
nia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

IV. Traci moc uchwata Nr XXI1/120/2000 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 17 lutego roku w sprawie: przy-
jecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

V. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

VI. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

UCHWALA NR XXXI1/368/2006
Rady Gminy OzZarowice

z dnia 16 lutego 2006 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/358/2005 Rady

Gminy Ozarowice z dnia 28 grudnia 2005 roku

przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i
ust. B6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 .
Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Kar-
ta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 179, poz. 1845) i Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

1. Uchwala sie nowa tresé &8 11 regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli, ktory otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

§11.1
Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad
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nauczycielem stazystg lub nauczycielem kontrakto-
wym w przedszkolu lub szkole przystuguje dodatek
w wysokosci 50 zt miesiecznie.

§11.2

Nauczycielowi, ktéremu powierzono zadania do-
radcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecz-
nie.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca od 1 stycznia 2006 roku

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

UCHWALA NR 667/XLI1/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta Rybnika

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. Nr 236 poz. 2008 z 2005 r.)
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 usta-
wy 0 samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(tekst jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z
p6zniejszymi zmianami)
na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sani-
tarnego oraz Komisje Przemystu Gorniczego, Ekologii
i Rolnictwa i Komisje Gospodarki Komunalnej

Rada Miasta Rybnika
postanawia:

§1

Uchwali¢ Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Miasta Rybnika, stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 805/XXXI1X/2002 Rady Miasta
Rybnika z dnia 15 maja 2002 roku w sprawie ustalenia
szczegbtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Miasta Rybnika.

§3

Zobowiagzuje sie Prezydenta Miasta do rozpowszech-
nienia ,Regulaminu”, o ktérym mowa w § 1. przez
rozplakatowanie w miejscach publicznych, na tabli-
cach ogtoszen Urzedu Miasta i Rad Dzielnic a takze
opublikowania w ,,Gazecie Rybnickiej”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smiegielski

Zatacznik

do uchwaty Nr 667/XLI1/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 stycznia 2006 r.

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Miasta Rybnika

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Regulamin okresla szczegotowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Miasta Rybnika.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008),

2) wtascicielach nieruchomosci — rozumie sie przez to
takze wspotwiascicieli, uzytkownikow wieczystych
oraz jednostki organizacyjne i osoby posiadajagce
nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a
takze inne podmioty wtadajgce nieruchomoscia.
Jezeli nieruchomosé¢ jest zabudowana budyn-
kami wielolokalowymi, w ktérych ustanowiono
odrebng wtasnos$é lokali, obowigzki wtasciciela
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nieruchomosci obcigzajg osoby sprawujace zarzad
nieruchomoscig wspdlng w rozumieniu przepiséow
ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lo-
kali (Dz. U.z 2000 r. Nr 80, poz. 903 z p6zniejszymi
zmianami),

3) odpadach komunalnych — rozumie sie przez to
odpady powstajace w gospodarstwach domo-
wych, @ takze odpady niezawierajgce odpadow
niebezpiecznych, pochodzgce od innych wytwor-
cow odpadow, ktoére ze wzgledu na swoj charakter
lub sktad sg podobne do odpaddéw powstajacych
w gospodarstwach domowych,

4) selektywnym zbieraniu odpadéw komunalnych
— rozumie sie przez to wyodrebnienie z odpadéw
komunalnych asortymentéw przeznaczonych do
powtdrnego wykorzystania oraz sktadnikow, kto-
re nie powinny by¢ sktadowane,

5) odpadach komunalnych wielkogabarytowych — ro-
zumie sie przez to odpady komunalne, ktére ze
wzgledu na swoje rozmiary i mase nie moga by¢
umieszczone w typowych pojemnikach przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych,

6) odpadach komunalnych ulegajacych biodegrada-
cji — rozumie sie przez to odpady ktére ulegaja
rozktadowi tlenowemu lub beztlenowemu przy
udziale mikroorganizméw, a w szczegdlnosci
odpady kuchenne, odpady zielone, papier i ma-
kulature, w tym opakowania z papieru i tektury,
tekstylia,

7) odpadach zielonych — rozumie sie przez to frakcje
odpadoéw ulegajacych biodegradacji, powstaja-
cych podczas porzgdkowania terenéw zielonych,
parkéw, ogrodkow dziatkowych i przydomowych,
a takze z pielegnacji drzew i krzewéw

8) nieczystosciach ciektych — rozumie sie przez to
$cieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych,

9) zbiornikach bezodptywowych — rozumie sie przez
to instalacje i urzgdzenia przeznaczone do groma-
dzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich powsta-
wania,

10) przedsiebiorcy — rozumie sie przez to przedsie-
biorce posiadajgcego zezwolenie Prezydenta
Miasta Rybnika na prowadzenie dziatalnosci w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci oraz (lub) oprézniania
zbiornikow bezodptywowych i transport nieczy-
stosci ciektych,

11) stacjach zlewnych — rozumie sie przez to instalacje
i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci
kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach sciekow,
spetniajgce wymagania rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 17 pazdziernika 2002 r. w
sprawie warunkdow wprowadzania nieczystosci
ciektych do stacji zlewnych (Dz. U.z2002r. Nr 188,
poz. 1576), stuzace do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia,

12) umowach — rozumie sie przez to umowy zawiera-
ne pomiedzy wtascicielami nieruchomosci a
przedsiebiorcami na odbieranie odpadéw komu-
nalnych i (lub) na opréznianie zbiornikow bezod-
ptywowych.

13) zwierzetach domowych — rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie przebywajgce wraz z czto-
wiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegolnosci
psy, koty, chomiki, Swinki morskie, zotwie, ryby,
ptaki egzotyczne,

14) zwierzetach gospodarskich — rozumie sie przez to
zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i
produkcyjnych, a w szczegdélnosci konie, bydto,
Swinie, owce, kozy, drob (tj. ptaki z gatunkéw:
kura, kaczka, ges, indyk, bazant, przepiorka, per-
lica, kaczka pizmowa, strus), ryby hodowlane,
pszczoty oraz zwierzeta futerkowe (tj. lis, norka,
tchorz, jenot, nutria, szynszyl i krélik).

§3

Obowiazki okreslone w Regulaminie spoczywajg na:

1) wiascicielach nieruchomosci,

2) wykonawcach robot budowlanych na terenie bu-
dow,

3) przedsiebiorcach i jednostkach uzytkujgcych tereny
stuzagce komunikacji publicznej,

4) wszystkich korzystajacych z terenéw bedacych
wtasnoscig gminy,

5) zarzadcach (zarzadzie) drog,

6) osobach utrzymujgcych zwierzeta domowe oraz
zwierzeta gospodarskie na terenach wytgczonych
z produkgji rolniczej,

7) przedsiebiorcach, okreslonych w § 2 pkt 10.

§4

Miasto tworzy warunki dla utrzymania czystosci i

porzgdku poprzez:

1) koordynacje i nadzor przedsiebiorcow oraz zarzad-
cow oczyszczalni sciekow i miejskiego sktadowiska
odpadéw komunalnych,

2) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywo-
wych oraz przydomowych oczyszczalni sciekow
w celu kontroli czestotliwosci ich oprozniania,

3) prowadzenie ewidencji uméw zawartych na od-
bieranie odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci oraz oprdéznianie zbiornikéw bez-
odptywowych w celu kontroli wykonywania przez
wtascicieli nieruchomosci i przedsiebiorcow obo-
wigzkdéw wynikajgcych z ustawy,

4) okreslanie gornych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi od-
bierania odpadow komunalnych i oprézniania
zbiornikow bezodptywowych.
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Rozdziat Il

Wymagania ogodlne
w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenach nieruchomosci, w tym na terenach
stuzacych do uzytku publicznego

§5

Wihtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do:

1) utrzymywania nieruchomosci w czystosci poprzez
jej wykaszanie, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
zbieranie lici, gatezi i odpadow.

2) uprzatania btota, $niegu, lodu i innych zanieczysz-
czen z czesci nieruchomosci udostepnionych do
uzytku publicznego oraz z chodnikéw przylegaja-
cych bezposrednio do nieruchomosci, usuwanie
btota, $niegu i lodu powinno odbywa¢ sie nie-
zwtocznie, natomiast innych zanieczyszczen w
miare potrzeby; zanieczyszczenia usuwane z
chodnikéw nie mogg by¢ zgarniane na jezdnig,

3) usuwania niezwtocznie sopli i nawisow $niezno-
-lodowych z dachéw budynkéw i innych miejsc,
stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzi,

4) usuwania plakatow, ogtoszen, napiséw, rysunkow
i afiszy umieszczonych w miejscach publicznych
nie wyznaczonych do tego celu,

5) wymiany piasku w piaskownicach, znajdujgcych sie
na terenach przeznaczonych do uzytku publiczne-
go, co najmniej raz w roku, w nieprzekraczalnym
terminie do 31 maja oraz kazdorazowo w razie
uzasadnionej potrzeby.

§6

1. Na terenie nieruchomos$ci mycie samochodéow
osobowych moze sie odbywa¢ tylko w miejscach
utwardzonych pod warunkiem odprowadzania
powstatych $ciekow do kanalizacji sanitarnej lub
zbiornikow bezodptywowych. Zabrania sie odpro-
wadzania $ciekow z mycia samochodow do wéd
powierzchniowych lub do gruntu.

2. Zabrania sie mycia samochodow ciezarowych i
autobusow poza myjniami.

§7

1. Na terenie nieruchomosci dopuszcza sie wykony-
wanie doraznych napraw oraz regulacje pojazdow
mechanicznych, zwigzanych z biezaca eksploatacja,
pod warunkiem, ze nie sg ucigzliwe dla sgsiednich
nieruchomosci oraz nie spowodujg skazenia po-
wierzchni ziemi i wod gruntowych. Zabrania sie
wykonywania napraw blacharskich i lakierniczych
poza warsztatami naprawczymi.

2. Na terenach stuzgcych do uzytku publicznego
zakazuje sie wykonywania napraw oraz mycia

pojazdow mechanicznych.
§8

Wihtasciciele nieruchomosci, na ktérych znajdujag sie
tereny lub obiekty stuzace do uzytku publicznego,
majg obowigzek ustawienia na tych terenach lub w
obiektach koszy na odpady i systematycznego ich
oprozniania nie dopuszczajgc do ich przepetnienia.

89

Wihtasciciele nieruchomosci, udostepniajgc teren na
zorganizowanie imprezy masowej lub zgromadzenie
o charakterze publicznym, powinni zobowigza¢ orga-
nizatora do zapewnienia dostatecznej liczby pojem-
nikdw badz konteneréw do gromadzenia odpadéw,
a takze szaletow przenosnych, jezeli zgromadzenie ma
trwa¢ dtuzej niz 3 godziny. Bezposrednio po zakon-
czonej imprezie, lecz nie pézniej niz w ciggu 10 godzin,
nalezy oczyscic¢ teren i usung¢ wszystkie zebrane
odpady.
8§10

1. Obowigzkowej deratyzacji podlegajg budynki
mieszkalne, budynki organéw administracji, bu-
dynki uzytecznosci publicznej, obiekty handlowe,
przemystowe, zaktady ustugowe, zabudowania
gospodarcze itp., a w szczegdlnosci miejsca
gromadzenia odpadéw komunalnych, zsypy i po-
mieszczenia zsypowe, korytarze piwniczne, wezty
cieplne, studzienki przytgczy wodociggowych lub
kanalizacyjnych.
2. Deratyzacje na terenie nieruchomosci przeprowa-
dzaja jej wtasciciele w nastepujgcych terminach:
1) dwa razy w roku kalendarzowym:
a) deratyzacje wiosenng — w kwietniu,
b) deratyzacje jesienng — we wrzesniu.

2) dodatkowo w kazdym przypadku masowego
pojawienia sie gryzoni.

8§11

Zobowiazuje sie witascicieli nieruchomosci do udzie-
lania informacji zwigzanych z wypetnianiem obowigz-
kéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu, upowaz-
nionym przez Prezydenta Miasta Rybnika pracowni-
kom Urzedu Miasta i Strazy Miejskiej, oraz umozli-
wienia im wstepu na teren nieruchomosci w celu
przeprowadzenia kontroli.

Rozdziat 1l

Wymagania dotyczace selektywnego zbierania
i odbierania odpadéw komunalnych

§12

1. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg do se-
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lektywnego zbierania odpadéw komunalnych oraz
wyposazenia nieruchomosci w znormalizowane
urzadzenia stuzace do ich zbierania, poprzez zakup
lub wydzierzawienie takich urzadzen.

. Odpady komunalne zmieszane nalezy gromadzié¢
w zamknigtych i szczelnych pojemnikach lub konte-
nerach, przeznaczonych wytacznie do tego celu.

. Na terenie nieruchomosci do zbierania zmiesza-
nych odpadéw komunalnych nalezy stosowa¢
pojemniki o minimalnej pojemnosci 110 litrow.

. Minimalna czestotliwo$¢ odbierania odpadow
komunalnych z budynkéw jednorodzinnych wy-
nosi 1 raz w miesigcu a z pozostatych obiektow w
zaleznosci od potrzeb.

. Liczbe pojemnikéw lub konteneréw na od-
pady komunalne na terenie nieruchomosci
nalezy dostosowa¢ do liczby os6b zamieszkuja-
cych lub przebywajgcych w danej nieruchomosci
i minimalnej czestotliwosci odbierania odpadéw
komunalnych, o ktérej mowa w ust. 4.

. Do zbierania okresowo zwiekszonych ilosci od-
padéw komunalnych, oprécz znormalizowanych
pojemnikow lub kontenerow, nalezy uzywac odpo-
wiednio oznaczonych workéw dostarczanych przez
przedsiebiorce, z ktérym witasciciel nieruchomosci
zawart umowe na odbieranie odpadéw komunal-
nych.

. Wiasciciele nieruchomosci prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg obowigzani sa do oddzielnego gro-
madzenia odpaddw pochodzacych z tej dziatalnosci
i postepowania z nimi zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. z 2001
r. Nr 62, poz. 628 z pdzniejszymi zmianami).

§13

. Na odbiér odpadow komunalnych z terenu
nieruchomosci nalezy zawrze¢ umowe z przedsie-
biorcg posiadajacym zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie odbierania odpadow ko-
munalnych od wtascicieli nieruchomosci z terenu
Miasta Rybnika.

. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w
celu umozliwienia przygotowania tresci umowy,
do podania upowaznionemu przedstawicielowi
przedsiebiorcy, zgodnej ze stanem ewidencji
ludnosci liczby oséb zamieszkujgcych na terenie
nieruchomosci, lub gdy stan faktyczny rézni sie
od niej, oSwiadczenia na pi§mie o odstepstwach i
ich przyczynach.

. Wtasciciele nieruchomosci obowigzani sg do
przechowywania i okazywania, osobom upo-
waznionym, o ktéorych mowa w & 11, umdw na
odbieranie odpadéw komunalnych zawartych z
przedsiebiorcg oraz dowoddéw ptacenia za takie
ustugi. Dowody te nalezy przechowywaé przez
okres 1 roku od daty ich wystawienia.

. Dla wtascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli

umow, Miasto Rybnik zorganizuje odptatne od-
bieranie odpadéw komunalnych, na podstawie
decyzji Prezydenta Miasta Rybnika wydanej na
okres 1 roku. Koszt ustugi ustalony zostanie
zgodnie z uchwalong przez Rade Miasta Rybnika
gorng stawkg optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za te ustugi.

§14

. Dla potrzeb selektywnego zbierania odpadow

komunalnych nalezy stosowa¢ odpowiednie
pojemniki, kontenery lub worki plastikowe, od-
powiadajgce rodzajowi gromadzonego odpadu
wedtug nastepujacej kolorystyki:

1) niebieski — z przeznaczeniem na papier,

2) biaty — z przeznaczeniem na szkio bez-
barwne,

3) zielony — z przeznaczeniem na szkito kolo

rowe lub mieszane,

4) z6tty — z przeznaczeniem na tworzywa
sztuczne, odpady wielomateria-
towe oraz metale,

5) brazowy lub czarny — z przeznaczeniem na
odpady komunalne ulegajace
biodegradacji, w tym odpady
zielone.

. Pojemniki do selektywnego zbierania odpadéw

komunalnych, np. worki plastikowe, obowigzany
jest dostarczac przedsiebiorca, z ktérym wtasciciel
nieruchomosci zawart umowe.

§15

. W pojemnikach, kontenerach oraz workach

plastikowych stuzgcych do zbierania odpadéw
komunalnych zabrania sie gromadzenia odpadéw
innych niz komunalne a w szczegélnosci odpadow
niebezpiecznych, powstajgcych w gospodarstwach
domowych, takich jak baterie i akumulatory, lekar-
stwa, lakiery i farby, rozpuszczalniki, oleje, opony,
sprzet elektryczny i elektroniczny, $rodki ochrony
roslin, swietléwki i lampy rteciowe.

. Wymienione w ust. 1 odpady niebezpieczne, do

czasu uruchomienia Gminnego Punktu Zbiorki

Odpadéw Niebezpiecznych, nalezy przekazywacé

do:

1) lekarstwa — do pojemnikéw w kolorze czer-
wonym, znajdujgcych sie w wyznaczonych
aptekach,

2) baterie — do pojemnikéw znajdujgcych sie w
wyznaczonych gimnazjach,

3) pozostate odpady niebezpieczne nalezy przeka-
zywac¢ podczas prowadzonych okresowo zbiérek
organizowanych przez przedsiebiorcéw.

. Wyznaczone miejsca, o ktérych mowa w ust. 2

podane sg na stronie internetowej www.rybnik.pl
oraz na tablicy ogtoszeniowej w Urzedzie Miasta
obok pokoju nr 12.
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§16

1. Wszystkie selektywnie zbierane rodzaje odpadow

komunalnych, w tym powstajace w gospodar-

stwach domowych odpady wielkogabarytowe,

zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny odpady z

remontdéw oraz odpady ulegajgce biodegradacji,

zobowigzany jest odbiera¢ przedsiebiorca w ra-
mach zawieranych z wtascicielami nieruchomosci
umow:

1) odpady selektywnie zbierane do workow, opi-
sanych w 8 14 ust. 1, nalezy przekazywa¢ raz
na miesigc przedsigbiorcy wedtug ustalonego
przez niego harmonogramu,

2) odbiér odpadéw zgromadzonych w pojemni-
kach, opisanych w § 14 ust. 1, nalezy zgtaszaé
przedsiebiorcy, w zaleznosci od stopnia ich
napetnienia, nie dopuszczajgc do powstawania
przesypow,

3) odpady wielkogabarytowe oraz zuzyty sprzet
elektryczny i elektroniczny nalezy przekazywaé
przedsiebiorcy wedtug harmonogramu odbio-
ru opracowanego przez przedsiebiorce lub na
podstawie indywidualnego zlecenia przez wta-
Sciciela nieruchomosci koniecznosci wykonania
takiej ustugi,

4) odbiér odpaddéw z remontow, wykonywanych
samodzielnie przez wtasciciela nieruchomosci,
nalezy zleci¢ indywidualnie przedsiebiorcy,
ktory w ramach ustugi dostarcza odpowiednie
pojemniki, kontenery lub worki plastikowe do
gromadzenia odpad6éw z remontéw oraz zapew-
nia ich odbiér,

5) powstajgce na terenie nieruchomosci odpady
komunalne ulegajace biodegradacji, w tym
odpady zielong, o ile nie sg kompostowane we
wilasnym zakresie, nalezy przekazywac, zgodnie
zharmonogramem odbioru, przedsigebiorcy lub
samodzielnie wywozi¢ do kompostowni.

. Warunki odbioru wymienionych w punktach 1-5

odpadoéw okresli przedsigbiorca w zawartej z wia-

Scicielem nieruchomos$ci umowie.

. Zobowiazuje sie przedsiebiorcéw do opracowa-

nia i uzgodnienia z Prezydentem Miasta Rybnika

harmonograméw odbierania odpadéw wymie-
nionych w ust. 1, a wtascicieli nieruchomosci do
przekazywania odpadéw w wyznaczonych termi-
nach. Uzgodnienia nalezy dokonaé w terminie
jednego miesigca od wejscia w zycie niniejszego

Regulaminu oraz niezwtocznie w przypadku zmian

harmonogramu.

8§17

dojazd i dostep do nich, na wyréwnanej w miare
potrzeb utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej
przed zbieraniem si¢ na niej wody i btota.

. Miejsca, o ktorych mowa w ust. 1, na terenach

osiedli mieszkaniowych powinny byé zadaszone.

. Urzadzenia do gromadzenia odpadéw komu-

nalnych nalezy utrzymywaé w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzagdkowym i technicznym,
w szczego6lnosci zapewni¢ ich okresowe mycie i
dezynfekowanie.

. Pojemniki i worki na odpady nalezy w dniu zbiorki

wystawi¢ przed ogrodzenie, w sposob nie powo-
dujgcy uciazliwosci i utrudnien dla mieszkahncow
nieruchomosci lub oso6b trzecich.

§18

. Minimalna pojemnos$¢ urzadzen stuzacych do

zbierania odpadéw komunalnych na drogach pu-
blicznych (koszy ulicznych) wynosi 10 litréw.

. Kosze uliczne rozmieszcza sig w miejscach o duzym

natezeniu ruchu pieszego. Kosze te nalezy utrzy-
mywacé w stanie technicznym uniemozliwiajagcym
wydostawanie sie odpadow pod wptywem wiatru,
deszczu lub innych czynnikéw zewnetrznych.

§19

. Miasto Rybnik obowigzane jest do zapewnienia

funkcjonowania systemu selektywnego zbierania

i odbierania odpadéw komunalnych, aby byto

mozliwe ograniczenie masy odpadéw komunal-

nych ulegajgcych biodegradacji kierowanych do
sktadowania:

1) do dnia 31 grudnia 2010 r. — do nie wiecej niz
75% wagowo catkowitej masy odpadoéw komu-
nalnych ulegajacych biodegradac;ji,

2) do dnia 31 grudnia 2013 r. — do nie wiecej niz
50% wagowo catkowitej masy odpadow komu-
nalnych ulegajacych biodegradac;ji,

3) do dnia 31 grudnia 2020 r. — do nie wiecej niz
35% wagowo catkowitej masy odpadow komu-
nalnych ulegajacych biodegradac;ji

w stosunku do masy tych odpadoéw wytworzonych

w 1995 r. wynoszgcej 15.000 Mg

. Obowigzek ograniczenia masy odpadéw ulegaja-

cych biodegradacji kierowanych do sktadowania,
o ktorym mowa w ust. 1, realizujg przedsiebiorcy
w stopniu proporcjonalnym do masy odpadow
komunalnych odbieranych od wtascicieli nierucho-
mosci z terenu Miasta Rybnika.

§ 20

. Pojemniki i kontenery do gromadzenia odpadéw
komunalnych nalezy usytuowac na nieruchomosci,
w miejscach odpowiadajgcych przepisom prawa
budowlanego, w sposéb umozliwiajacy tatwy

Zabrania sie spalania odpadéw w pojemnikach, na
powierzchni ziemi oraz w instalacjach grzewczych
budynkéw.

Rozdziat IV
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Wymagania dotyczace usuwania
nieczystosci cieklych

§ 21

1. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg od-
prowadzaé nieczystosci ciekte z nieruchomosci, w
jeden z wymienionych sposobow, a mianowicie:
1) do istniejgcej kanalizacji sanitarnej,

2) do szczelnego zbiornika bezodptywowego,
3) do przydomowej oczyszczalni $ciekdw byto-
wych.

2. W przypadku braku kanalizacji sanitarnej, oraz
gdy budowa sieci kanalizacyjnej jest technicznie i
ekonomicznie nieuzasadniona, nalezy wyposazyé
nieruchomos$¢ w zbiornik bezodptywowy nieczy-
stosci ciektych lub w przydomowag oczyszczalnie
Sciekdéw bytowych, spetniajgce wymogi techniczne
i ekologiczne.

3. Przytgczenie nieruchomosci do istniejacej kanaliza-
cji sanitarnej jest obowigzkowe za wyjgtkiem gdy
nieruchomos¢ jest wyposazona w przydomowg
oczyszczalnie sciekow bytowych spetniajacg wy-
mogi techniczne i ekologiczne.

4. Zbiornik bezodptywowy winien by¢ wykonany
zgodnie z przepisami prawa budowlanego, tak
usytuowany na nieruchomosci aby umozliwié
tatwy dojazd i dostep do niego.

5. Nieczystosci ciekte nalezy usuwacé ze zbiornikéw
bezodptywowych w sposdb gwarantujacy, ze nie
nastapi wyptyw ze zbiornika, zwtaszcza wynikajacy
z jego przepetnienia, a takze zanieczyszczenie po-
wierzchni ziemi i wod gruntowych. Czestotliwosé
oprozniania zbiornika musi zapewnié usunigcie z
niego ilosci nieczystosci ciektych nie mniejszej niz
70% ilosci wody pobranej z sieci wodociggowej w
danym okresie.

6. Osady sciekowe z przydomowych oczyszczalni
Sciekow nalezy usuwaé z czestotliwoscig wynika-
jaca z instrukcji eksploatacji oczyszczalni.

§ 22

Zabrania sie postepowania z nieczystosciami ciektymi
w sposob niezgodny z przepisami Regulaminu, w tym
wylewania nieczystosci ciektych na tereny ogrodow
przydomowych, do rowow przydroznych, zbiornikow
wodnych i do kanalizacji deszczowe;j.

§23

1. Na wywodz nieczystosci ciektych ze zbiornika bez-
odptywowego usytuowanego na nieruchomosci
nalezy zawrze¢ umowe z przedsigbiorcg transpor-
tujgcym te nieczystosci z terenu Miasta Rybnika
do stacji zlewnych.

2. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg do prze-

chowywania i okazywania osobom upowaznionym,
o ktérych mowa w 8 11, umoéw na oproznianie
zbiornikéw bezodptywowych z przedsiebiorca
oraz dowodow ptacenia za takie ustugi. Dowody
te nalezy przechowywac przez okres 1 roku od daty
ich wystawienia.

3. Na wywodz osadow sciekowych z przydomowych
oczyszczalni sciekow nalezy zawrze¢ umowe.

4. Dla wtascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli
umow, Miasto Rybnik zorganizuje odptatne oproz-
nianie zbiornikdw bezodptywowych, na podstawie
decyzji Prezydenta Miasta Rybnika wydanej na
okres 1 roku. Koszt ustugi ustalony zostanie
zgodnie z uchwalong przez Rade Miasta Rybnika
gbrng stawka optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci.

RozdziatV

Obowiazki oséb utrzymujacych
zwierzeta domowe

§24

Osoby posiadajgce zwierzeta domowe zobowigzane
sg do takiego utrzymywania tych zwierzat, aby wyeli-
minowac¢ wszelkie zagrozenia i ucigzliwos$ci w szcze-
golnosci w zakresie zachowan agresywnych tych
zwierzat, hatasu (zwtaszcza w porze nocnej), przykre-
go zapachu, insektéw i zanieczyszczen, jakie mogg
stwarzac te zwierzeta dla ludzi, miejsc wspdlnego
uzytkowania (parki, zielence, place, ulice, chodniki,
piaskownice, place zabaw, osiedla mieszkaniowe,
obiekty uzytecznosci publicznej).

§ 25

1. Do obowigzkéw oso6b utrzymujacych psy, nalezy:
1) systematyczne szczepienie psa przeciwko
wsciekliznie i okazywanie na zgdanie wtadz sa-
nitarnych, weterynaryjnych, policyjnych, Strazy
Miejskiej zaswiadczenia o przeprowadzonym
szczepieniu,

2) uzyskanie zezwolenia na utrzymywanie psa w
przypadku rasy uznawanej za agresywna.

3) zgtoszenie do Urzedu Miasta zaginiecia, uspie-
nia, zgonu lub zmiany wtasciciela psa rasy
uznawanej za agresywna.

2. Zwierzeta domowe moga by¢ wyprowadzane tylko
pod opieka osoby dorostej lub osoby zdolnej do
panowania nad nimi. Psy nalezy prowadzi¢ na smy-
Czy, przy czym psy rasy uznawanej za agresywna
lub w inny spos6b zagrazajgce otoczeniu muszg
mie¢ zatozony kaganiec.

3. Zwalnianie psa ze smyczy dozwolone jest tylko w
terenach nie zagospodarowanych, poza miejscami
wymienionymi w § 24,



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 25

- 2677 —

Poz. 798

4. Zwierzeta domowe nie moga byé wprowadzane
do obiektéw uzytecznosci publicznej, z wytacze-
niem obiektow przeznaczonych dla zwierzat, jak
schroniska, lecznice, wystawy itp.; postanowienie
to nie dotyczy osob niewidomych, korzystajgcych
z pomocy psow przewodnikow

5. Osoby utrzymujace lub zamierzajace utrzymywacé
w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych zwie-
rzeta domowe a w szczegdlnosci psy, zobowigzane
sg do uwzgledniania postanowien regulaminow
porzadkowych obowigzujacych w tych budynkach,
dotyczagcych zasad utrzymywania zwierzat w bu-
dynku.

7. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe zobowigza-
ne sg do niezwtocznego usuwania zanieczyszczen
spowodowanych przez te zwierzeta na terenach
zabudowanych a takze w miejscach wspolnego
uzytkowania.

8. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe zobo-
wigzane sg do niezwlocznego usuwania padtych
zwierzat.

8§ 26

Zasady postepowania z bezdomnymi zwierzgtami na
terenie Miasta Rybnika reguluje odrebna uchwata Nr
251/X/99 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 czerwca 1999
r. w sprawie ustalenia zasad i warunkéw wytapywania
bezdomnych zwierzat oraz rozstrzygania o dalszym
postepowaniu z nimi.

Rozdziat VI

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

§ 27

Zwierzeta gospodarskie moga by¢ utrzymywane na
terenach wytgczonych z produkcji rolniczej pod naste-
pujacymi warunkami:

1) zwierzeta sg utrzymywane na terenie nierucho-
mosci w zagrodach, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie zwierzat (Dz.
U.z 2004 r. Nr 92, poz. 880 z p6zniejszymi zmiana-
mi),

2) teren nieruchomosci musi by¢ zabezpieczony w
sposob uniemozliwiajacy opuszczenie go przez te
zwierzeta,

3) zwierzeta nalezy utrzymywac¢ w sposéb zapew-
niajacy innym osobom zamieszkujagcym na
nieruchomosci lub nieruchomosciach sgsiednich
ograniczenie ucigzliwosci takich jak hatas czy odo-
ry,

4) wiasciciel zwierzecia, ktére zanieczyscito ulice,
chodnik lub miejsce publiczne obowigzany jest do
uprzatniecia zanieczyszczenia.

§ 28

Zabrania sie utrzymywania zwierzgt gospodarskich
na nieruchomosciach w promieniu 50m od budynkow
wielorodzinnych, urzedéw organdéw administracji,
szkot i przedszkoli, placowek kulturalno-oswiatowych,
zaktadow opieki zdrowotnej, obiektow uzytecznosci
publiczne;.

§ 29

Pszczoty nalezy trzymac¢ w ulach, ustawionych w od-
legtosci co najmniej 10m od granicy nieruchomosci
w taki sposob, aby wylatujace i przylatujace pszczoty
nie stanowity ucigzliwosci dla wtascicieli nierucho-
mosci sgsiednich.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§ 30

Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w niniej-
szym Regulaminie podlega karze grzywny na podsta-
wie art. 10 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzy-
maniu czystoséci i porzagdku w gminach.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smiegielski

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/145/R/06 z dnia 1 marca 2006 r. stwierdzit nie-
waznos$é uchwaty Nr 667/XLII/2006 Rady Miasta
Rybnika z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie Regula-
minu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Miasta Rybnika w czesci okreslonej w:

— § b5 pkt 2 Regulaminu utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie Miasta Rybnika stanowigcego
Zatgcznik do uchwaty (zwanego dalej Regulaminem)
w zakresie w jakim stanowi, ze ,zanieczyszczenia
usuwane z chodnikéw nie mogg by¢ zgarniane na
jezdnie”, jako niezgodnym z art. 3 ust. 2 pkt 3 i art.
5 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (tekst
jedn.: Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z po6zn.
zm.),

— 83,84, 85pkt1ipkt4,811,812ust7,813,8
16 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz ust. 3, 8 19 ust. 2, § 20, §
21 ust. 1-3, 822,823,825 ust. 1, ust. 5i ust. 8,
§ 26, 8 30 Regulaminu, jako niezgodnych z art. 4
ust. 2 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach oraz art. 7 Konstytucji RP.
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UCHWALA NR 661/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
na terenie miasta Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 19 ust.1
i 2 ustawy z dnia 07.06.2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
/Dz. U. Nr 72 poz. 747 22001 r. z p6zn. zm./ i art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
/Dz. U. Nr 190 poz. 1606 z 2005 r./

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

81

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania Scie-
kéw obowigzujgcy na obszarze miasta Siemianowice
Slaskie w brzmieniu zatacznika nr 1, stanowigcego
integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwa]iy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Regulamin dostarczania wody
odprowadzania sciekéw
przez
Rejonowe Przedsiebiorstwo Wodociagow
i Kanalizacji w Katowicach na terenie
Miasta Siemianowice Slqskie

Rozdziat |
Przepisy ogoélne

§1

Regulamin okresla zasady prowadzenia i warunki
korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode przeznaczong do spozycia przez
ludzi za pomocag urzgdzen wodociggowych oraz
zbiorowego odprowadzania $ciekdw za pomoca
urzgdzen kanalizacyjnych na terenie miasta Siemia-
nowice Slagskie

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.),

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktérym mowa w art.
2 pkt 3) ustawy;

3) przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4)
ustawy,

4) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie sciekow, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

5) wodomierz — przyrzagd pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy ujeciu czerpalnym wody.

6) wodomierz gtéwny — przyrzgd pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19) ustawy,

7) wodomierz zainstalowany na instalacji wewnetrz-
nej — przyrzad pomiarowy zainstalowany za
wodomierzem gtéwnym stuzacy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzy-
mywany na koszt odbiorcy.

8) okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania sciekdw okreslo-
nych w umowie.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug
swiadczonych przez przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania sciekow
oraz obowiazki odbiorc6w warunkujace
jego utrzymanie

§3
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Poziom $swiadczonych ustug Przedsiebiorstwa w za-
kresie ilosci, jakosci oraz ciggtos$ci dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw okresla zezwolenie na pro-
wadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbioro-
wego odprowadzania $ciekdow udzielone Decyzjg Nr
3/2002 Zarzadu Miasta Siemianowice Slaskie z dnia
21.10.2002 .
84

1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy,
ma obowigzek zapewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytgcza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody
do Odbiorcy, w ilosci ustalonej w umowie,

2) przepustowos$é¢ posiadanego przytacza kanaliza-
cyjnego, zapewniajgcg odprowadzenie $ciekdw,
w ilosci okreslonej w umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi.

4) ciggtos¢ i niezawodno$¢ dostaw wody z
urzadzen wodociggowych posiadanych przez
Przedsiebiorstwo,

5) ciggtosé i niezawodnos$é odprowadzania Scie-
kéw do urzadzen kanalizacyjnych posiadanych
przez Przedsiebiorstwo.

6) budowe urzgdzen wodociggowych i urzgdzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajagcym z
wieloletniego planu rozwoju i modernizacji,

7) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytgcza i zawarciu umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania
biezgcej kontroli ilosci i jako$ci odprowadzanych
Sciekdw bytowych i sciekow przemystowych oraz
kontroli przestrzegania umownych ustalen doty-
czacych technicznych warunkow przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.

3. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego
poziomu zanieczyszczen dostarczanych Sciekéw
przemystowych. Przedsiebiorstwo obcigzy odbior-
ce optatg dodatkowa za przekroczenie parametrow
jakim powinny odpowiada¢ scieki wprowadzone
do kanalizacji.

§5

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekow w sposéb nie
powodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych
przez Przedsiebiorstwo, a w szczegdlnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego.

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnigciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieplej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia.

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsiebior-

stwa o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci od-
prowadzanych $ciekow.

4) nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkdéw technicznych przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

5) utrzymywania pomieszczen, w ktdrych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzagdzenie pomiarowe,
w stanie uniemozliwiajagcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaktécajace jego prawidtowe dzia-
tania oraz zabezpieczenie pomieszczenia przed
dostepem osdb nieuprawnionych,

6) utrzymywania przytgcza w stanie nie powoduja-
cym pogorszenia warunkow eksploatacji sieci, w
przypadku, gdy przytgcze wodociggowe lub kana-
lizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu Przedsieg-
biorstwa,

7) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb
nie powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

8) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do do-
kumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji zasi-
lanych z tych uje¢, w zakresie umozliwiajgcym
ustalenie czy moga one oddziatywacé na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsiebior-
stwo oraz ustalania ilosci sciekow, odprowadza-
nych do kanalizacji,

9) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wta-
snych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych z tych ujeg,
a takze potgczonych z siecig instalacji, jezeli zacho-
dzg uzasadnione przestanki, ze instalacje Odbior-
cy moga negatywnie oddziatywaé na poziom
ustug $wiadczonych przez Przedsiebiorstwo,

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i
przytacza kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na
warunkach okreslonych w umowie.

§6

Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usuniecia awarii na przytgczu bedacym w jego posia-
daniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu 48 godzin od jej
wystgpienia przedsigbiorstwo moze usungé awarie
we wiasnym zakresie, a kosztami obcigzyé odbiorce
uraz z woda. ktora wyptynie w ciggu tych 48 godzin

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogolne

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsigbior
stwo z Odbiorcami, nie mogg ograniczaé praw i obo-
wigzkédw stron wynikajgcych z przepisow ustawy,
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien niniejszego regulaminu
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1. Umowa okresla szczegétowe obowigzki stron, w 4.

tym zasady utrzymania przytgczy oraz warunki
usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posia-
daniu Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnos¢

Przedsiebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i ja- 5.

kosci swiadczonych ustug jest ograniczona do

posiadanych przez Przedsiebiorstwo urzadzen 6.

wodociggowych i kanalizacyjnych
3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi do-
stany wody i odbioru $ciekdw.

§9
1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.
2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-

ny: 1.

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytaczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata

przytgczona do sieci. 2.

§10

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzanego w formie pi-
semnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy.

8§11
W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci

przytaczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej
zmiang Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe

znowym Odbiorca, zzachowaniem dotychczasowych 3.

warunkow technicznych $wiadczenia ustug

Umowa moze zostaé zawarta rowniez z osobg, kto-
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez
nig faktu korzystania z przytgczonej nieruchomo-
Sci.

Przedsiebiorstwo okresli wzér wniosku o zawarcie
umowy.

Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany
do pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa
o utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania Przedsiebiorstwa,
Odbiorca pomimo wygasniecia umowy ponosi od-
powiedzialnos$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug przez Przedsiebiorstwo

§13

Umowa zostaje zawarta z osobami korzystajgcymi
z lokali znajdujgcych sie w budynku wielolokalo-
wym na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy
budynku wielolokalowego lub budynkéw wielolo-
kalowych.

Whniosek, o ktébrym mowa w ust. 1 zawiera w szcze-

golnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

Przedsiebiorstwo okresla wzér wniosku, o ktérym

mowa w ust. 1

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

B. Zasady zawierania umow whniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wy-
dac¢ informacje techniczng okreslajacg wymagania

812 techniczne, zgodnie z obowigzujgca polskg norma

zabudowy zestawdéw wodomierzowych w instala-

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso- cjach wodociggowych.
by, posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci,
ktora jest przytagczona do sieci znajdujacej sie u 8§14
posiadaniu Przedsigbiorstwa

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w termi-
osoba ubiegajaca sie o przytagczenia jest zobowig- nie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umo-
zana przedstawié Przedsiebiorstwu dokument, Wy.
okreslajacy aktualny stan prawny przytgczonej C. Zasady rozwigzywania umow
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strone umowy,
prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslone-
nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozy¢ go w umowie
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze- 2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-

niem ust 4.

dzeniem, nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
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oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
lub przesiania takiego oswiadczenia listem pole-
conym.

816

1. Umowa moze byé rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

817

1. Umowa wygasa w przypadku:

a) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizycz-
na,

b) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

c) zakonczenia postepowania upadtosciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony beda-
cej przedsigbiorca.

d) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajgca z lokalu w bu-
dynku wielolokaiowymi wygasa poza przyczynami
wskazanymi w ust. 1 rowniez w razie wygasniecia
umowy zawartej przez Przedsigbiorstwo z wia-
Scicielem lub zarzadca nieruchomosci w ktorej
znajduje sie lokal.

§18

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy. Przedsie-
biorstwo zaprzestaje $wiadczenia ustug w szczegél-
nosci poprzez: dokonanie zamkniecia przytagcza wo-
dociggowego i/lub kanalizacyjnego oraz demontaz
wodomierza gtéwnego, jak rowniez trwate ich odcie-
cie.

Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone w taryfach

§19

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodg i odprowa-
dzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki
optat okreslone w ogtoszonych taryfach.

§ 20

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krétszy niz jeden miesiac
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Moga obowigzywaé
rozne cykle (okresy) rozliczen dla poszczegolnych
taryfowych grup odbiorcow ustug lub obszaru.

§ 21

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi podstawy
do zmiany umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajgcych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wyso-
kosci.

§ 22

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-
rym Odbiorcami sg rowniez osoby korzystajgce
z poszczegolnych lokali. Przedsiebiorstwo wysta-
wia odrebng fakture dla zarzadcy lub wtasciciela
takiego budynku oraz odrebne faktury osobom
korzystajgcym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14
dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji,
kiedy ilos¢ swiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego do konca okresu obra-
chunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone scieki w terminie 20 dni od daty
wystawienia faktury, jezeli otrzymat fakture na 14
dni przed terminem jej ptatnosci. W pozostatych
wypadkach odbiorca dokonuje zaptaty za dostar-
czong wode i odprowadzone Scieki w terminie 14
dni od daty otrzymania faktury Opdznienia w za-
ptacie uprawniajg Przedsigbiorstwo do naliczania
odsetek, w wysokosci ustawowe;.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wy-
sokosci fakt my nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zadanie Odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie w formie
przelewu na rachunek bankowy lub wyptaty go-
towkowej.

§ 23

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa i umowy ilosci $wiadczonych ustug,
ilo$¢ pobranej wody i/lub odprowadzonych $ciekdéw
ustala sie na podstawie sredniego zuzycia wody i/lub
odprowadzonych $ciekow w catym okresie Swiadcze-
nia ustug przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wodo-
mierza i/lub urzgdzenia pomiarowego.

8§24
1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych i

wprowadza $cieki do urzagdzen Przedsiebiorstwa,
w razie braku urzadzeh pomiarowych, ilo$¢ odpro-



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 25

— 2682 -

Poz. 799

wadzonych $ciekéw jest ustalana jako rowna ilosci
wody pobranej, ustalonej na podstawie wskazan
wodomierza zainstalowanego na wtasnej sieci.

. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz

urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie braku urzgdzen
pomiarowych, ilo§¢ odprowadzonych $ciekow
jest ustalana jako suma wskazan wodomierza
zainstalowanego na wtasnej sieci i wodomierza
gtéwnego.

. W przypadku okreslonych w ust 1 i 2 Odbiorca

jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania na
wtasny koszt wodomierza na sieci wtasnej, jego
utrzymania i legalizacji.

RozdziatV

Warunki przytaczania do sieci

§25

Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przy-
taczenie, ktory powinien zawieraé co najmniej

1)
2)
3)

imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy.
adres do korespondencji

w przypadku osdb prawnych odpis z wtasciwego
rejestru wskazujgcy na sposdb reprezentacji pod-
miotu,

okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuzacych
do odbioru ustug,

okreslenie iloci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,
wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych
$ciekow i ich rodzaju (w przypadku dostawcow
Sciekow przemystowych, rowniez jakosci od-
prowadzanych Sciekdw oraz zastosowanych lub
planowanych do zastosowania urzgdzen podczysz-
czajacych),

opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana
woda i/lub z ktérej beda odprowadzane $cieki, w
szczegoblnosci okreslenie jej powierzchni, sposobu
zagospodarowania, i przeznaczenia,

wskazania planowanego terminu rozpoczecia po-
boru wody i dostarczania sciekdw.

§ 26

. Do wniosku, o ktorym mowa w § 25, osoba ubiega-

jaca sie o przytgczenie do sieci powinna zatgczy¢:

1) dokument okres$lajgcy stan prawny nierucho-
mosci, ktorej dotyczy wniosek.

2) kopie mapy sytuacyjnej przyjetej do panstwo-
wego zasobu geodezyjno-kartograficznego
okreslajgcego usytuowanie nieruchomosci,
o ktérej mowa w ust 1, wzgledem istniejacej
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygotowacé

i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzdr wnio-
sku.
§ 27

. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umoz-

liwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sieci,
Przedsigbiorstwo w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktérym
mowa w 8§ 25 wraz z kompletem zatgcznikéw,
wydaje osobie ubiegajacej sie o podtgczenia
nieruchomosci, dokument pod nazwg ,Warunki
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanali-
zacyjnej”. W razie braku mozliwosci podtaczenia
nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w ter-
minie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w 8§ 25, informuje o tym osobe ubiegajgcg
sie o podtaczenie, wskazujgc wyraznie na powody,
ktére uniemozliwiajg podtgczenie.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co

najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposob przytaczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania
wodomierza gtéwnego i/lub urzgdzenia pomia-
rowego,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczane;j
do nieruchomosci z podziatem na poszczegoéline
cele,

3) okreslaé¢ maksymalng ilo$¢ $ciekow odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jakos¢,

4) zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci oraz pod-
miotach z jakimi nalezy uzgodni¢, lub do jakich
nalezy zgtosié fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

5) okres waznosci wydanych warunkéw przytacze-
nia, wynosi 2 lata od dnia ich wydania.

Dokument, o ktbrym mowa w ust 1 moze okreslacé:

1) parametr, techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtbwnego,
a w przypadku, gdy wnioskodawca proponuje
pomiar ilosci odprowadzanych $ciekéw inaczej
niz na podstawie odczytow ilosci pobieranej
wody, urzadzenia pomiarowego do mierzenia
ilosci odprowadzanych sciekow, lub tez wodo-
mierzy do mierzenia ilosci wody, z ktérej nie
odprowadza sie $ciekow do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za wydanie , Wa-

1.

runkow przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej”, winno odpowiadaé rzeczywiscie
poniesionym przez Przedsiebiorstwo kosztom
przygotowania tego dokumentu.

§ 28

»~Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub
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kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
o przytagczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby,
obejmowac nie tylko zgode na wybudowanie przy-
tagcza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego, ale
rowniez obowigzek wybudowania przez Odbiorce
ze srodkow wiasnych, urzadzen wodociggowych
i/lub kanalizacyjnych.
. Osoby, ktore wybudowaty z wtasnych srodkéw
urzadzenia wodociggowe i urzadzenia kanaliza-
cyjne, moga je przekazywac odptatnie Gminie lub
Przedsiebiorstwu wodociggowo-kanalizacyjnemu,
na warunkach uzgodnionych w umowie.
. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu
na Przedsiebiorstwo lub Gmine prawa wtasnosci
urzadzenia, jak rowniez na zawarciu umowy obliga-
cyjnej, w szczegolnosci umowy dzierzawy, a takze
prawnorzeczowej, w szczegolnosci ustanowieniu
uzytkowania, w sposob umozliwiajacy Przedsie-
biorstwu lub Gminie korzystanie z urzagdzenia.

. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia

wymaga akceptacji Przedsiebiorstwa lub Gminy i

osoby ubiegajacej sig o przytgczenie na warunkach

umownych.

. Umowa, o ktorej mowa w ust 2 pod rygorem nie-

waznos$ci winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 winna okresla¢, co

najmniej:

1) termin wybudowania urzgdzenia,

2) warunkitechniczne, jakie urzgdzenie musi spet-
niac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
siebiorstwo lub Gmine,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzgdzenia przez Przed-
siebiorstwo lub Gmine,

6) termin przejecia urzgdzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnosci urzadzenia lub termin i
zasady uiszczania wynagrodzenia za korzystanie
przez Przedsiebiorstwo lub Gmine z urzadzenia
na podstawie umowy nie przenoszgcej prawa
witasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§ 29

. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest
pisemne uzgodnienie z Przedsigbiorstwem doku-
mentacji technicznej (w tym projektu) i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunkow i sposobéw
dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli ro-
bot.

. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
Przedsiebiorstwo wykonuje odptatnie. Optaty za
przytaczenie sg naliczane odrebnie dla kazdego
przytacza i zalezne sg od faktycznie poniesionych
naktadow.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktérym mowa w ust. 1 przedktada Przedsiebior-
stwu odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentoéw i informacji Przed-
siebiorstwo doregcza nieodptatnie kazdej osobie
ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o
ktébrym mowa w ust 1 w terminie 30 dni od daty
ztozenia kompletu dokumentéw i informacji wska-
zanych w wykazie, o ktérym mowa w ust 3.

§30

Przed zawarciem umowy. Przedsiebiorstwo dokonuje
odbioru wykonanego przytgcza pod kgtem spetnienia
warunkow technicznych.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwos¢ dostepu
do ustug wodociaggowo-kanalizacyjnych

§ 31

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢ przytaczenia
nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytaczenia
warunki techniczne pogorszg sie tak, ze nie zo-
stanie zachowany minimalny poziom ustug, a
w szczegolnosci, jezeli zabraknie wymaganych
zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdatniania i
oczyszczalni $ciekow oraz zdolnoséci dostawczych
istniejgcych uktadow dystrybucji wody i odprowa-
dzania $ciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytagczenia
nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej, jezeli przytgczenie do sieci
spowoduje obnizenie poziomu ustug w stopniu
takim, ze nie bedg spetnione wymagania okresla-
jace minimalny poziom ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
$wiadczenia ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w
przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju
i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kanali-
zacyjnych.

5. W zakresie dostawy wody , miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawor
za wodomierzem gtéwnym.

6. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadza-
jacego scieki . miejscem rozdziatu sieci i instalacji
oraz odpowiedzialnosci — jest granica nierucho-
mosci gruntowej
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7. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujgcej
przytgcze stanowigce wtasno$¢ Przedsiebiorstwa

Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

i instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowie-
dzialnos$ci, w przypadku lokalizacji studzienki
rewizyjnej na terenie nieruchomosci gruntowej
Odbiorcy odprowadzajgcego Sciek — znajduje sie
za pierwszg studzienkg liczgc od strony budynku
lub w granicy nieruchomosci.
. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowig-
cego witasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajgcego
$cieki, miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialno-
$ci jest miejsce potgczenia sieci kanalizacyjnej z
przytgczem.

Rozdziat VII

Sposéb dokonywania odbioru
przez przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

§ 32

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przylta-
cza, Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo ,Warunkami przytgczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”, oraz z
projektem przytgcza.

. Jezeli ,Warunki przytagczenia do sieci wodocig-
gowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysztego Odbior-
ce ze srodkdéw wtasnych, urzadzen wodociggowych
i/lub kanalizacyjnych, to warunkiem przystapienia
do odbioru przytacza moze by¢é wczes$niejszy od-
bior tych urzadzen.

. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i
odbiory czesciowe oraz koncowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

. Przed zasypaniem nalezy wykonaé¢ operat geo-
dezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sie do Przedsigbiorstwa a drugi
do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sig aktu-
alizacjg dokumentacji geodezyjne;j.

§33

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia
jego termin, na nie diuzej niz trzy dni po dacie
zgtoszenia.

. Wyniki prob i odbioréw, o ktéorych mowa w ust 3 §
32 sg potwierdzane przez strony w sporzgdzanych
protokotach.

§ 34

§35

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-

no zawierac¢, co najmniej;

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza,

b) termin odbioru proponowany przez Wykonaw-
ce,

c¢) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowanej.

. Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien

zawieraé¢, co najmniej

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru, (Srednica, materiat, dlugos$¢, elementy
uzbrojenia)

b) rodzaj odprowadzanych $ciekéw, dla przytacza
kanalizacyjnego

c) sktad i podpisy cztonkdow komisji dokonujace;j
odbioru,

d) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

Rozdziat VIII

Standardy obstugi odbiorcow ustug
oraz sposob postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci lub odpowiednich
parametrow swiadczonych ustug

§ 36

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode i od-
prowadzania $ciekow,

2) wystepujacych zaktocen w dostawach wody lub
w odprowadzaniu $ciekow,

3) wystepujgcych awarii urzadzen wodociggowych
i urzgdzen kanalizacyjnych,

4) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

. Przedsigbiorstwo udziela wyzej wymienionych

informacji za posrednictwem telefonu, faksu lub
elektronicznych $rodkéw przekazu, bez zbednej
zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3
dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata

przedtozona na pismie. Przedsiebiorstwo wodo-
ciggowo-kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania
prosby chyba, ze osoba zwracajgca sie o infor-
macje wyraznie zaznaczyta, iz informacja ma by¢
udzielona w jednej z form wskazanych w ust. 2.

. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen

wymagajacych okresoéw dtuzszych niz terminy
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wskazane w ust. 2 i 3, Przedsiebiorstwo przed
uptywem terminéw wskazanych w ust. 2i 3, infor-
muje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o
informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzie-
lenia odpowiedzi. Termin ten w zadnym wypadku
nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia
prosby.
§ 37

1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamac;ji
dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsie-
biorstwo umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat za te
ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzyé
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym jednak niz 14 dni od dnia ztozenia w sie-
dzibie Przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamaciji.
Ustep 4 paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie
odpowiednio.

4. Jezeli rozpatrzenie reklamacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz termin wska-
zany w ust. 3, Przedsiebiorstwo przed uptywem
terminu wskazanego w ust. 3 informuje osobe,
ktora ztozyta reklamacje i wskazuje jej ostateczny
termin udzielenia odpowiedzi.Termin ten nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia reklama-
cji.

§ 38

Odbiorca ma prano do upustu w przypadku dostawy
wody o obnizonej jakosci. Wielko$¢ upustu okresla
umowa o zaopatrzeniu w wode i odprowadzanie
$ciekdw zawarta z poszczegolnym odbiorca

§ 39

1. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym.

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy
cen i stawek opfat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow”, obowigzujgcego na
terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako-
$ci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy,

2. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku udostepniania
dokumentow, o ktérych mowa w ust 1 poza swoja
siedzibg, z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia
do umowy w chwili jej zawierania obowigzujacej
taryfy lub jej wyciggu zawierajgcego ceny i stawki
optat.

840

1.

Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania
Odbiorcéw o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposéb zwyczajowo
przyjety z wyprzedzeniem, co najmniej 72 godzin-
nym,

. Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé Odbiorcéw, w sposob
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.
W przypadku budynkow wielolokalowych, Przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust
2 poinformowac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania prze-
rwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.
W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajgcej 12 godzin Przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie
Odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

§ 41

. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczyé lub
wstrzymacé $wiadczenie ustug wytgcznie z waz-
nych powoddéw, w szczegoblnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialno$é za

szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub

ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci wowczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,

wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotéw
za ktére Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 42

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna z

urzadzeh wodociggowych posiadanych przez Przed-
siebiorstwo, a w szczegdlnosci z hydrantéw przeciw-
pozarowych zainstalowanych na sieci wodociggo-

wej.
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§43

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming, Przedsiebiorstwem i jednostkg strazy pozar-
nej.

8§44

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktoéw poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§ 45

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktorymi woda jest do-
starczana dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocz-
nie przekazuje Przedsigbiorstwu informacje o ilosci
wody pobranej.

8 46

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§47

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwala Nr 638/2002 Rady Miasta Siemianowic Sla-
skich z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie ,Regu-
laminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekdw
obowigzujagcego na terenie miasta Siemianowice
Slaskie”.

8§48

Regulamin niniejszy zostat uchwalony uchwatg nr
661/2005 z dnia 29.12.2005 r. Rady Miasta Siemiano-
wic Slaskich i obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

UCHWALA NR XLIX/334/06
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 13 stycznia 2006 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Stawkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132,
poz. 622 ze zm.), w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 175, poz.
1458), po zasiegnieciu opinii Panstwowego Inspekto-
ra Sanitarnego,

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1
Przyja¢ , Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie miasta Stawkowa” w brzmieniu stanowig-
cym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 253/97 Rady Miejskiej w Staw-

kowie z dnia 18 czerwca 1997 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad utrzymywania czystosci i porzadku w
miescie Stawkowie oraz uchwata Nr 120/99 Rady
Miejskiej w Stawkowie z dnia 20 pazdziernika 1999 r.
w sprawie zmian w zatgczniku do w/w uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

2. Uchwata zostaje podana do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta
oraz na terenie miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIX/334/06
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 13 stycznia 2006 r.

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie miasta Stawkowa

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Okresla sie szczegotowe zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Miasta Stawkowa, a w szczegol-
nosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku na terenie nieruchomosci;

rodzaje i minimalng pojemnos$¢ urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych;
czestotliwos$¢ i sposdb pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieru-
chomosci oraz terendw przeznaczonych do uzytku
publicznego;

maksymalny poziom odpadoéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadoéw;

inne wymagania wynikajagce z gminnego planu
gospodarki odpadami;

obowiagzki oséb utrzymujacych zwierzeta domo-
we;

wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat go-
spodarskich na terenach wytgczonych z produkc;ji
rolniczej;

wyznaczenie obszarow podlegajacych obowigzko-
wej deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§2

llekro¢ w uchwate jest mowa o:

1)

2)

3)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.);
nieruchomosci — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie
z art. 46 8 1 kodeksu cywilnego, cze$é powierzchni
ziemi stanowigcg odrebny przedmiot wtasnosci,
jak réwniez budynki trwale z gruntem zwigzane
lub czes¢ takich budynkow;

wtascicielach nieruchomosci — nalezy przez to
rozumiec takze wspodtwtascicieli, uzytkownikow
wieczystych, oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtadajace
nieruchomos$ciami majace obowigzek realizowac
obowigzki w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku, przy czym:

— na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw

4)

wiasciciela nieruchomosci nalezy do wykonaw-
cy robot budowlanych;

— na terenie wydzielonych kraweznikiem lub
oznakowaniem poziomym, torowisk pojazdow
szynowych oraz przystankéw komunikacyjnych
obowigzki uprzatniecia i pozbycia sie btota,
$niegu, lodu i innych zanieczyszczen, nalezg do
przedsiebiorcéw uzytkujgcych tereny stuzace
komunikacji publicznej;

— na drogach publicznych obowigzki utrzyma-
nia czystosci i porzadku, a takze zbieranie i
pozbywanie sie odpadéw zgromadzonych w
urzgdzeniach do tego przeznaczonych oraz
utrzymanie tych urzadzen w odpowiednim sta-
nie sanitarnym, porzgdkowym i technicznym,
pozbywanie sie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikéw
przez wtascicieli nieruchomosci przylegtych
do drogi publicznej, uprzatnigcie i pozbycie
sie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z chodnikow, jezeli zarzad drogi pobiera optaty
z tytutu postoju lub parkowania pojazdéw na
takim chodniku, nalezg do zarzagdu drogi;

— na terenach pozostatych obowigzki utrzyma-
nia czystosci i porzadku nalezg do gminy, do
obowigzkéw gminy nalezy takze uprzatniecie i
pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczeh z chodnikéw, jezeli gmina pobiera
optaty z tytutu postoju lub parkowania pojaz-
déw samochodowych na takim chodniku oraz
zbieranie i pozbycie sie odpadéw zgromadzo-
nych w urzadzeniach do tego przeznaczonych
umieszczonych na tym chodniku i utrzymanie
tych urzadzeh w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzgdkowym i technicznym;

najemcach/wtascicielach lokalu — nalezy przez to

rozumieé¢ najemcow lub wtascicieli lokali miesz-
kalnych i uzytkowych, ktorzy, w celu posiadania

mozliwosci uzyskania indywidualnych znizek w

optatach za selektywny odbiér odpadéw, podpisali

z podmiotem uprawnionym indywidualne umowy

na odbiér odpadow;

umowach — nalezy przez to rozumie¢ umowy,

rozumiane zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy,

podpisane z podmiotem uprawnionym przez wia-

Scicieli nieruchomosci oraz najemcéw/wtascicieli

lokali;

indywidualnych kontach — nalezy przez to rozumie¢

prowadzony przez podmiot uprawniony rejestr

umoéw z wtascicielami nieruchomosci lub najem-
cami/wtascicielami lokali, w ktorym na biezgco
odnotowywana jest masa wyselekcjonowanych

i przekazanych podmiotowi uprawnionemu przez

wtascicieli nieruchomosci lub najemcow/wtasci-

cieli lokali, odpadow; indywidualne konta nie sg
prowadzone dla wtascicieli nieruchomosci prowa-
dzacych na nich dziatalno$¢ gospodarczg; jezeli

na terenie nieruchomosci wtasciciel zamieszkuje i
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prowadzi dziatalno$é¢ gospodarczg, jest zobowig-
zany podpisac¢ z podmiotem uprawnionym dwie
odrebne umowy i do odrebnych urzadzen sktadaé
odpady komunalne;

7) goérnych stawkach optat —nalezy przez to rozumieé
zgodne z trescig art. 6 ust. 2. ustawy gorne staw-
ki optat ponoszonych przez wtascicieli nierucho-
mosci lub najemcédw/wiascicieli lokali za ustugi,
podmiotdéw uprawnionych, w zakresie pozbywa-
nia sie zebranych na terenie nieruchomosci odpa-
déw komunalnych oraz nieczystosci ciektych;

8) Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dalej:
KPGO) — nalezy rozumie¢ przez to dokument przy-
jety przez Rade Ministréw zgodnie z trescig art. 14
ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628) i ogtoszony w
Monitorze Polskim z 2003 r. Nr 11, poz. 159 z dnia
28 lutego 2003,

9) Planie Gospodarki Odpadami (dalej PGO) — nale-
zy rozumieé przez to Plan Gospodarki Odpadami
dla Miasta Stawkdéw na lata 2004-2015 przyjety
przez Rade Miejskg w Stawkowie uchwatg nr
XXVI11/190/04 z dnia 21 pazdziernika 2004 r.,

10) stawkach optat — nalezy rozumie¢ przez to wyso-

z optat produktowych z wojewddzkiego funduszu
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, wptywy
uzyskane na mocy uméw podpisanych z organi-
zacjami odzysku, wptywy uzyskane ze sprzedazy
niektérych surowcow wtérnych oraz wptywy uzy-
skane od samorzadu z tytutu doptat do selektyw-
nej zbiérki i odbioru;

stawka optaty jest naliczana na kazdag z oso6b
faktycznie zamieszkujacych nieruchomosé; usta-
lenie faktu zamieszkania dokonywane jest w
oparciu o ewidencje ludnosci, a gdy stan faktycz-
ny lub deklarowany odbiega od jej zapiséw, w
oparciu o oswiadczenia wtascicieli weryfikowane
wywiadem $rodowiskowym; nieruchomosci o
charakterze letniskowym, stuzace pobytowi cza-
sowemu, sg traktowane jako zamieszkate sezo-
nowo, a ich wtasciciele majg obowigzek uiszczac
optate za caty czas trwania sezonu jaki w danym
regionie obowigzuje, odniesiong do ilosci oséb,
dla ktorej pobytu nieruchomos$¢ jest przystoso-
wana;

w stawce optaty wkalkulowane sg koszty odbioru
i kompostowania odpadéw zielonych pochodza-
cych z nieruchomosci posiadajacych ogréd;

kos¢ optat uiszczanych przez witasciciela nierucho- 11) stawkach optat za m? — nalezy przez to rozumieé

mosci lub najemce/wtasciciela lokalu, podmioto-
wi uprawnionemu za odbiér odpadow komunal-
nych, przeliczonych na jedng zamieszkatg osobe
w skali roku i miesigca, ktorych wysokos¢ skalku-
lowana jest z uwzglednieniem: ilo$ci wytwarza-
nych przez jedng osobe odpadow, kosztdéw ich
odbioru, transportu, selekcji, odzysku, recyklingu,
kompostowania, sktadowania, spalania i innych
form unieszkodliwiania odpadow, nie wytaczajac
kosztow budowy instalacji, urzadzen i obiektow,

stawki optat odniesione do jednostki objetosci
odpaddw; w oparciu o nie oraz o objetos¢ koniecz-
nych do ich zebrania urzgdzen, a wiec pojemnikéw
i kubtow na odpady, naliczane beda optaty za
odbior odpaddéw komunalnych z nieruchomosci
nie bedacych mieszkalnymi, ktorych wtascicielami
sg podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
oraz inne podmioty nie prowadzgce dziatalnosci
gospodarczej, instytucje, nie bedgce mieszkanca-
mi;

kosztow ich eksploatacji, zamkniegcia, likwidacji, 12) poziomach selekcji — nalezy przez to rozumieg,

rekultywacji, monitoringu, dozorowania oraz
ewentualnych odszkodowan wyniktych faktu re-
alizacji obiektu lub kosztow zabezpieczenia rosz-
czen; podmiot uprawniony zobowigzany jest do
pomniejszania stawek optat o wptywy uzyskiwane

zgodnie z docelowymi zapisami Planu Gospodar-
ki Odpadami dla miasta Stawkdéw na lata 2004-
-2015, ze w kolejnych latach beda od mieszkancow
odbierane selektywnie nastepujgce ilosci odpa-
déw [Mg/rok]:

Rok
L.p Nazwa strumienia odpadow
2004 2007 2010 2013 2015
1. Odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji 679 696 717 716 717
2. |Odpady zielone 82 84 87 87 88
3. Papier i karton nieopakowaniowy 162 166 168 165 163
4, Opakowania z papieru i tektury 159 165 173 180 185
taczna ilos¢ odpadow ulegajacych biodegradacji 1082 1111 1145 1148 1153
5. Opakowania wielomateriatowe 36 37 39 40 41
6. Tworzywa sztuczne nieopakowaniowe 190 191 190 176 167
7. Opakowania z tworzyw sztucznych 82 85 87 90 91
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8. Szkto nieopakowaniowe 24 25 26 26 26
9. Opakowania ze szkta 144 150 156 164 168
10. |Metale 58 58 57 56 56
11. |Opakowania z blachy stalowej 16 16 16 15 15
12. |Opakowania z aluminium 8 8 8 8 8
13. |Odpady tekstylne 62 63 64 65 66
14. |Odpady mineralne 219 227 237 248 256
15. |Drobna frakcja popiotowa 264 239 215 194 180
16. |Odpady wielkogabarytowe 110 114 116 118 126
17. |Odpady budowlane 218 230 241 251 259
18. |Odpady niebezpieczne 13 13 13 13 13

Razem: 2526 2567 2610 2612 2625

13) $rednim poziomie selekcji — nalezy przez to rozu-

mieé¢ $rednig arytmetyczng uzyskanych przez
wtasciciela nieruchomosci lub najemce/wtascicie-
la lokalu poziomow selekcji dla wymienionych w
pkt 12 poszczegdlnych strumieni odpadéw pod-
legajgcych selekcji; obliczana jest ona jako suma
procentowych wartosci uzyskanych w poszczegol-
nych strumieniach wynikéw selekcji zaplanowa-
nych na dany rok, podzielona przez ilos¢ strumie-
ni czyli pie¢ i podzielona przez ilos¢ zamieszkatych
na terenie nieruchomosci oséb, a wiec:

wzor
(A+B+C+D+E)*100
5xF
A — ilo$¢ kg wyselekcjonowanych odpadow

kuchennych dzielona przez zaplanowany
do osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

B — ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw
opakowaniowych dzielona przez zaplanowany
do osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

C — ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow wiel-
kogabarytowych dzielona przez zaplanowany
do osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

D - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow
budowlanych dzielona przez zaplanowany
do osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

E — ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow
niebezpiecznych dzielona przez zaplanowany
do osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

F — ilosé os6b zamieszkatych naterenie nierucho-
mosci;

14) odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢

odpady powstajace w gospodarstwach domo-

wych, a takze odpady nie zawierajgce odpadow

niebezpiecznych pochodzace od innych wytwor-
cow odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter
lub sktad sg podobne do odpadéw powstajacych
w gospodarstwach domowych;

15) odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to

rozumie¢ jeden ze strumieni odpadéw komunal-
nych wymienionych w PGO, charakteryzujgcy sie
tym, ze jego sktadniki, ze wzgledu na swoje roz-
miary i mase, nie moga by¢ umieszczone w typo-
wych pojemnikach przeznaczonych do zbierania
odpadow komunalnych;

16) odpadach ulegajacych biodegradacji — nalezy

przez to rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zie-
lone, papier i makulature nieopakowaniowe,
opakowania z papieru i tektury, tekstylia, oraz
czes$¢, z drewna, odpadéw wielkogabarytowych i
budowlanych, wymienione w PGO posréd 18
strumieni sktadajgcych sie na odpady komunal-
ne;

17) odpadach zielonych — nalezy przez to rozumieé

frakcje odpadéw ulegajacych biodegradaciji, po-
wstajgcych w wyniku pielegnacji i uprawy ogro-
dow i terenoéw zielonych;

18) odpadach opakowaniowych — nalezy przez to

rozumieé¢ opakowania z papieru i tektury, opako-
wania wielomateriatowe, opakowania z tworzyw
sztucznych, opakowania ze szkta, opakowania z
blachy stalowej i opakowania z aluminium, wy-
mienione w PGO posréd 18 strumieni sktadaja-
cych sie na odpady komunalne;

19) odpadach budowlanych — rozumie sie przez to

frakcje odpaddéw pochodzacych z remontow i
budéw wymieniong w PGO posrdéd 18 strumieni
sktadajacych sie na odpady komunalne;

20) odpadach niebezpiecznych — rozumie sie przez to

frakcje odpadow niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, wymieniong w PGO posréd
18 strumieni sktadajacych sie na odpady komu-
nalne, a wiec np.: baterie, akumulatory, swietlow-
ki, resztki farb, lakieréw, rozpuszczalnikéw, $rod-
kow do impregnacji drewna, olejow mineralnych
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i syntetycznych, benzyn, lekéw, opakowania po
$rodkach ochrony roslin i nawozach, opakowania
po aerozolach, zuzyte opatrunki — zgodnie z zapi-
sami PGO, jednostkami wdrazajgcymi system
gospodarki przeterminowanymi srodkami farma-
ceutycznymi sg gminy;

21) nieczystosciach ciektych — nalezy przez to rozu-
mie¢ $cieki gromadzone przejsciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych;

22) zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez to
rozumieé instalacje i urzgdzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;

23) stacjach zlewnych — nalezy przez to rozumieé in-
stalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolekto-
rach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
$ciekow stuzace do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia;

24) lokalnych/mobilnych punktach odbioru selektyw-
nego (LPOS) — nalezy przez to rozumie¢, zlokali-
zowane w miastach, na osiedlach o zabudowie
wielorodzinnej, specjalnie w tym celu przygoto-
wane i wyposazone pomieszczenia lub wolno
stojgce obiekty, czynne codziennie lub co kilka
dzien, w okreslonych godzinach, w ktérych miesz-
kancy tych osiedli moga przekazywaé podmiotowi
uprawnionemu, wyselekcjonowane odpady ku-
chenneizielone oraz, osobno, tagcznie opakowania
z papieru i tektury, opakowania wielomateriatowe,
opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania
ze szkta, opakowania z blachy stalowej i opakowa-
nia z aluminium, a takze odpady niebezpieczne i
w ustalonych harmonogramem terminach, wiel-
kogabarytowe, w ktérych zatrudniony pracownik
rejestruje na indywidualnych kontach mieszkan-
cow/wtascicieli nieruchomosci ilo$¢ odebranych,
wyselekcjonowanych odpadow;

25) harmonogramie — nalezy przez to rozumie¢ har-
monogram odbioru odpadow komunalnych na
terenie miasta Stawkowa, stanowigcy zatgcznik nr
1 do ,Regulaminu utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie miasta Stawkowa”;

26) podmiotach uprawnionych — nalezy przez to ro-
zumie¢ przedsiebiorstwa bedace gminnymi jed-
nostkami organizacyjnymi lub podmiotami posia-
dajgcymi wydane przez burmistrza miasta,, organ
wykonawczy jednostki pomocniczej lub organ
jednostki albo podmiotu, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym, wazne zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie:

a) odbierania odpadéw komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci,

b) oprdézniania zbiornikbw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych,

c¢) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwie-

rzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci;

27) zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi
i wielolokalowymi, o wielu wejsciach, liczacymi
wiecej niz trzy kondygnacje mieszkalne (parter,
pierwsze i drugie pietro), ktére moga byé potaczo-
ne ze sobg i w ten sposob tworzyé zabudowe z
wieloma wejsciami;

28) zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to rozu-
mieé¢ budynki wolnostojgce z jednym wejsciem,
mieszczace co najwyzej kilka lokali mieszkalnych,
budynki w zabudowie szeregowej, budynki wol-
nostojgce z dwoma wejsciami, mieszczgce co
najwyzej kilkanascie lokali mieszkalnych, liczagce
do trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierw-
sze i drugie pietro) plus poddasze uzytkowe;

29) chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposoéb ich utrzy-
mywania i uzytkowania;

30) zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta tradycyjnie przebywajgce wraz z czto-
wiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegolnosci:
psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki mor-
skie, ryby i z6twie hodowane w akwarium oraz
inne zwierzeta uznane za nadajace sie do trzyma-
nia w mieszkaniach w celach niehodowlanych;

31) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to ro-
zumieé zwierzeta utrzymywane w celach hodow-
lanych i produkcyjnych, a w szczegdlnosci: konie,
bydto, $winie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, go-
tebie, indyki, perliczki, strusie, kroliki, nutrie,
norki, lisy, tchorzofretki, ryby hodowlane, pszczo-
ty oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepisow o
organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospo-
darskich;

32) zwierzetach bezdomnych — nalezy przez to rozu-
mieé zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktore
uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzucone przez
cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich wta-
Sciciela lub innej osoby, pod ktorej opieka trwale
pozostawaty.

Rozdziat I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§3

Wihtasciciele nieruchomosci oraz najemcy/wtasciciele

lokali zapewniajg utrzymanie czystosci i porzadku na

terenie nieruchomosci poprzez:

1) wyposazenie nieruchomosci w opisane w Rozdzia-
le lll urzadzenia, stuzagce do zbierania odpadéw
komunalnych oraz utrzymywanie tych urzagdzen w
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2)

3)

4)
5)

6)

odpowiednim stanie sanitarnym, porzagdkowym i

technicznym;

przytaczenie nieruchomosci do istniejgce] sieci

kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci

jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona,

a fakt ten ma swoje odzwierciedlenie w studium

uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania

przestrzennego gminy oraz w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego, o ile taki zostat

opracowany oraz w wieloletnim planie rozwoju i

modernizacji urzgdzen wodociggowych i urzgdzen

kanalizacyjnych, wyposazenie nieruchomosci w

zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub

przydomowag oczyszczalnie $ciekdw bytowych,
spetniajgce wymagania okreslone w przepisach
odrebnych;

przytgczenie nieruchomosci do nowej sieci kanali-

zacyjnej w terminie 9 miesiecy od dnia przekazania

jej do eksploatacji;

gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach

bezodptywowych;

oddzielne gromadzenie $ciekow bytowych i gno-

jowki oraz gnojowicy;

prowadzenie w opisanym nizej zakresie selek-

tywnego zbierania i przekazywania do odbioru

nastepujacych strumieni odpadéw komunalnych:

a) odpady kuchenne:

— na obszarach peryferyjnych moga by¢, po
zgtoszeniu tego faktu odbiorcy lub zarzadza-
jacemu systemem, kompostowane w przy-
domowych kompostownikach, w pozosta-
tych przypadkach sg odbierane od mieszkan-
coéw przez podmiot uprawniony w cyklu ty-
godniowym;

— w miastach, w zabudowie jednorodzinnej,
dwa razy w tygodniu;

— w zabudowie wielorodzinnej odbierane sg
na biezgco w lokalnych/mobilnych punktach
odbioru selektywnego lub jak w zabudowie
jednorodzinnej;

b) odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z papie-
rem, tekturg, tekstyliami i metalami odbierane
sq:

— na obszarach peryferyjnych w cyklu dwu-
miesigcznym,

— w miastach w zabudowie jednorodzinnej, w
cyklu miesiecznym, w zabudowie wieloro-
dzinnej na biezgco w lokalnych/mobilnych
punktach odbioru selektywnego lub jak w
zabudowie jednorodzinnej;
wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek,
przed umieszczeniem opakowan w worku,
pojemniku, umy¢ je tak by nie pozostaty na
nich resztki zawartosci;

c) odpady niebezpieczne odbierane sg:

— na obszarach peryferyjnych i w miescie w
zabudowie jednorodzinnej od mieszkancéw
w cyklu kwartalnym w mobilnych punktach

odbioru selektywnego;
d) odpady wielkogabarytowe odbierane sa:

— od mieszkancéw obszaréw peryferyjnych w
cyklu potrocznym,

— w miastach w zabudowie jednorodzinnej, a
takze wielorodzinnej, w cyklu kwartalnym;

e) odpady budowlane i zielone z pielegnacji
ogrodow bedg odbierane na indywidualne
zgtoszenie;

f) odpady nieselekcjonowane odbierane sa:

— na obszarach peryferyjnych w cyklu dwuty-
godniowym,

— w miastach w zabudowie jednorodzinnej, w
cyklu tygodniowym; w zabudowie wieloro-
dzinnej — dwa razy w tygodniu;

zbieranie w pojemnikach o wielkosci uzaleznionej

od liczby mieszkancow nieruchomosci odpadow
nie podlegajacych selekcji, a wiec:

— tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

— szkta nieopakowaniowego,

— odpadow mineralnych,

— drobnej frakcji popiotowej,

oraz innych strumieni odpadéw zmieszanych;

przekazywanie odpadow zebranych selektywnie i

pozostatych zmieszanych podmiotowi uprawnio-
nemu do odbioru, w terminach wyznaczonych
harmonogramem;

uprzatanie z powierzchni nieruchomosci i z wne-

trza budynkoéw kazdej substancji lub przedmiotu

nalezacych do jednej z kategorii okreslonych w

zatagczniku nr 1 do ustawy z dnia 27 kwietnia 2001

r. o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628 ze zm.), kto-

rych posiadacz pozbywa sig, zamierza sie pozby¢
lub do ich pozbycia sie jest obowigzany i przeka-
zywanie ich podmiotowi uprawnionemu;

10) usuwanie z terenu nieruchomosci wrakow pojaz-

déw mechanicznych;

11) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabie-

nie, zmywanie, itp., zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci i utrzymanie ich nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego;

12) usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywa-

nie, malowanie, itp., zanieczyszczen z powierzch-
ni posadzek, podtog, Scian i stropéw przeznaczo-
nych do wspoélnego uzytkowania pomieszczen
budynkéw wielolokalowych, np. sieni, korytarzy,
piwnic, klatek schodowych, wind, studzienek okien
piwnicznych, zsypéw na odpady, rur spustowych
rynien z kratkami do czyszczenia, a tym samym
utrzymywanie ich nalezytego stanu sanitarno-hi-
gienicznego;

13) pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wygladu

terenow zielonych, ogrodow, kwietnikow, klom-
bow bedacych wtasnoscig osob fizycznych i praw-
nych;

14) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym

altan oraz innych pomieszczen, mieszczgcych
urzadzenia na odpady;
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15) uprzgtanie przez wtascicieli nieruchomosci poto-
zonych wzdtuz ulicy niezwtocznie po opadach
btota, $niegu, lodu z powierzchni nieruchomosci,
w tym z podwérzy, przej$¢, bram, itp. (przy czym
nalezy to realizowaé w sposob nie zakitocajgcy
ruchu pieszych i pojazdow) oraz posypanie pia-
skiem chodnika; uprzgtniete btoto, $nieg, 16d na-
lezy ztozyé na skraju chodnika, tak by mogtly je
sprzatnaé stuzby utrzymujgce w stanie czystosci
jezdnie;

16) uprzgtanie piasku z chodnika w sposéb jak wy-
zej;

17) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i in-
nych czesci nieruchomosci;

18) usuwanie ze $cian budynkdéw, ogrodzen i innych
obiektéw, ogtoszen, plakatow, napiséw, rysunkow
itp., umieszczonych tam bez zachowania trybu
przewidzianego przepisami prawa;

19) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w
widocznym z ulicy miejscu tablic informacyjnych
z numerem porzgdkowym nieruchomosci oraz
nazwa ulicy, oraz zadbanie o ich estetyczny i czy-
telny wyglad;

20) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w
poblizu wejscia, tablic zawierajgcych nastepujgce
informacje:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtasciciela
lub zarzadcy nieruchomosci,

b) imie i nazwisko i adres osoby badz adres pod-
miotu wykonujgcego czynnosci w zakresie
utrzymania czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci,

c¢) regulamin porzgdkowy,

d) spis adresow i telefonow alarmowych, w
szczegoblnosci: strazy pozarnej, pogotowia ra-
tunkowego, policji, strazy gminnej, pogotowia
wodociggowo-kanalizacyjnego, pogotowia
gazowego;

21) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych
w stanie wolnym od zachwaszczenia;

22) utrzymywanie odtogowanych nieruchomosci rol-
nych w stanie tzw. czarnego ugoru;

23) utrzymywanie laséw w stanie zgodnym z ich pla-
nami urzgdzania;

24) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci
materiatu rozbiorkowego i resztek materiatéw
budowlanych, powstatych w wyniku remontu i
modernizacji lokali i budynkow;

25) mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
wytgcznie w miejscach dozwolonych, a wiec:

a) na terenie nieruchomosci nie stuzacej do uzytku
publicznego tylko pod warunkiem, ze powsta-
jace $cieki odprowadzane sg do kanalizacji
sanitarnej lub gromadzone w sposdb umozli-
wiajgcy ich usuniecie zgodnie z przepisami o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, w
szczegoblnosci $cieki takie nie moga by¢ odpro-
wadzane bezposrednio do zbiornikéw wodnych

lub do ziemi,

b) na terenach stuzacych do uzytku publicznego
tylko w miejscach do tego przygotowanych i
specjalnie oznaczonych;

26) naprawy, drobne, a wiec wymiana koét, Swiec za-
ptonowych, zaréwek, uzupetnianie ptynéw, regu-
lacje, pojazdow samochodowych poza warsztata-
mi samochodowymi, na terenie nieruchomosci
tylko za zgodg wtasciciela nieruchomosci i tylko
wtedy, gdy nie sg one ucigzliwe dla sgsiednich
nieruchomosci, a powstajgce odpady sg groma-
dzone w sposo6b umozliwiajagcy ich usuniecie
zgodnie z przepisami o utrzymaniu czystos$ci i
porzgdku w gminach;

27) gromadzenie obornika i ptynnych odchodow
zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego w
miejscach spetniajgcych wymogi przepiséw usta-
wy z dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu
(Dz. U. Nr 81, poz. 991), czyli na podtozu utwar-
dzonym i uszczelnionym odpowiednimi ptytami i
w zbiornikach na odchody o pojemnosci umozli-
wiajgcej przechowywanie ich przez wymagany
przepisami okres;

28) stosowanie obornika i ptynnych odchodéw zwie-
rzecych zgodnie z przepisami wymienionymi w
punkcie 33;

29) umieszczanie plakatéw, reklam, ogtoszen, nekro-
logdéw na urzadzeniach do tego celu przeznaczo-
nych;

30) selektywne zbieranie odpaddw innych niz komu-
nalne, powstajgcych na terenie nieruchomosci w
wyniku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
np medycznych, weterynaryjnych, i postegpowanie
z nimi zgodnie z zasadami przewidzianymi w
ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.
U. Nr 62, poz. 628 ze zm.);

31) stosowanie sie wtascicieli zwierzat domowych i
gospodarskich do przepiséw rozdziatow VII i VI
niniejszego Regulaminu;

32) zgtaszanie do Urzedu Miasta (Referat Gospodarki
Komunalnej i StuzbTechnicznych) badz do Strazy
Miejskiej faktu zauwazenia bezdomnego psa lub
zwierzecia podejrzanego o wscieklizne;

33) spalenie, w przypadku podejrzenia wystgpienia
organizmow kwarantannowych, roslin, produktow
roslinnych lub przedmiotéw, w wyniku decyzji
podjetej przez wojewodzkiego inspektora ochrony
roslin na podstawie art. 8 ust. 1 pkt b, ustawy z
dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (Dz. U. z
2004 r. Nr 11, poz. 94).

34) Obowigzki miasta:

e pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wy-
gladu terenéw zielonych, parkow, kwietnikow,
klombéw komunalnych,

e likwidowanie $liskosci na drogach publicznych,
ulicach, placach w okresie mrozéw i opadow
$nieznych przy uzyciu piasku zmieszanego ze
$srodkami chemicznymi nie dziatajgcymi szko-
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dliwie na tereny zieleni oraz drzewa;

e utrzymywanie rowéw odwadniajgcych przy dro-
gach i torach w stanie droznosci i wykoszenia;

e utrzymywanie nasypow i wykopdéw, poprowa-
dzonych wzdtuz ciggéw komunikacyjnych w
stanie wykoszonym;

e utrzymywanie rowow melioracyjnych w stanie
droznosci;

e utrzymywanie czystosci na przystankach, to-
rowiskach, w przepustach, przejsciach, pod
mostami i wiaduktami, itp.;

e utrzymywanie w stanie wolnym od zasmiece-
nia wod powierzchniowych i ich najblizszego
otoczenia;

e usuwanie ze $cian budynkéw gminnych, ogro-
dzen i innych obiektéw, ogtoszen, plakatow,
napisow, rysunkéw itp., umieszczonych tam bez
zachowania trybu przewidzianego przepisami
prawa;

e oznaczenie nieruchomosci gminnych przez
umieszczenie w widocznym z ulicy miejscu ta-
blic informacyjnych z numerem porzadkowym
nieruchomosci oraz nazwa ulicy, oraz zadbanie
o ich estetyczny i czytelny wyglad;

§4

Na terenie miasta, majgc na uwadze zasady utrzyma-

nia czystosci i porzagdku, zabrania sie:

1) postoju pojazdow mechanicznych na drogach
publicznych i placach, poza miejscami dozwolo-
nymi z tym, ze postdj samochodow ciezarowych
o masie catkowitej powyzej 3,5 t, ciggnikdw sio-
dtowych, ciggnikdéw balastowych, autobuséw,
traktorow, przyczep i naczep mozliwy jest wytgcz-
nie w miejscach do tego wyznaczonych;

2) spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz w
instalacjach grzewczych budynkow; dopuszcza sie
spalanie odpadéw z drewna nie zawierajgcego
substancji niebezpiecznych;

3) stosowania srodkéw chemicznych szkodliwych dla
Srodowiska dla usuniecia $niegu i lodu;

4) niszczenia lub uszkadzania obiektow matej archi-
tektury, urzadzeh wyposazenia placéw zabaw,
urzgdzen do zbierania odpadéw, obiektow prze-
znaczonych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzadzen stanowigcych elementy infrastruktury
komunalnej, np. hydrantéw, transformatoréow,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyj-
nych, wiat przystankéw, roslinnosci, deptania
trawnikow oraz zielencow;

5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,
nekrologow, ogtoszen itp.;

6) malowania, np. graffiti poza wyznaczonymi do
tego celu $cianami;

7) wyprowadzania psow na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpaddéw oraz padtych zwierzat na

terenach publicznych i placach miejskich;

9) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczo-
nymi do tego celu stacjami zlewnymi;

10) indywidualnego oproézniania zbiornikbw bezod-
ptywowych przez wtascicieli nieruchomosci;

11) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych
do gromadzenia odpadoéw, nieczystosci ciektych
i wod opadowych sptywajgcych z powierzchni
dachow, podjazdoéw, itp.;

12) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza,
jezdnie, rowy przydrozne) celem sktadowania
odpadow lub materiatow budowlanych; na zajecie
pasa drogowego wymagana jest zgoda zarzadcy
drogi i pobierana jest za to optata zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. Nr 14, poz. 60);

13) dokonywania zmian naturalnego uksztattowania
terenu w sposob niezgodny z przepisami ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodo-
wiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627 ze zm.).

Rozdziat Ill

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych i gromadzenia nieczystosci ciektych
na terenie nieruchomosci oraz na drogach
publicznych

§5

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢é urzadzen przezna-

czonych do zbierania odpadéw komunalnych i gro-

madzenia nieczystosci ciektych na terenie nierucho-
mosci:

1) witasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez wypo-
sazenie nieruchomosci w pojemniki, kontenery i
worki o pojemnosci uwzgledniajgcej czestotliwosé
i spos6b pozbywania sie odpadoéw z nierucho-
mosci, z uwzglednieniem wymienionych ponizej
zasad. Pojemniki na odpady niesegregowane
oraz na odpady kuchenne ulegajgce biodegrada-
cji dostarczane sg wtascicielowi nieruchomosci
odptatnie przez podmiot uprawniony. Worki na
odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z papierem,
tekturg, tekstyliami i metalami oraz odpady nie-
bezpieczne sg wtascicielom nieruchomosci oraz
najemcom/wtascicielom lokali dostarczane przez
podmiot uprawniony, nieodptatnie. Worki/wiader-
ka na odpady kuchenne ulegajace biodegradacji
sg najemcom/wtascicielom lokali dostarczane
nieodptatnie przez podmiot uprawniony;

2) wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez dosto-
sowanie wielkosci zbiornika bezodptywowego
do ilosci os6b stale lub czasowo przebywajgcych
na jej terenie, w taki sposéb by opréznianie byto
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konieczne nie czesciej niz raz w tygodniu bez

dopuszczenia do przepetnienia; podobnie prze-

pustowos$é przydomowej oczyszczalni $ciekow
musi zosta¢ dostosowana do ilosci mieszkancéw

w sposOb zapewniajagcy uzyskanie stopnia ich

oczyszczania okre$lonego w przepisach odrebnych;

okreslajac wielkosé i przepustowos$c tych urzadzen
nalezy przyjgé¢ nastepujgce wskazniki wytwarzania

Sciekdw:

a) mieszkancy — 3,0m3%osobe/miesigc,

b) pralnie ustugowe — 17,0 dm?kg bielizny/dobe,

c) bary, restauracje, jadtodajnie — 3m3%miejsce/
miesigc,

d) kawiarnie — 0,8m3/miejsce/miesiac,

e) sklepy spozywcze — 2,0m?/zatrudnionego/mie-
sigc,

f) pozostate sklepy — 0,9m?3/zatrudnionego/mie-
sigc,

g) apteki — 3,0m?zatrudnionego/miesiac,

h) przychodnie lekarskie — 0,5m3/zatrudnionego/
miesigc,

i) zaktady fryzjerskie i kosmetyczne — 4,5m?%/za-
trudnionego/miesiac,

i) pozostate zaktady ustugowe — 0,45m3/zatrud-
nionego/miesiac,

k) zaktady produkcyjne:

— bez natryskow — 0,45m?¥zatrudnionego/mie-
sigc,
1,5m3/zatrudnionego/mie-
sigc;
urzadzenia przewidziane do zbierania odpadow na
terenie gminy to:

a) kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 70 I;

b) pojemniki na odpady o pojemnosci 1201, 2401,
1100 I, POK-11 (2,2 m3), KP-7 (7m3);

c) worki;

d) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbidrki
opakowan ze szkta, tworzyw sztucznych, metali,
papieru i tektury; wielomateriatowych o pojem-
nosci od 800 | do 1500 I;

e) kontenery przeznaczone na odpady budowla-
ne;

odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposo6b

selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub

kontenerach o minimalnej pojemnosci, uwzgled-
niajgcej nastepujgce normy:

a) mieszkaniec miasta rocznie zbiera do kubta

odpady o masie okoto 408 kg i objetosci okoto

3,4mé3, przy tygodniowym cyklu wywozu, po-
trzebuje on 65 | pojemnosci kubta na odpady;
jedno- lub dwuosobowa rodzina mieszkajaca

w miescie zobowigzana jest wyposazy¢ nieru-

chomos$¢ w jeden kubet o pojemnosci 120 |;

c¢) trzy-lub czteroosobowa rodzina mieszkajgca w
miescie zobowigzana jest wyposazy¢ nierucho-
mos$¢ w dwa kubty o pojemnosci 120 | kazdy lub
jeden kubet o pojemnosci 240 I;

d) piecioosobowa rodzina mieszkajgca w miescie

— znatryskami -

b

—

f)

g

h

-

-

zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomos$¢ w

trzy kubty o pojemnosci 120 | kazdy;

szescio- lub siedmioosobowa rodzina miesz-

kajgca w miescie zobowigzana jest wyposazy¢

nieruchomos$¢ w cztery kubty o pojemnosci

120 | kazdy lub dwa kubty o pojemnosci 240 |

kazdy;

rodziny liczniejsze majg obowigzek wyposazy¢

nieruchomosci w kubty o pojemnosci zapewnia-

jacej pokrycie zapotrzebowania wedtug norm

zapisanych w punktach a i b;

zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych zobo-

wigzani sg dostosowacé pojemnos$¢ pojemnikow

do liczby mieszkancéw i cyklu wywozu, biorac

pod uwage normatywy zapisane w punktach a

ib;

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, kierujacy

instytucjami o$wiaty, zdrowia, zarzadzajgcy

ogrédkami dziatkowymi, zobowigzani sg do-
stosowaé pojemnos$é pojemnikéw do swych
indywidualnych potrzeb uwzgledniajgc na-
stepujace normatywy dostosowane do dwu-

tygodniowego cyklu odbioru na terenach wsi i

tygodniowego cyklu na obszarach miast:

— dla szkot wszelkiego typu — 3 | na kazdego
ucznia, studenta i pracownika,

— dlaztobkéw i przedszkoli— 3 | na kazde dziec-
ko i pracownika,

— dla lokali handlowych — 50 | na kazde 10m?
pow. catkowitej, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na lokal,

— dla punktéw handlowych poza lokalem — 50
| na kazdego zatrudnionego, jednak co naj-
mniej jeden pojemnik o pojemnosci 120 | na
kazdy punkt,

— dla lokali gastronomicznych — 20 | na jedno
miejsce konsumpcyjne, dotyczy to takze
miejsc w tzw. ogrodkach zlokalizowanych na
zewnatrz lokalu;

— dla ulicznych punktéw szybkiej konsumpcji
—co najmniej jeden pojemnik o pojemnosci
120 1;

— dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych
i produkcyjnych w odniesieniu do pomiesz-
czenh biurowych i socjalnych — pojemnik o
pojemnosci 120 | na kazdych 10 pracowni-
kow;

— dla ogrodkow dziatkowych 20 | na kazda
dziatke w okresie sezonu tj. od 1 marca do
31 pazdziernika kazdego roku, i 5 litréw poza
tym okresem;

— w przypadku lokali handlowych i gastrono-
micznych, dla zapewnienia czystos$ci wyma-
gane jest rOwniez ustawienie na zewnagtrz,
poza lokalem, co najmniej jednego pojem-
nika 120 | na odpady;

do zbierania wyjatkowo zwigkszonych ilosci

odpaddéw komunalnych, oprocz typowych po-
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jemnikéw, moga w uzasadnionych przypadkach
by¢ uzywane odpowiednio oznaczone worki,
nieodptatnie udostepnione przez podmiot
uprawniony, z ktérym wtasciciel nieruchomosci
zawart umowe na odbior odpadéw komunal-
nych;

5) Odpady komunalne, zbierane w sposéb selektyw-

ny, nalezy gromadzi¢ w nastepujgcy sposoéb:

a) odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji:

— na obszarach peryferyjnych — po zgtoszeniu
podmiotowi uprawnionemu i zapisaniu tego
faktu w umowie, wtasciciel nieruchomosci
moze sktada¢ je w przydomowym kompo-
stowniku; w sytuacji gdy wtasciciel nie za-
deklarowat sktadania tych odpadéw w
przydomowym kompostowniku, zobowigza-
ny jest wyposazy¢ nieruchomos$¢ w odrebny,
przeznaczony do tego celu, kubet/worek
koloru brazowego i tam sktadag;

— w miescie — w zabudowie jednorodzinnej
wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest
wyposazy¢ ja w odrebny, przeznaczony do
tego celu, kubet/worek koloru brgzowego i
tam sktadag;

— w zabudowie wielorodzinnej najemca/wta-
Sciciel lokalu, ktéry podpisat z podmiotem
uprawnionym indywidualng umowe przeka-
zuje je w worku/wiaderku koloru brgzowego
do lokalnego/mobilnego punktu odbioru
selektywnego lub, jesli takiej umowy nie
podpisat, jak w zabudowie jednorodzinnej,
sktada do odrebnego pojemnika koloru bra-
zowego, w ktory zarzagdca nieruchomosci jag
wyposazyt;

b) odpady opakowaniowe (tacznie) wraz z pa-
pierem, tekturg, tekstyliami i metalami oraz
odpady niebezpieczne:

— w miescie — w zabudowie jednorodzinnej
sktadane sg do workow, odrebnych na opa-
kowania i odrebnych na odpady niebezpiecz-
ne, dostarczonych przez podmiot uprawnio-
ny i przekazywane jemu zgodnie z harmo-
nogramem; w zabudowie wielorodzinnej
sktadane sg do workow, odrebnych na opa-
kowania i odrebnych na odpady niebezpiecz-
ne, dostarczonych przez podmiot uprawnio-
ny i przekazywane na biezgco do lokalnych/
mobilnych punktéw odbioru selektywnego,
gdy najemca/wtasciciel lokalu podpisat od-
rebng umowe z podmiotem uprawnionym.
Gdy najemca/wtasciciel umowy nie podpi-
sat, odpady sktadane sg do odrebnego po-
jemnika, w ktory zarzgdca nieruchomosci jg
wyposazyt;

— mieszkanhcy posiadajacy przeterminowane
leki, mogg takze zwrécic¢ je bezptatnie do
aptek, a zuzyte baterie do sklepéw, ktore
dysponujg odpowiednimi pojemnikami;

c) odpady wielkogabarytowe nie wymagajg spe-
cjalnych urzadzen do zbierania, nalezy wystawiaé
je na chodnik przed wejsciem do nieruchomosci
lub na miejsce wyznaczone do tego celu przez
zarzgdce nieruchomosci, z ktérego odbierane
sg przez podmiot uprawniony; moga takze by¢
oddane w wyznaczonych harmonogramem
terminach do LPOS;

odpady budowlane i zielone sg sktadane do
kontenera dostarczonego przez podmiot upraw-
niony i w nim odbierane.

d

—

§6

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢é urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych w miej-
scach i na drogach publicznych:

1)

gmina i prowadzacy handlowg dziatalno$¢ go-
spodarcza, sg zobowigzani ustawi¢ w miejscach
publicznych, przed sklepami itp., pojemniki prze-
znaczone na selektywng zbiorke, ktére niezaleznie
od indywidualnego, selektywnego zbierania odpa-
déw opakowaniowych, papieru, tektury, tekstyliow
i metali, uzupetniajg gminny system selektywnej
zbiérki odpadow;

pojemniki do selektywnej zbiorki odpadéw, zlokali-
zowane w miejscach publicznych, majg pojemnosé
od 0,8 do 1,5m3 i kolory przypisane do rodzaju
odpadow, na jakie sg przeznaczone, a wiec:

— zielony — przeznaczony na opakowa-
nia szklane kolorowe;

— biaty — przeznaczony na opakowa-
nia szklane bezbarwne;

— niebieski — przeznaczony na papier i
tekture opakowaniowe i nie-
opakowaniowe;

— z0tty — przeznaczony na opakowa-
nia z tworzyw sztucznych;

— czerwony — przeznaczony na opakowa-
nia z blachy stalowej i alu-
miniowej oraz metale;

— pomaranczowy — przeznaczony naopakowa-

nia wielomateriatowe;

miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciggi
handlowo-ustugowe, przystanki komunikacji, parki
sq przez wtascicieli nieruchomosci lub przedsiebior-
cow uzytkujgcych tereny komunikacji publicznej
obowigzkowo wyposazone w zamocowane na
state kosze uliczne, zgodnie z nastepujgcymi za-
sadami:

— odlegto$é pomiedzy koszami rozstawionymi
na drogach publicznych i w parkach nie moze
przekracza¢ 150m;

— na przystankach komunikacji kosze nalezy lo-
kalizowaé¢ pod wiatg, a jesli jej nie ma —to w
sgsiedztwie oznaczenia przystanku;

— na peronach odlegto$¢ pomiedzy koszami nie
moze przekraczaé 50m;
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3)

— wielkosé koszy ulicznych zostata okreslonaw § 5
pkt 3;

organizatorzy imprezy masowej sa zobowigzani
do wyposazenia miejsca, na ktérym ona sie od-
bywa, w jeden pojemnik o pojemnosci 120 | na
20 os6b uczestniczacych w imprezie oraz w sza-
lety przenos$ne w liczbie jeden szalet na 100 os6b
uczestniczgcych w imprezie, jezeli czas jej trwania
nie przekracza 4 godzin; jesli jest on diuzszy — liczby
te nalezy zwigkszyé o 50% w stosunku do poda-
nych wyzej, na kazde nastepne 4 godziny trwania
imprezy; organizatorzy imprezy sg zobowiagzani
zawrze¢ umowy z podmiotami uprawnionymi
na dostarczenie pojemnikdéw i szaletow oraz ich
opréznienie i uprzatniecie;

§7

Zasady rozmieszczania urzadzen przeznaczonych do
zbierania odpadow i gromadzenia nieczystosci ptyn-
nych:

1)

podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpa-
dow komunalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy 8
22 i 8 23 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690);

na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz
worki z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy
ustawia¢ w miejscu wyodrebnionym, dostepnym
dla pracownikéw podmiotu uprawnionego bez
koniecznosci otwierania wejscia na teren nieru-
chomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy
wystawiaé je w dniu odbioru, zgodnie z harmono-
gramem, na chodnik lub ulice przed wej$ciem na
teren nieruchomosci; dopuszcza sie takze wjazd na
teren nieruchomosci pojazdéw podmiotu upraw-
nionego w celu odbioru odpadéw zgromadzonych
w pojemnikach;

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci cie-
ktych lub oczyszczalnia przydomowa muszg by¢
zlokalizowane w sposob umozliwiajgcy dojazd do
nich pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnio-
nego w celu ich oproznienia;

pojemniki na odpady powinny byé ustawione, na
terenie nieruchomosci, w miejscu widocznym,
trwale oznaczonym, na wyréwnanej, w miare
potrzeb utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej
przed zbieraniem sie na niej wody i btota;
wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymy-
wania pojemnikéw na odpady w stanie czystosci,
dobrym stanie technicznym oraz ich okresowego
dezynfekowania; ustugi w tej mierze moze wyko-
nywac¢ podmiot uprawniony;

wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i
niebezpieczne musza by¢ wystawione w terminie
przewidzianym harmonogramem na chodnik lub
ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci w

zabudowie jednorodzinnej lub na miejsce wyzna-
czone przez zarzadce do tego celu w zabudowie
wielorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej moga
takze by¢ oddane w terminach przewidzianych
harmonogramem do LPOS;

wyselekcjonowane odpady budowlane i zielo-
ne muszg byé ztozone w udostepnionych przez
podmiot uprawniony kontenerach, w miejscu
umozliwiajagcym dojazd pojazdu podmiotu upraw-
nionego, na miejscu nie utrudniajgcym korzystania
z nieruchomosci lub wyznaczonym do tego celu
przez zarzadce w zabudowie wielorodzinnej;
zasady rozmieszczania koszy ulicznych okres$la § 6
pkt 2 niniejszego Regulaminu.

§8

Ograniczenia wynikajace z koniecznos$ci zachowania
zasad bezpieczenstwa i wtasciwej eksploatacji urza-
dzen do gromadzenia odpadéw komunalnych i zbior-
nikéw bezodptywowych:

1)

zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na od-

pady komunalne $niegu, lodu, gruzu, gorgcego

popiotu, zuzla, szlamdw, substancji toksycznych,

zrgcych, wybuchowych, przeterminowanych lekéw,

zuzytych olejow, resztek farb, rozpuszczalnikow,

lakieréw i innych odpadéw niebezpiecznych oraz

odpadoéw z dziatalnosci gospodarczej;

zabrania sig spalania w pojemnikach i koszach na

odpady, jakichkolwiek odpadéw;

do pojemnikdéw na papier, tekture opakowaniowg

i nieopakowaniowg zabrania sie wrzucac:

— opakowania z zawartos$cig, np Zywnosciag, wap-
nem, cementem,

— kalke techniczng,

— prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;

do pojemnikdéw na opakowania szklane zabrania

sie wrzucac:

— ceramike (porcelana, naczynia typu arco, tale-
rze, doniczki),

— lustra,

— szklane opakowania farmaceutyczne i chemicz-
ne z pozostatosciami zawartosci,

— szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojo-
ne),

— szyby samochodowe;

do pojemnikdéw na opakowania z tworzyw sztucz-

nych zabrania sie wrzucac:

— tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
mokre folie,

— opakowania i butelki po olejach i smarach,
puszki i pojemniki po farbach i lakierach,

— opakowania po srodkach chwasto- i owadobéj-
czych;

zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodow

zwierzecych oraz odsigkéw z obornika do zbiorni-

kow bezodptywowych, w ktérych gromadzone sg

Scieki bytowe.
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Rozdziat IV jacy jej do zbiornikdw bezodptywowych, powinni

zainstalowac odrebne liczniki do pomiaru zuzycia

Czestotliwosé i sposéb pozbywania sie odpadow wody na potrzeby bytowe, w przeciwnym razie

komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu beda rozliczani w oparciu o wyzej wymienione
nieruchomosci oraz terenéw przeznaczonych normy;

do uzytku publicznego 9) dokumentem upowazniajgcym do podpisania

89

Obowigzki w zakresie podpisania umow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
zawarcia umoéw z podmiotem uprawnionym na
odbiéor odpadoéw komunalnych;
wiasciciele/najemcy lokali moga, w celu uzyskania
indywidualnej znizki w optatach, podpisa¢ umowe
z podmiotem uprawnionym; w razie podpisania
takiej umowy nie mogg by¢ oni uwzgledniani w
umowach podpisanych ztym samym podmiotem
uprawnionym przez reprezentujgcego wiasciciela,
zarzadce nieruchomosci;

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w celu
umozliwienia przygotowania tresci umowy, do
podania upowaznionemu przedstawicielowi pod-
miotu uprawnionego zgodnej ze stanem ewiden-
cji ludnosci liczby osdb zamieszkujacych na tere-
nie nieruchomosci lub, gdy stan faktyczny rozni
sie od niej, oSwiadczenia na piSmie o odstep-
stwach i ich przyczynie;

wiasciciele nieruchomosci prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg lub instytucje zobowigzani sg do
podania upowaznionemu przedstawicielowi pod-
miotu uprawnionego informacji umozliwiajgcych,
zgodne z zasadami podanymi w § 5 ust 4 niniej-
szego Regulaminu, obliczenie zapotrzebowania
na pojemniki i przygotowanie tre$ci umowy;
wtasciciele nieruchomosci, ktore nie sg podtgczo-
ne do sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do
podpisania w terminie dwoch tygodni od dnia
wejscia w zycie niniejszego regulaminu, z pod-
miotem uprawnionym, umowy na oproznianie
zbiornika bezodptywowego lub opréznianie osad-
nika oczyszczalni przydomowej;

wymieniona wyzej umowa moze by¢ réwniez
podpisana z przedsiebiorstwem wodociggowo-
-kanalizacyjnym, funkcjonujagcym w oparciu o
ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wodeg i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.), jezeli po-
siada ono stosowne zezwolenie;

opréznianie zbiornikdbw bezodptywowych rozlicza-
ne jest w oparciu o wskazania licznika poboru
wody lub, gdy brak licznika, w oparciu o zapisane
w 8 5 pkt 2 normy, ktére wynikajg z tresci rozpo-
rzagdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia
2002 r. w sprawie okreslenia norm zuzycia wody
(Dz. U. Nr 8, poz. 70);

rolnicy, zuzywajacy wode na potrzeby gospodar-
stwa rolnego i w zwigzku z tym nieodprowadza-

umowy z witascicielem nowowybudowanych nie-
ruchomosci przez podmiot upowazniony jest
pozwolenie na uzytkowanie obiektu lub zawiado-
mienie o zakonczeniu budowy spetniajgce wymo-
gi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz. U. Nr 89, poz. 414 ze zm.);

10) organizator imprezy masowej, nie pozniej niz 30

dni przed planowanym terminem jej rozpoczecia,
jest zobowigzany wystgpié z wnioskiem o opinie
do Powiatowego Inspektora Sanitarnego, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. Nr 106,
poz. 680 ze zm.).

§10

Konsekwencje nie realizowania obowigzkow:

1)

wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci
obowigzkéw w zakresie wyposazenia nierucho-
mosci w urzgdzenia stuzgce do zbierania odpadéw
komunalnych oraz utrzymywania ich we wtasci-
wym stanie, przytaczenia do sieci kanalizacyjnej
lub wyposazenia nieruchomosci w zbiornik bez-
odptywowy lub wyposazenia nieruchomosci w
przydomowa oczyszczalnie $ciekdw, uprzatanie
btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczenh z chod-
nikéw podlega kontroli wykonywanej przez upo-
waznione stuzby; w przypadku stwierdzenia nie-
wykonywania tych obowigzkéw, burmistrz wyda-
je decyzje nakazujacg ich wykonanie; jej wykona-
nie podlega egzekucji w trybie przepiséw ustawy
z dnia 17 czerwca 1966 o postgpowaniu egzeku-
cyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r. Nr 110,
poz. 968);

burmistrz dokonuje kontroli wykonywania obo-
wigzku zawarcia przez wtascicieli nieruchomosci
umow na ustugi odbioru odpadéw i oprézniania
zbiornikow bezodptywowych, oraz wykonywania
przez nich obowigzku uiszczania z tego tytutu
optat;

w przypadku stwierdzenia niewykonywania obo-
wigzkodw opisanych w pkt. 2, burmistrz, wydaje z
urzedu decyzje, w ktorej ustala obowigzek uisz-
czania optat, ich wysokos$¢, terminy uiszczania oraz
sposdb udostepniania urzadzeh w celu ich opréz-
nienia; w takich przypadkach miasto organizuje
wtascicielom nieruchomosci odbieranie odpadéw
komunalnych oraz opréznianie zbiornikow bezod-
ptywowych; decyzji tej nadaje sie rygor natych-
miastowej wykonalnosci; decyzja obowigzuje
przez rok i ulega przedtuzeniu na rok nastepny,
jezeli wtasciciel nieruchomosci na co najmniej trzy
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miesigce przed uptywem daty jej obowigzywania
nie przedstawi umowy, w ktérej termin rozpocze-
cia wykonywania ustugi nie jest pdzniejszy niz
data utraty mocy obowigzujacej decyzji; do optat
wymierzonych wyzej wymieniong decyzjg stosuje
sie przepisy dziatu lll ustawy z dnia 29 sierpnia
1999 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr
8, poz. 60 ze zm.);

dowody uiszczania optat za odbior odpadow i
oprdéznianie zbiornikow bezodptywowych, wtasci-
ciel nieruchomosci jest obowigzany przechowy-
wac przez okres dwoch lat;

w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci zbiorni-
ka bezodptywowego, wtasciciel nieruchomosci
jest zobowigzany do usuniecia ich w terminie dwu
tygodni od momentu stwierdzenia tego faktu i
powiadomienia o tym gminy;

w sytuacji gdy wtasciciel nieruchomosci nie wy-
kona uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wy-
kona to za niego gmina i obcigzy kosztami.

8§11

Czestotliwos$é pozbywania sie odpadow i oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych:

1)

2)

ustala sie czestotliwo$¢ usuwania odpadow ko-

munalnych z terenu nieruchomosci, zgodnie z § 3

pkt 6 niniejszego Regulaminu;

ustala sie czestotliwo$¢ usuwania odpadow ko-

munalnych z terendéw przeznaczonych do uzytku

publicznego:

a) w miescie w centrum wyznaczonym ulicami
Krakowska, Browarna, Olkuska, marsz. Jozefa
Pitsudskiego, Wroctawska, Kolejowa, Obrohcow
Westerplatte, gen. Wtadystawa Sikorskiego,
Osiedle PCK w okresie sezonu trwajacego od
poczatku maja do konca wrze$nia — codzien-
nie;

b) w miescie w centrum jak wyzej poza sezonem
— trzy razy w tygodniu;

¢) w miescie poza centrum — dwa razy w tygo-
dniu;

d) niezaleznie od czestotliwosci oprdzniania ko-
szy ulicznych okreslonej wyzej, zarzadzajgcy
obszarem majg obowigzek nie dopusci¢ do
przepetnienia koszy ulicznych i wysypywania
odpadéw na ziemie;

e) usuwanie odpadoéw komunalnych z cmentarzy
odbywa sie raz w tygodniu;

f) wtasciciele nieruchomos$ci wyposazonych
w zbiorniki bezodptywowe sg zobowigzani
oprézniac je z czestotliwos$cig zapewniajaca
niedopuszczenie do ich przepetnienia badz wy-
lewania na powierzchnie terenu; przyjmuje sie,
ze pojemnosé zbiornikdw powinna wystarczy¢
na oprdznianie ich nie czesSciej niz raz w tygo-
dniu;

g) wtasciciele punktow handlowych i ustugowych

zlokalizowanych poza budynkami sg zobowig-
zani usuwac odpady codziennie;

h) organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg
usuwac odpady i oprdzniaé przenosne toalety
oraz usuwac je niezwtocznie po zakonczeniu
imprezy.

§12

Sposob pozbywania sie odpadoéw i oprozniania zbior-
nikéw bezodptywowych:

1)

odpady komunalne, selekcjonowane i niesetekcjo-
nowane, sg odbierane od wtascicieli nieruchomo-
$ci zgodnie zHarmonogramem odbioru odpadow
komunalnych w miescie Stawkow, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umie-
Sci¢ urzadzenia wypetnione odpadami w miejscu
wyodrebnionym, dostepnym dla pracownikow
podmiotu uprawnionego bez koniecznosci otwie-
rania wejscia na teren nieruchomosci lub, gdy
takiej mozliwosci nie ma, nalezy wystawiaé je w
dniu odbioru, zgodnie z harmonogramem, na
chodnik lub ulice przed wejsciem na teren nieru-
chomosci; dopuszcza sie takze wjazd na teren
nieruchomosci pojazdéw podmiotu uprawnione-
go w celu odbioru odpadéw zgromadzonych w
pojemnikach;

odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne muszg
byé¢ wystawione w terminie przewidzianym har-
monogramem na chodnik tub ulice przed wej$ciem
na teren nieruchomosci lub na miejsce wyznaczo-
ne przez zarzgdce do tego celu w zabudowie wie-
lorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej mogg
takze, zgodnie z terminami przewidzianymi har-
monogramem, by¢ przekazane do LPOS;
odpady budowlane i zielone muszg by¢ ztozone
w udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajgcym dojazd
pojazdu podmiotu uprawnionego oraz nie utrud-
niajgcym korzystania z nieruchomosci, lub wyzna-
czonym do tego celu przez zarzadce w zabudowie
wielorodzinnej;

opréznianie zbiornikdw bezodptywowych i oczysz-
czalni przydomowych odbywa sie na podstawie
zamowienia witasciciela nieruchomosci, ztozonego
do podmiotu uprawnionego, z ktérym podpisat
umowe; zamowienie musi by¢ zrealizowane w
okresie 36 godzin od ztozenia;

czestotliwos$é oprozniania z osaddéw Sciekowych
zbiornikéw oczyszczalni przydomowych wynika z
ich instrukcji eksploatacji;

do odbierania odpadéw komunalnych niesegre-
gowanych i ulegajgcych biodegradacji nalezy
uzywac¢ samochodow specjalistycznych, a do
oprozniania zbiornikow bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych —samochoddw aseni-
zacyjnych; pojazdy, o ktorych mowa wyzej, winny
by¢ myte codziennie;
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8) do odbierania odpadéw budowlanych i zielonych
mozna uzywac samochodéw przystosowanych do
przewozu kontenerow lub skrzyniowych; powinny
one by¢ przykryte, aby nie powodowaty podczas
transportu zanieczyszczenia i zaSmiecenia tere-
nu;

9) do odbierania odpadéw opakowaniowych (tgcz-
nie) wraz z papierem, tekturg, tekstyliami i meta-
lami, wielkogabarytowych oraz niebezpiecznych
nalezy uzywa¢ samochodéw specjalnie w tym celu
przystosowanych i wyposazonych, tak aby ich
transport nie powodowat zanieczyszczenia i za-
$miecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstajgce w wyniku zatadunku
i transportu odpadéw oraz nieczystosci ptynnych
pracownicy podmiotu uprawnionego majg obo-
wigzek natychmiast usungg;

11) podmiot uprawniony ma obowigzek tak zorgani-
zowac odbior i transport odpaddéw oraz oproznia-
nie zbiornikéw bezodptywowych, aby nie zagra-
zaty one bezpieczenstwu ruchu drogowego i od-

bywaty si¢ wedtug tras i w terminach wyznaczo-
nych harmonogramem;

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na
pojazdach znaki identyfikacyjne.

RozdziatV

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowiskach odpadow
oraz ilosci odpadéw wyselekcjonowanych,
do ktérych osiagniecia zobowigzane
s3 podmioty uprawnione

§13

System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowa-
nia zgodnie z PGO dla Miasta Stawkow na lata 2004-
-2015 [Mg/rok]:

Wyszczegolnienie

Rok
2004 2007 2010 2013 2015

Surowce wtérne do odzysku materiatowego 113 175 200 225 241
Odpady ulegajace biodegradacji do recyklingu organicznego 84 193 328 566 612
Odpady wielkogabaryt do odzysku i/lub

-pa yW|.e -og-a arytowe do odzysku i/lu 7 23 20 83 101
unieszkodliwiania
Odpady budowlane do odzysku i/lub unieszkodliwiania 11 35 96 125 155
Odpady niebezpieczne do odzysku i/lub unieszkodliwiania 1 2 7 8 10

Odpady do sktadowania

2310 2139 1909 1605 1506

Razem:| 2526 2567 2610 2612 2625

Obowiagzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, kto-
rzy uzyskajg zezwolenie na odbiér odpadéw od miesz-
kancow nieruchomosci.

§14

Zgodnie z zapisami PGO i trescig niniejszego
Regulaminu, podmioty uprawnione sg zobowigzane
w kolejnych latach wyselekcjonowa¢ sposrod odpa-
dow komunalnych przekazywanych przez mieszkan-
cow i podda¢ odzyskowi oraz recyklingowi ilosci
odpadéw podane w 8§ 2 ust. 11.

Rozdziat VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu

gospodarki odpadami
§15

Odpady komunalne odbierane od wtascicieli nieru-
chomosci przez podmioty uprawnione podlegaja
unieszkodliwianiu w instalacjach lub sg przekazywane
podmiotom do odzysku lub recyklingu.

§16

1. Masa odpadow komunalnych, zbieranych w spo-
s6b selektywny przez wtascicieli nieruchomosci
lub najemcow/wtascicieli lokali, jest rejestrowana
przez podmiot uprawniony, z ktérym maja oni pod-
pisane umowy, na ich indywidualnych kontach.
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2. Gorne stawki optat sg skalkulowane dla sytuacji,
w ktorej wiasciciele nieruchomosci nie dokonujg
selekcji odpadéw, zas obowiagzek uzyskania obo-
wigzujacych pozioméw odzysku ma wytgcznie
podmiot uprawniony, ktory ma obowigzek selek-
cjonowacé odpady zmieszane. Miasto, podejmujgc
uchwate w sprawie gornych stawek optat ponoszo-
nych przez wtascicieli nieruchomosci, dokonuje
wstepnego ich oszacowania na podstawie wskaz-
nikow zawartych w KPGO, skorygowanych o wzrost
cen towarow i ustug w okresie od jego przyjecia
lub na podstawie wtasnych kalkulacji stawek optat
rozumianych jak w 8 2 pkt 9 10, albo na podstawie
wynikéw przetargdw.

3. Stawki optat sg zr6znicowane w zaleznosci od ilosci
0s6b zamieszkujgcych w jednym gospodarstwie
domowym.

4. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych
z wtascicielami nieruchomosci przez podmiot
uprawniony nie moga by¢ wyzsze niz gérne stawki
optat.

5. Stawki optat zawarte w umowach ulegajg obnizce,
ktorej wysokos$c¢ jest uzalezniona od uzyskanych
przez witasciciela nieruchomosci w roku poprzed-
nim wynikow w zakresie zbiérki selektywnej
okreslonej przez sredni poziom selekcji, ktory
obliczany jest w oparciu o srednig arytmetycznag
uzyskanych w skali roku wskaznikow pozioméw
selekcji poszczegdlnych strumieni odpadow.
Whtasciciel nieruchomosci lub najemca/wtasciciel
lokalu uzyskujg znizke w wysokosci optat w zamian
za uzyskanie czesci lub catosci przewidzianego na
dany rok sredniego poziomu selekcji. Znizka ta jest
uwzgledniana w optatach wnoszonych za korzysta-
nie z miejskich pojemnikdéw w roku nastepnym.

6. Miasto zapewnia objecie wszystkich mieszkancéw
zorganizowanym systemem odbierania wszystkich
rodzajow odpadow komunalnych, a wiec:

— kuchennych ulegajgcych biodegradacji,

— zielonych, np. z pielegnacji ogrodow, zieleni
komunalnej,

— papieru i tektury nie opakowaniowych,

— opakowan z papieru i tektury,

— opakowan wielomateriatowych,

— tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

— opakowan z tworzyw sztucznych,

— tekstyliow,

— szkta nieopakowaniowego,

— opakowan ze szkia,

— metali,

— opakowan z blachy stalowej,

— opakowan z aluminium,

— odpaddéw mineralnych,

— drobnej frakcji popiotowej,

— wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego,

— budowlanych z remontéw mieszkan i budyn-
kow,

— niebezpiecznych, np. baterii, akumulatorow,
resztek farb i lakierow, opakowan po srodkach
ochrony roslin i nawozach.

7. Miasto, poprzez podmioty prowadzace dziatalno$¢

w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,
ktore sg obowigzane do selektywnego ich odbie-
rania oraz do ograniczania ilosci odpadow ulega-
jacych biodegradacji, kierowanych do sktadowa-
nia, zapewnia warunki funkcjonowania systemu
selektywnego zbierania i odbierania odpadéw
komunalnych, aby byto mozliwe ograniczanie
sktadowania odpadow komunalnych ulegajgcych
biodegradacji.

8. Miasto podaje do publicznej wiadomosci wyma-
gania, jakie muszg spetniaé przedsiebiorcy ubiega-
jacy sie o uzyskanie zezwolen na odbiér odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci; w
wymaganiach tych szczeg6towo okresla, w oparciu
o niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadow
przez wtascicieli, zasady ich odbioru oraz dalszego
postepowania z nimi przez przedsiebiorcow.

9. Miasto, wydajac zezwolenie na odbior odpadow
od wtascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie
szczegotowych zasad odbioru i postepowania,
zobowigzuje przedsiebiorcéw do odbierania
wszystkich odpadéw zebranych selektywnie, w
tym powstajgcych w gospodarstwach domowych,
odpadoéw wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego, odpadow budow-
lanych z remontow i odpaddw niebezpiecznych.

10. Miasto zawiera umowy z mieszkancami na korzy-
stanie z miejskich pojemnikéw na odpady i pro-
wadzi ewidencje odptatnosci.

11. Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadow
komunalnych oraz osiggniecie poziomoéw odzysku
i recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizo-
wane jest poprzez selektywne zbieranie ich przez
wtascicieli nieruchomosci i selektywny ich odbior
przez przedsiebiorcow, a w dalszej kolejnosci przez
wtasciwe postepowanie z nimi.

Rozdziat VII

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscig dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem terenéw przeznaczonych
do wspoélnego uzytku

§ 17

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sg zobowig-
zane do zachowania bezpieczenstwa i Srodkow ostroz-
nosci, zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem
lub uciagzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszcze-
niem terendéw przeznaczonych do uzytku publicznego,
ponoszg tez petng odpowiedzialno$¢ za zachowanie
tych zwierzat.
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§18

Do obowigzkéw wtascicieli utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:

1)

2)

w odniesieniu do psow:

— zarejestrowanie w Urzedzie Miasta w referacie
Gospodarki Komunalnej i StuzbTechnicznych w
terminie 14 dni od wejscia w posiadanie psa;
wpis w rejestrze obejmuje nastepujgce dane:
imie i nazwisko wtasciciela, adres wtasciciela,
numer identyfikacyjny nadany psu, imie psa,

— oznakowanie psa znaczkiem identyfikacyj-
nym — znaczek wydawany jest nieodptatnie
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Stuzb
Technicznych

— wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne — w kaganiec,

— prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uzna-
wanej za agresywng lub w inny sposéb za-
grazajgcego otoczeniu — w natozonym kagan-
cu,

— optacanie podatku od posiadania psow, ktérego
wysoko$¢ ustala corocznie Rada Miejska,

— systematyczne szczepienie przeciwko wscie-
kliznie zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr
69, poz. 625), ktéra naktada obowigzek szcze-
pienia pséw w wieku powyzej trzech miesiecy
i okazywanie na zgdanie wtadz sanitarnych,
weterynaryjnych, policyjnych, strazy miejskiej
zaswiadczenia o przeprowadzonym szczepie-
niu,

— uzyskanie zezwolenia burmistrza na utrzymywa-
nie psa rasy uznawanej za agresywna zgodnie
z trescig rozporzgdzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia
2003 roku w sprawie wykazu ras pséw uzna-
wanych za agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687).

w odniesieniu do wszystkich zwierzat domo-

wych:

— staly i skuteczny dozor,

— nie wprowadzanie zwierzat do obiektow uzy-
tecznosci publicznej, z wytaczeniem obiektéw
przeznaczonych dla zwierzat, takich jak lecznice,
wystawy itp., postanowienie to nie dotyczy
0so6b niewidomych, korzystajgcych z pomocy
psow — przewodnikéw ,

— nie wprowadzanie zwierzgt domowych na tere-
ny placow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci,
plaz, kgpielisk oraz tereny objete zakazem na
podstawie odrebnych uchwat Rady Miejskiej;

— zwolnienie zwierzgt domowych z uwiezi dopusz-
czalne jest wytacznie na terenach zielonych do
tego przeznaczonych i specjalnie oznakowa-
nych, w sytuacji, gdy wtasciciel ma mozliwos¢
sprawowania kontroli nad ich zachowaniem,
nie dotyczy ono psOw ras uznanych za agre-

sywne;

— zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci
pséw ze smyczy na terenie nieruchomosci moze
mie¢ miejsce w sytuacji, gdy nieruchomos¢
jest ogrodzona w spos6b uniemozliwiajacy jej
opuszczenie przez psa i wykluczajgcy dostep
0sOb trzecich, odpowiednio oznakowanej ta-
bliczkg ze stosownym ostrzezeniem;

— natychmiastowe usuwanie, przez wtascicieli,
zanieczyszczen pozostawionych przez zwierze-
ta domowe w obiektach i na innych terenach
przeznaczonych do uzytku publicznego, a
w szczegolnosci na chodnikach, jezdniach,
placach, parkingach, terenach zielonych, itp.;
nieczystosci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegajacych szybkiemu rozktadowi torbach,
moga byé deponowane w komunalnych urza-
dzeniach do zbierania odpadow; postanowienie
to nie dotyczy oséb niewidomych , korzystaja-
cych z pséw przewodnikow,

— niedopuszczanie do zaktocania ciszy i spokoju
przez zwierzeta domowe;

3) hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg

spetniaé wymogi ustanowione dla hodujgcych
zwierzeta gospodarskie na obszarach wytgczonych
spod zabudowy,

4) postanowienia pkt 2 dotyczg takze zwierzat nie-

udomowionych, utrzymywanych w charakterze
zwierzgt domowych.

Rozdziat VIil

Wymagania odnos$nie utrzymywania
zwierzat gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej

§ 20

. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest za-
bronione na terenach wytgczonych z produkcji
rolniczej, oznaczonych w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego jako takie.

. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest zabro-
nione w centrum miasta Stawkowa na obszarze
wyznaczonym ulicami Krakowska, Browarna,
Olkuska, marsz. Jézefa Pitsudskiego, Wroctawska,
Kolejowa, Obroncow Westerplatte, gen. Wtadysta-
wa Sikorskiego, Osiedle PCK.

. Zakaz utrzymywania zwierzgt gospodarskich

dotyczy takze zwartych terendw, zajetych przez

budownictwo wielorodzinne, jednorodzinne, in-
stytucje uzytecznosci publicznej, centra handlowe,
hotele, strefy przemystowe, ogrody dziatkowe.

Na pozostatych terenach wytgczonych z produkcji

rolnej, dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat go-

spodarskich pod nastepujgcymi warunkami:

1) posiadania budynkéw gospodarskich prze-

znaczonych do hodowli zwierzat spetniajgcych
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wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016
ze zm.),

2) wszelka ucigzliwo$¢ hodowli dla srodowiska, w
tym emisje bedace jej skutkiem zostang ograni-
czone do obszaru nieruchomosci, na ktorej jest
prowadzona.

5. Odstepstwa od zakazéw wymienionych w ust. 1 -4
dopuszczalne sg tylko w wypadku, gdy utrzymy-
wanie zwierzat gospodarskich jest podstawowym
zrédtem utrzymania rodziny, a na chéw wyraza
zgode sasiedzi bedgcy stronami postepowania w
rozumieniu kodeksu postgpowania administracyj-
nego oraz burmistrz miasta.

6. Prowadzacy chéw zwierzat gospodarskich na tere-
nach wytgczonych z produkgcji rolnej, zobowigzani
sg przestrzegac zapisow & 3 niniejszego Regulami-
nu, a ponadto:

1) przestrzegac¢ przepisdéw sanitarno-epidemiolo-
gicznych,

2) gromadzi¢ i usuwacé nieczystosci, ktére nie sa
obornikiem i gnojowka, w sposéb przewidziany
dla sciekow;

3) sktadowa¢ obornik w odlegtosci co najmniej
10m od linii rozgraniczajacej drogi publicznej,
na terenie ptaskim, tak by odcieki nie mogty
przedostawac sie na teren sgsiednich nierucho-
mosci;

4) przeprowadzaé¢ deratyzacje pomieszczen, w
ktérych prowadzona jest hodowla zwierzat, dwa
razy do roku wiosng i jesienig, realizowang przez
podmiot uprawniony;

5) pszczoty trzymacé w ulach, ustawionych w odlegto-
$ci, co najmniej 10m od granicy nieruchomosci
w taki sposob, aby wylatujgce i przylatujace
pszczoty nie stanowity ucigzliwosci dla wtascicieli
nieruchomosci sgsiednich.

Rozdziat IX

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzania

§ 21

Wihtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na
terenie nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu
do wiascicieli budynkoéw jednorodzinnych, moze by¢
realizowany tylko w miare potrzeby.

§ 22

Termin przeprowadzenia obowigzkowe] deratyzacji
podaje Burmistrz Miasta w uzgodnieniu z Panstwo-
wym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, do pu-
blicznej wiadomos$ci poprzez zarzagdzenie.

§23

W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwarza-
jacej zagrozenie sanitarne, Burmistrz Miasta, w uzgod-
nieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, okresli obszary podlegajace obowigzko-
wej deratyzacji oraz okresli, poprzez zarzadzenie,
termin jej przeprowadzenia.

8§24

Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wtasci-
cieli nieruchomosci.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 25

1. Nadzor nad realizacjg obowigzkow wynikajgcych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje Burmistrz
Miasta.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w ni-
niejszym Regulaminie, podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
toczy sie wedtug przepisow kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

Wydgziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/127/R/06 z dnia 17 lutego 2006 r. stwierdzit
niewaznos¢ uchwaty Nr XLIX/334/06 Rady Miejskiej
w Stawkowie z dnia 13 stycznia 2006 r. w sprawie
przyjecia ,Regulaminu utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie miasta Stawkowa”, w czesci okreslonej
Wi
— 8 3 pkt 1 ,Regulaminu utrzymania czystosci i

porzadku na terenie miasta Stawkowa”, stano-
wigcego zatgcznik do uchwaty jako niezgodnej z
przepisem art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystoscig porzgdku w gminach (tekst
jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) w zwigzku
z art. 5 ust 1 pkt. 1 ustawy,

— § 3 pkt 2 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik
do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z prze-
pisem art. 4 w zwigzku z art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

— 83 pkt.4Regulaminu (...), stanowigcego zatagcznik
do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z prze-
pisem art. 4 w zwigzku z art. 5 ust. 1 pkt 3a ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
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— §3pkt19,21,22,23 Regulaminu (...), stanowigcego
zatgcznik do przedmiotowej uchwaty, jako nie-
zgodnych z przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, -

— § 3 pkt 32 Regulaminu {(...), stanowigcego zatgcz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach,

— § 3 pkt 33 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z -
przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach w zwigzku z art. 8 ust. 1
ustawy o ochronie ros$lin (Dz. U.z2004 r Nr 11 poz.

94), -

— §4pkt2i8Regulaminu (...), stanowigcego zatagcz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach w zwigzku z art. 13 ust. 1
ustawy o odpadach (Dz. U. z 2001r. Nr 62, poz.

628), -

— § 4 pkt 4 Regulaminu (...), stanowigcego zatacz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzgdku w gminach w zwigzku z art. 124 Kodeksu
Wykroczen (Dz. U. z 1971 Nr 12, poz. 114).

— 8 4 pkt 5 Regulaminu (...), stanowigcego zatacz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z -
przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzgdku w gminach w zwigzku z art. 144 Kodeksu
Wykroczen (Dz. U. z 1971 Nr 12, poz. 114).

— 84 pkt 6 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik
do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z

801

przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach w zwigzku z art. 145 Kodeksu
Wykroczen (Dz. U. z 1971 Nr 12, poz. 114).

§ 4 pkt 12 Regulaminu (...), stanowigcego zatacz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach w zwigzku z art. 39 ustawy o
drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204. poz.
2086 z p6zn. zm.)

§ 4 pkt 13 Regulaminu {(...), stanowigcego zatacz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzagdku w gminach.

§ 18 pkt 1 tiret 5 Regulaminu (...), stanowigcego za-
tacznik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodne;j
z przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzagdku w gminach w zwigzku z art. 13 ustawy o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 1991r. Nr
9. poz. 31).

§ 18 pkt 1 tiret 6 Regulaminu (...). stanowigcego za-
tacznik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodne;j
z przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach w zwiagzku z art. 56 ustawy
o ochronie zdrowia zwierzgt oraz zwalczaniu cho-
rob zakaznych zwierzat (Dz. U. z 2004r. Nr 69. poz.
625).

§ 18 pkt 1 tiret 7 Regulaminu (...), stanowigcego za-
tacznik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodne;j
z przepisem art. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach w zwigzku z art. 10 ustawy o
ochronie zwierzat (tekst jedn. z 2003r. Nr 106, poz.
1002.)

UCHWALA NR XLIX/335/06
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 13 stycznia 2006 r.

w sprawie: nadania statutu Miejskiemu Zarzadowi Budynkéw Komunalnych w Stawkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 h oraz art. §2
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
1591 ze zm.), sta.
§3
Rada Miejska w Stawkowie
uchwala: Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

§1 Slgskiego.

Nada¢ Miejskiemu Zarzgdowi Budynkéw Komunal-
nych w Stawkowie statut w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIX/335/06
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 13 stycznia 2006 r.

Statut Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych, zwany dalej
MZBK, jest jednostkg organizacyjng gminy Stawkow,
dziatajaca na podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

b) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71 poz. 733
ze zm.),

c) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104),

d) innych przepisow wykonawczych dotyczacych
zarzgdzania i administrowania mieszkaniowym
zasobem gminy oraz budynkami komunalnymi,

e) statutu Miasta Stawkowa oraz niniejszego statu-
tu.

§2

MZBK wykonuje zadania witasne gminy w zakresie
zaspakajania potrzeb mieszkaniowych cztonkéw
wspolnoty samorzgdowe;j.

Rozdziat Il
Przedmiot dziatania
§3

MZBK w imieniu Burmistrza Miasta:

1) zarzadza i administruje mieszkaniowym zasobem
gminy oraz budynkami stanowigcymi wtasnosé
gminy zajetymi na potrzeby organow i administra-
cji miasta,

2) gospodaruje mieszkaniowym zasobem gminy w
oparciu o zasady ustalone przez Rade Miejska przy
wspotdziataniu z Komisjg Mieszkaniowg

3) organizuje i przeprowadzi niezbedne naprawy,
remonty i modernizacje zasobu mieszkaniowego
i administracyjnego,

4) nalicza i pobiera czynsziinne optaty niezalezne od
czynszu, ktore stanowig dochdéd gminy.

§4

MZBK obejmuje swoim zasiegiem dziatania nastepu-

jace budynki komunalne, lokale mieszkalne i uzytko-

we:

— budynki mieszkalne przy ul.: Fabryczna 9, 9a, 11,
13, Koztowska 16, Michatow 3, 6, Olkuska 4, 40, 42,
Sw. Jakuba 13, Walcownia 16, 18, Rynek 20, 31,

— lokale mieszkalne w budynkach zarzgdzanych przez
Wspoblnoty Mieszkaniowe przy ul.: Fabryczna 7,
Jagiellonska 31, 33, Michatéw 2, 4, PCK 3a, 7, 7a,
11, 15, 15a, 17,21,

— lokale uzytkowe przy ul.: Jagiellonska 11, Koscielna
11, PCK 9, Maty Rynek 9, Rynek 2, 31,

— budynki administracyjne przy ul: tosinska 1, Maty
Rynek 10, Rynek 1.

Rozdziat I
Struktura organizacyjna

§5

—_

. MZBK posiada strukture bezwydziatows.

2. Pracgzarzadu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
kierownik.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracow-
nikdéw MZBK, zawiera i rozwigzuje umowy o prace,
okresla ich zakres obowigzkow.

4. Kierownika powotuje i odwotuje Burmistrz Mia-
sta.

5. Kierownik jest umocowany w ramach zwykiego za-
rzgdu do sktadania o$wiadczen woli i dokonywania
czynnos$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowa-
niem MZBK, majacych na celu realizacje jego zadan
statutowych.

6. Status prawny pracownikow MZBK okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych.

7. Do obowigzkéw kierownika nalezy przygotowy-
wanie i sktadanie Radzie Miejskiej sprawozdan
z realizacji zadanh oraz przedstawienie potrzeb w
zakresie swojej dziatalnosci.

8. Szczegdbtowa strukture organizacyjng MZBK okre-

Sla regulamin organizacyjny sporzadzony przez

kierownika, zatwierdzony przez Burmistrza Mia-

sta.
Rozdziat IV

Gospodarka finansowa i majatkowa
86

Organem zatozycielskim Miejskiego Zarzadu Budyn-
kow Komunalnych jest Rada Miejska.

8§87

1. MZBK jest jednostkg prowadzaca dziatalnos$é
finansowg na zasadach okreslonych w prawie
budzetowym dla jednostek budzetowych.

2. Zrodtem finansowania dziatalnosci MZBK jest
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dotacja samorzgdowa.

3. Podstawg gospodarki finansowej MZBK jest roczny
plan finansowy opracowany i zatwierdzony przez
kierownika w oparciu o uchwalony budzet mia-
sta.

4. Srodki finansowe MZBK lokowane sg na rachunku
bankowym.

5. MZBK prowadzi wtasng ksiegowo$é w oparciu o
typowy plan kont dla jednostek budzetowych.

§8

Majgtek MZBK stanowi wtasno$¢ miasta Stawkowa.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§9

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga by¢ doko-
nywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

UCHWALA NR XLIV/416/06
Rada Gminy Swierklaniec

z dnia 17 stycznia 2006 roku

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu ustalania wysokosci oraz szczegotowych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Swierklaniec w roku 2006”

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust.1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 i 6a, art. 49 ust. 2,
art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 118 z 2003 roku, poz. 1112
z p6zn. zm.)

Rada Gminy Swierklaniec
na wniosek Wéjta Gminy,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ ,, Regulamin ustalania wysokosci oraz szcze-
go6towych warunkoéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
go6towe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosc¢ i warunki wy-
ptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Swierklaniec w
roku 2006” stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Traci moc regulamin stanowiacy zatgcznik do uchwa-
ty Rady Gminy Swierklaniec nr XXXV/295/05 z dnia
23 marca 2005 r.

84

1. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wy-
nagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2006 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIV/416/06
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 17 stycznia 2006 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokos$é stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$
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1.

M

i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Swierklaniec w roku 2006

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest sumag liczby
0sOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§2

inimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz

tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla wtasci-
wy minister do spraw o$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.
Rozdziat I

Dodatek za wystuge lat

84

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1.

2.

za dni za ktére przystuguje wynagrodzenie, chyba
ze przepis stanowi inaczej,

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

Rozdziat i

Dodatek motywacyjny

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

. jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-

rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$é¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty, przedszkola;

wprowadzanie nowatorskich rozwigzaniach pro-

gramowych, organizacyjnych lub metodycznych

majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
przedszkola.
86

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, przedszkola w oparciu o opraco-
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wane kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Woéjt Gminy w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora, uwzgledniajgc kryteria
okreslone w § 5.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§7

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za

ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (np.
za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby
lub zasitku).

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§8
1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola przystuguje doda-

tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

L.p. Stanowisko

Kwota dodatku
(miesiecznie w zt)

Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola:

— liczacej od 13 oddziatow

L liczacego do 3 oddziatéw 2(7)8
— liczacego od 4 oddziatéw
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

9 a) _dyrekt_or szkoty: o 450
— liczacej do 12 oddziatow 550

2. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt
Gminy.
§9

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora
nie moze przekroczyé 60% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

2. Wicedyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje
Dyrektor szkoty.
8§10

1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, oddziatu, sprawowanie funkcji opiekuna sta-
zu przystuguje dodatek w wysokosci:

Kwota dodatku

L.p. Funkeja (miesiecznie w zt)
1 | wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego 35
2 | opiekun stazu 35

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola,
a dla dyrektora Woéjt Gminy.
8§11

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§12

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.
§13

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, z ktérymi
dodatek jest zwigzany caty obowigzujgcy go wy-
miar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, z ktérymi
dodatek jest zwigzany tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

8§14

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje
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dyrektor szkoty przedszkola, a dla dyrektora Woijt
Gminy.
Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza 8§17

sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-

uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniaja-

cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin Rozdziat VI

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz- 1.

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze- 2.

go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§18

Ustala sie $rodki finansowe, na nagrody dla

nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktycz-

no-wychowawczej w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych.

Przyjmuje sie nastepujgcy podziat Srodkéw fundu-

szu nagrod:

a) 80% srodkdw przeznacza sie na nagrody Dyrek-
tora,

b) 20% $rodkdéw przeznacza sie na nagrody Wéjta
Gminy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re- 8§19
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy Wysokos$¢ nagrody Dyrektora ustala sie w wysokosci
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez do 70% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, Nauczyciela.
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi- § 20

ne.

§16 1.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 2.

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni 3.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub 1.

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie

Nagroda Wéjta Gminy Swierklaniec jest przyzna-
wana ze srodkow, o ktorych mowa w §18 pkt 2 lit.
b, w wysokosci do 120% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode Woj-
ta Gminy otrzymuje okolicznosciowy dyplom,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

8§21

NagrodaWéjta Gminy Swierklaniec moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajaca
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-
nio, co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

a) posiada znaczgce dokonania w skali szkoty po-
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twierdzone przyznaniem nagrody Dyrektora, jewodzkich,
b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier- b) dba o powierzony majatek szkoty, przedszko-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu la,

w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub llI
stopnia (wojewodzkich) wojewoddzkich konkur-
séw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, za-
wodach, przeglgdach i festiwalach powiatowych
lub wojewddzkich,

c) osigga wysokie wyniki w zarzgdzaniu szkotg,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, przedszkolu poprzez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
Srodkéw pozabudzetowych,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspotprace szkoty przedszkola z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spoteczneji niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

[) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
przedszkola, rozwija formy wspoétdziatania z
rodzicami,

m) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

n) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczy-

cielowi, ktory spetnia odpowiednio, co najmniej

5 z nastepujacych kryteridow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach | stopnia (gminnych), Il stopnia
(powiatowych) lub lll stopnia (wojewo6dzkich)
wojewoddzkich konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespdt uczniow) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych lub wo-

c¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg
w szkole, przedszkolu poprzez organizowanie
wycieczek szkolnych, udziat uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

g) aktywnie uczestniczy w realizacji projektoéw
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

h) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

j) aktywnie wspotpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

k) organizuje udziat rodzicdw w zyciu klasy, szkoty,
przedszkola,

[) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych for-
mach doskonalenia zawodowego WDN,

m) sprawuje opieke nad nauczycielami ubiegajacy-
mi sie o0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

§ 22

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy

moze wystgpié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) zaktadowa organizacja zwigzkowa;
2) dla dyrektora:

a) Sekretarz Gminy

b) Dyrektor Zespdt Obstugi Placowek Oswiato-

wych,
c¢) rada pedagogiczna,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze

wystgpic:

a) rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych,

b) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
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. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
odpowiednio o:
a) nagrode Wojta Gminy do sekretariatu Urzedu
Gminy Swierklaniec,
b) nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty, przed-
szkola.
§ 23

. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkow, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 lit. a)
— dyrektor szkoty, przedszkola,
b) ze srodkow, o ktorych mowa w § 18 ust 2 lit. b)
—Wojt Gminy.
. Whnioski o nagrode Wojta Gminy wstepnie rozpa-
truje i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
a) Sekretarz Gminy — przewodniczacy komis;ji,
b) Przewodniczacy Komisji Kultury, O$wiaty, Spor-
tu, Zdrowia i Opieki Spoteczne;j.
c) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych,
d) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.
. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) moze z wta-
snej inicjatywy przyzna¢ dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodo-
wych.
. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) moze
przyznaé z wtasnej inicjatywy Wojt Gminy po za-
siegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych.
. Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdblnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.
Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy
§ 24

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przedszkolu
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego zwany dalej
,dodatkiem”.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleznosci od stanu rodzinnego
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) dla 1 osoby - 6%,
b) dla 2 os6b - 8%,
c) dla 3 oséb - 10%,
d) dla 4iwiecej os6b — 12%,

minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3.

Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, przedszkola, a dyrektor otrzymu-
jacy dodatek Wojta.

. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby

cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§25

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach,
przedszkolach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.
Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcym
z nim na stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w & 24 ust. 2. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek

8§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a)

b)
c)

niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,
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d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia- 3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nego w odrebnych przepisach. nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.
§ 27
. . . PRZEWODNICZACY

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela. RADY GMINY
2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,

przedszkola a dyrektorowi Wéjt Gminy. Henryk Hojka

Zatgcznik do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY / DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Waéjta Gminy / Dyrektora Szkoty

PaIU P AN L. e e e e e et e ee e —arraaeaaaen e e e eas
WL oo 0T LT U PP
ZatrudniONEMU / €] W ... oot ittt ettt ettt ee et ettt e ten e e aeeenrr e e e aanaeanas
N8 SEANOWISKU . .. ...ttt e ettt e cee et e e e tee set e teeeee e reaee san e aee eeneeraneaaeeanenn e es

wyksztatcenie, staz pracy WSzkole ... ..o e

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wdjta, dyrektora - rok otrzymania

Ostatnia ocena nauczyciela (data i StOPIEN)............ it e e e e

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

. (m| ejscowosc |data) ................. .(.F;i.e.czeé) e ..(.F.).d(.j.pis)
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka
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NR XLIV/419/06

Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 17 stycznia 2006 r.

w sprawie : nadania nazwy ulicy , Szpakow” w Sotectwie Nowe Chechto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591
z p6zn. zm.), na wniosek Wojta Gminy Swierklaniec

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala, co nastgpuje:

§1
Nadaé¢ nazwe ulica ,Szpakow” drodze wewnetrznej
biegngcej w kierunku potnocnym od ul. Skowronkéw
i sktadajgcej sie z dziatek o nr 1603/115, 1798/115,
potozonych w obrebie Chechto Nowe karta mapy 1.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

UCHWALA

§3
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§4

Uchyla sie uchwate Rady Gminy Swierklaniec nr

XLIIl/414/05 z dnia 29 grudnia 2005 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Henryk Hojka
804
NR XLIV/420/06

Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 17 stycznia 2006 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy ,, Grzybowej” w Sotectwie Nowe Chechto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591
z p6zn. zm.), na wniosek Wojta Gminy Swierklaniec

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala, co nastepuje:

81
Nadac¢ nazwe ulica ,Grzybowa” drodze wewnetrznej
biegnacej w kierunku poétnocy od ul. Skowronkow i
sktadajacej sie z dziatki nr 1224/178, potozonej w ob-
rebie Chechto Nowe karta mapy 1.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.
§3
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.

§4

Uchyla sie uchwate Rady Gminy Swierklaniec nr

XLI11/413/05 z dnia 29 grudnia 2005 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

PRZEWODNICZACY

Slaskiego
RADY GMINY

Henryk Hojka

Poz. 803, 804
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UCHWALA NR XXXI1/359/2005
Rady Gminy Tworog

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Tworég w 2006 roku

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142/2001, poz.1591 z p6zn. zm.) art. 30
ust. 6, 6a i art. b4 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 118,
p0z.1112 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi,

Rada Gminy w Tworogu
uchwala

§1

Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Twordg
stanowigcy zatgcznik Nr 1.

§2

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2006 roku.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXIV/279/2005 Rady Gminy
Twordg z dnia 31 marca 2005 r.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Twordg.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slg-
skiego z mocg obowigzujacag od 1 stycznia 2006

roku.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/359/2005
Rady Gminy Tworog

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow
wyptacania dodatkdw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Dz.
U. Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm.)

ustala sig, co nastepuje:
81

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

. zasady przyznawania dodatku za wystuge,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach gminy Twordg,

zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest gminaTworog,
nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub

grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-

2/

3/

4/

5/

6/
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7/

wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Dodatek motywacyjny

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia

ogolnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b/ osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-

kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach pu-
blicznych,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f/ efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki i pomocy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

6) jako$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty z uwzglednieniem § 4 oraz tabeli
stawek punktacji do dodatkbw motywacyjnych,
stanowiacy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzgcy szkote. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel
w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 jest

spetnienie nastepujacych kryteriow :

a/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

¢/ dbato$¢ o mienie w tym; organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

e/ wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

f/ ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

g/ wspoétpraca z organami szkoty, rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym i zwigzkami zawodo-
wymi,

h/ pozostate obowigzki, w tym: przestrzeganie
regulaminu pracy,
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— troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

— samodzielnos$¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego

roku w danej szkole (placdwce), za wyjatkiem:

a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy
Tworog a przechodzacych z jednego typu szkot
do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej jednego
roku w danej szkole nie dotyczy dyrektoréw
szkot.

. Dodatek motywacyjny moze wynosic:

a/ dla nauczyciela od 0 do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

b/ dla zastepcy dyrektora od 0 do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego,

¢/ dla dyrektoréw od 0 do 30% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny:

a/ dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, po zasiggnigciu opinii rady pedago-
gicznej,

b/ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw, kierownikéw
Swietlic przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslo-
ny,

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z wyjgtkiem nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 2 Karty Na-
uczyciela.

§5

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas petnienia

funkgji.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych srodkow finansowych,

uwzgledniajac:

a/ wielkos$¢ szkoty i jej strukture,

b/ ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
jest ustalana kwotowo i wynosi odpowiednio:
a/ dla dyrektora przedszkola:

1 oddziatowego od 160 zi. 220 zt.
2 oddziatowego od 220 zt. — 340 zi.
3 oddziatowego od 350 zt. — 500 zi.
4 oddziatowego od 500 zt. — 600 zt.
b/ dla dyrektora szkoty, gimnazjum:
do 6 oddziatow od 280 zt. — 350 zt.
do 8 oddziatow od 350 zt. — 400 zt.
do 10 oddziatéw od 360 zt. — 550 zt.
do 11 oddziatéw od 380 zt. — 600 zt.
do 12 oddziatéw od 410 zt. — 700 zt.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
kierownika lub nauczyciela zajmujgcego inne niz
wymienione powyzej stanowisko kierownicze,
wynikajgce ze statutu szkoty, ustala sie w wyso-
kosci:

a/ dla wicedyrektora 0d 2802zt. - 500 zt.
b/ dla kierownika od 140 zi. — 250 zt.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowaw-

stwo klasy ustala sie dodatek w wysokosci:

a/ w przedszkolach 35 zi.
b/ w szkotach podstawowych 36 zi.
¢/ w gimnazjum 36 zt.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
opiekuna stazu w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych i gimnazjum ustala sie dodatek w
wysokosci 2% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

86

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigz-

liwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu z

dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 z dnia 9 lutego

2005 r. poz.181) przystuguje z tego tytutu dodatek za

warunki pracy.

1/ w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje:

a/ nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego,

b/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

¢/ nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze, korekcyjno-terapeutyczne oraz badan
psychologicznych i pedagogicznych nieletnich
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich,

d/ nauczycielom prowadzgcym zajecia grupowe
i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan
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diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepet-
nosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekuna-
mi poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysoko-
$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§7
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a/ za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie

b/ za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposob, za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Nauczycielom, ktébrym powierzono stanowiska kie-

rownicze w gimnazjum, szkotach podstawowych,
przedszkolach i innych placowkach o$swiatowych i
korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wartosé godziny
ponadwymiarowej ustala sie jak w 8 5 pkt 3 i 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje:

a/ zadni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke ,

¢/ impreze organizowang przez szkote,

d/ chorobe dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak
godziny zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-

datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
turnuséw rehabilitacji zdrowotnych, tzw. ,zielo-
nych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymiarowo
tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie z dotu, miesiecznie z tygodniowym
okresem rozliczeniowym.

§9

Szczegotowe zasady przyznawania nagréd
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ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagrdéd organéw prowadzacych
szkoty i dyrektorow szkot.

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkow, o kté-

rych mowa w ust. 1:

a/ 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
organow prowadzacych szkoty, jako nagrody
Woijta,

b/ 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektorow szkot.

. Nagroda Woéjta Gminy moze byé¢ przyznana:

a/ wyro6zniajagcym nauczycielom, w tym nauczy-
cielom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy
posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy peda-
gogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej
4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw
(grupe uczniow) | - lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkolne i sSrodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i/ sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi dziatajgcymi w szkole,

i/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

k/ uzyskuje szczeg6lne osiggniecia w doskona-
leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

I/ umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do$wiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami, posiada publi-
kacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, aw

szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegolnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy.

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a/ troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b/ angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d/ prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e/ dobrze wspotpracuje z samorzgdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicow,

f/ pozyskuje sponsorow i sojusznikéw szkoty,

g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h/ prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkota,

i/ prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réoznych organizacji spotecznych stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

5. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Wojta moze

stanowi¢ kwote do wartosci czterokrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku po-
przedzajgcego rok przyznania nagrody.

. Do Nagrody Woéjta moze by¢ zgtaszany:

a/ nauczyciel posiadajgcy co najmniej czteroletni
staz pracy, ktory osigga znaczace wyniki w
pracy, legitymuje sig¢ osiggnieciami na szczeblu
gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju, bierze
czynny udziat w zyciu srodowiska lokalnego,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 25

- 2718 -

Poz. 805

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osia-
gniecia dydaktyczne, jak tez za dydaktyczny,
wychowawczy i opiekuhczy poziom szkoty,
wyrdzniajgce kierowanie szkotg i wspodtprace
ze spotecznoscig lokalna.

Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana :

a/ z inicjatywy Wojta Gminy,

b/ dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiato-
wych,

¢/ dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pe-
dagogiczna.

Nagrody, w ramach posiadanych $rodkéw, przy-

znaje Wéjt Gminy.

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana

wyrozniajgcym sie nauczycielom, posiadajgcym

co najmniej trzyletni staz pracy pedagogicznej.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty

moze stanowi¢ kwote do wartosci dwukrotnego

minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku
poprzedzajgcego rok przyznania nagrody.

Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody

szczegotowo okreslono w pkt 6.

Nagroda moze by¢ przyznana :

a/ z wiasnej inicjatywy dyrektora szkoty

b/ na wniosek organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny,

¢/ na wniosek rady pedagogicznej,

d/ na wniosek rady rodzicow.

Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placowki

w ramach posiadanych srodkéw.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wypta-

cane sg w terminie:

a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b/ na koniec roku szkolnego.

¢/ w uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w
innym czasie.

Przyznanie nagrody nastepuje po zasiggnieciu

opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

8§11
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie z art.

54 K.N.

Podstawe obliczenia wysokos$ci nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego stanowi minimalne

wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym w

stosunku procentowym oraz liczbe os6b w rodzinie

uprawnionego i stanowi:

a/ przy jednej osobie w rodzinie 1,5% minimalne-
go wynagrodzenia

b/ przy dwoéch osobach w rodzinie 2,0% minimal-
nego wynagrodzenia

¢/ przy trzech osobach w rodzinie 2,5% minimal-

10.

11.

nego wynagrodzenia

d/ przy czterech osobach w rodzinie 3,0% minimal-
nego wynagrodzenia

Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkanio-

wy:

a/ niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego (np. najem,
wtasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach

otrzymuje tylko jeden dodatek w tej placdwce,

ktérg sam wskaze. Nie podlega sumowaniu wy-
miar etatu w kilku szkotach — placéwkach

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a/ nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Kwote przypadajgcego dodatku zaokrggla sie do

petnych ztotych w ten sposob, ze kwota do 0,49 zt

pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczycie-

la.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placowki od

pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel

ztozyt wniosek.

Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/pla-

coéwki przyznaje organ prowadzacy od pierwszego

dnia miesigca, w ktorym dyrektor ztozyt wnio-
sek.

Nauczyciel posiadajgcy nauczycielski dodatek

mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie

poinformowac¢ dyrektora szkoty/placéwki, a dy-

rektor organ prowadzacy szkote/placoéwke, o

zmianie liczby cztonkdéw rodziny.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie

miesiecznie z dotu.

8§12
Postanowienia koncowe

§13

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli uchwala
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Rada Gminy wTworogu po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi w os$wiacie.

8§14
Wszelkie zmiany w regulaminie uchwala Rada Gminy

po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziataja-
cymi w o$wiacie.

§15

Regulaminu obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do
31.12.2006 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART
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Zalacznik Nr 2

Do Uchwaly Nr XXX1/359/2005
Rady Gminy Tworég z dnia 29 grudnia 2005 r.

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH

Lp.

KRYTERIA

Liczba
punktéw

uwagi

1

2

3

4

1

Przygotowanie uczniéw/wychowankéw do konkursow

réznego typu, olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych :

- do jednego konkursu

- do 2 i1 wigcej konkurséw

Osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym :

a/ konkursy przedmiotowe :

1) etap szkolny,

2) etap gminny,

3) etap powiatowy lub rejonowy (za kazdego ucznia)

4) etap wojewddzki (za kazdego ucznia)

5) finalista konkursu interdyscyplinarnego,
ogoblnopolskiego i migdzynarodowego(za kazdego
ucznia)

6) laureat konkursu interdyscyplinarnego,
ogolnopolskiego i migdzynarodowego(za kazdego
ucznia)

b/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap szkolny — za zajecie I miejsca,
2) etap szkolny — za zajecie II miejsca,
3) etap szkolny — za zajgcie III miejsca,
4) etap gminny — za udzial
5) etap powiatowy — za udzial,
6) etap rejonowy  — za udziat
7) etap wojewodzki — za udziat,
8) laureaci pkt 4 — 7 dodatkowo :

a/ za [ miejsce,

b/ za Il miejsce,

¢/ za Il miejsce

c*/konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne :
1) etap przedszkolny,

2) etap gminny

3) etap powiatowy

4) etap ogdlnopolski

LW N -
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3 Udzial w pracach komisji konkursowych lub
egzaminacyjnych :

1) jednokrotny,

2) wielokrotny,

3) na etapie gminy,(dodatkowo)

4) na etapie migdzygminnym, powiatowym lub
wyzszym, (dodatkowo)

[ R SN SN S ]

4 Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci

1) za kazda w czasie lekcji, zajec, 1
2) za kazda po lekcjach, po zajgciach

5 Udzial w doskonaleniu zawodowym :
1) doskonalenie zawodowe wynikajace z planu i 3
potrzeb placoéwki,
2) konferencje i warsztaty metodyczne, 2
3) lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, 3
4) prowadzenie czesci lub catosci posiedzenia rady 2
pedagogicznej; referaty,
5) podnoszenie kwalifikacji na studiach 5
podyplomowych lub innych kursach podwyzszajacych
kwalifikacje,

6 Wykonywanie zadan wynikajacych z potrzeb planu
pracy szkoly/przedszkola :
1) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych 3
zaje¢ pozalekcyjnych,
2**) wykonywanie zadan przewodniczacego zespotu 3
przedmiotowego lub wychowawczego,
3**) opracowanie, przeprowadzenie, analiza 3
sprawdzianu badajacego wyniki nauczania,
4) pelienie funkcji stalego protokolanta rady 3
pedagogicznej,
5) pelnienie funkcji zastgpcy dyrektora (dotyczy 5
placowek, w ktorej nie powotano stalego zastgpcy
dyrektora).
6) opieka nad samorzadem uczniowskim, 5
7) opieka nad innymi organizacjami szkolnymi, 5
8*) badanie dojrzatosci szkolnej , umiej¢tnosei i 3

osiagnie¢ wychowankow,
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Warsztat pracy- podejmowanie dzialan na jego
rzecz :

1) troska o wyglad pracowni, sali,

2/ adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania, innowacje, eksperymenty, programy
autorskie i inne,

3/ publikacje pedagogiczne,

4/ opieka nad studentami odbywajacymi praktyki
zawodowe,

Prowadzenie dokumentacji szkolnej /przedszkolnej:

1) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
odejmuje si¢ punkty :

a/ do 3 brakow,

b/ 4 —- 6 brakow,

¢/ 7 — 10 brakéw,

d/ powyzej 10 brakéw,

2/ kiedy dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen
przydziela si¢ punkty

-1
-3

-8

+5

Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy :

1/ w przypadku tamania zasad odejmuje si¢ punkty :

a/ za nieuzasadnione nieobecnosci nauczyciela na
radzie pedagogicznej

b/ za nieusprawiedliwione nieobecnosci na
zebraniu rodzicow,

¢/ za spbznienia :
-do 3,
- za kazde nastgpne,

d**/ za nieobecno$¢ w miejscu petnienia dyzuru
przez nauczyciela :
- do 3 nieobecnosci,

- za kazde nast¢pne,

2/ przyznaje si¢ punkty za nienaganne wypelnianie
obowigzkow

-10

-3

-2
-1

+5

10

Pozostale :

1) za zajecia prowadzone spolecznie,
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora,

do 10
do 5
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Organizowanie wycieczek majacych na celu
rozwdj zainteresowan dziecka/ucznia :

1**/ jednodniowe

a/ do 4 godzin,

b/ 5 — 6 godzin,

¢/ 7-9 godzin,
2**/ wielodniowe,
3**/ zielona szkola”,

4*/ jednodniowe

a/ do 4 godzin,

b/ powyzej 4 godzin

dodatkowo dla calego przedszkola odpowiednio :
¢/ do 4 godzin,

d/ powyzej 4 godzin

Organizator | Opiekun

gl ¥
o NwW =

N

NN = et

(S

[N ]

12

Stosowanie réznorodnych metod nauczania

do3

13

Rozwiazywanie probleméw wychowawczych :

1) skuteczne rozwiazywanie probleméw
wychowawczych uczniéw/wychowank6w poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasna edukacje, planowania wlasnej przysziosci,
pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych.

W przypadku braku skutecznosci odejmuje sig
punkty.

2) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw/wychowankéw potrzebujacych opieki,
3) wspétpraca z wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

do5

do-5

do 3

do3

14

Dbalos$¢ o porzadek i mienie szkoly

do 3

15

Poszerzanie bazy dydaktycznej

do 5

16

Ocena pracy :
1) wyrdzniajaca
2) dobra

* nie dotyczy szkot podstawowych, gimnazjum.
** pie dotyczy przedszkoli.
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Kryteria kierowania szkola

Liczba punktéw
(uwaga***)

Uwagi
(efekty wymiar)

2

3

4

17

Osiaganie przez szkole bardzo dobrych
wynikéw nauczania i wychowania.

0,0-5,0

- konkursy
przedmiotowe,

- olimpiady wiedzy,

- egzaminy i inne.

Udziat  uczniow  w  konkursach,
olimpiadach, zawodach, spartakiadach.

0,0-4,0

- konkursy
artystyczne,

- zawody sportowe,

- spartakiady,

- olimpiady sportowe,

- turnieje,

Bardzo dobra organizacja szkoly.

0,0-4,0

-dokumentacja szkoty,
-dyscyplina pracy,
-absencja chorobowa,
-wskaznik %
wyksztalcenia kadry
nauczycielskiej

Umiejetne $rodkami

finansowymi.

gospodarowanie

(-4,0)-0,0

0,0-4,0

-przestrzeganie
dyscypliny finansowej
(przekroczenie  planu
wydatkéw,nieterminowe
zobowigzania itp.)

Nalezyte dbanie o baz¢ szkolna, w tym
zakresie remontdw i inwestycji.

0,0-6,0

-stan i wyglad
zewngtrzny,
-bezposrednie otoczenie
-stan i wyglad
pomieszczen,
-konserwacja i
utrzymanie urzadzen,
-zaangazowanie w
realizacje inwestycji i
remonty

Dziatania Rady Pedagogicznej stuzace
podnoszeniu jakosci pracy szkoly.

0,0-3,0

Wymierne efekty
dzialalnosci Rady
Pedagogicznej

Organizowanie pomocy dla miodych
nauczycieli w adaptacji zawodowej.

0,0-3,0

Stopienn zaangazowania
osiagnigte efekty

Prowadzenie
kadrowe;j.

prawidlowej  polityki

-Uwzglednianie
ewentualnych zmian w
oswiacie,

-koordynacja  potrzeb
kadrowych gminy,

Terminowos¢ i jako$¢ sporzadzanych
sprawozdan z dzialalnosci szkoty, oraz
sprawozdan statystycznych skiadanych do
organéw nadrzednych.

(-6,0)— 0,0

6,0-0,0

-szczegdtowosce
opisywanej
problematyki,
osiagnigc oraz
nieprawidtowosci,
-niedociagniecia

wymiar

Uwaga*** - stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje si¢ w poréwnaniu ze wszystkimi szkotami
prowadzonymi przez Gming Tworég. Punkty ujemne stosuje si¢ przy nieprawidlowosciach i uchybieniach.
Punkty zerowe stosuje si¢ przy braku zaangazowania lub braku efektéw. W pozostatych przypadkach stosuje sie

punkty dodatnie.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART
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UCHWALA NR 209/XXVI1/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2006 r.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,art.
40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm. ) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zm.), zwanej
dalej , Kartg Nauczyciela”, po uzgodnieniu z nauczy-
cielskimi zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na
rok 2006 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wiodowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Biaty

Zatacznik

do Uchwaty Nr 209/XXV1/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 21.12 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektodre inne sktadniki wynagrodzenia,

a takze wysokos¢ oraz szczegoétowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

§1

Postanowienia ogdlne

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkot lub pla-
cowek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Wtodowice,

2) dyrektorze — nalezy przez rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1)

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

5) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia MEN i S z dnia 31
stycznia 2005 .

. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,

uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin. Liczba
0sOb przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b
zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181).

. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkéw na pod-

wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w
ust. 3.

. Regulamin okresla wysokos$é¢ stawek, szczegétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
e dodatku motywacyjnego,
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dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku za wystuge lat,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.

§2
Dodatek motywacyjny

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela

ogolnych warunkdéw zawartych w § 6 rozporzadze-
nia, a w szczegoélnosci:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, turniejach, olim-
piadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami;

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspot pracy z ro-
dzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

2) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspét -pracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz insty-
tucjami wspomagajgcymi ;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-

kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty ;

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajagcych potrzeby
uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego;

4) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

5) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcy udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetow w realizowanej polityce
oswiatowej.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wéjt Gmi-
ny, w ramach posiadanych srodkéw finansowych
szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego zalezna jest

od efektow pracy nauczyciela/dyrektora, jakosci
pracy szkoty i stanowi wskaznik procentowy wy-
nagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela od 5% — 10%, a dla dyrektora szkoty
od 5% — 15%.

§3

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:
a) dyrektor przedszkola: od 240 — 280 zt ;
b) dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:
¢ liczacej do 5 oddziatéw
- od 330 do 400 zi;
e liczacej od 6 do 8 oddziatéw
- od 380 do 500 zt;
e liczacej 9 i wiecej oddziatéw
- od 450 do 600 zt.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej struk-
ture organizacyjna, ztozono$¢é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, demograficzne, Srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, przyznaje
dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy.
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. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu za-

wodowego realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — wysoko$¢ dodatku
zalezy od liczby uczniow w klasie: do 20 ucz.-
20zt; do 25 ucz.- 25 zt; do 30 ucz.- 30 zt; powyzej
30ucz.- 35zt,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego , o ktérym mowa w

ust. 3, uwzgledniajgc dodatkowo zakres i ztozonos$é

zadan oraz warunki ich realizacji, dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty

Woéjt Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw fi-

nansowych.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§ 3 ust.

1, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o

ktéorym mowa w § 3 ust. 3.

84
Dodatki za warunki pracy

. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokos$ci 5% otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego .
. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sie w catosci, gdy nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy
go wymiar zajeé, a w innych przypadkach w od-
powiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.
. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystugujg w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.
. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wojt Gminy , biorgc pod uwage sto-
pien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

§5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
oraz zajecia dodatkowe

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-

uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela, w czasie ktérego realizowane byty
zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wy-
magane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli ta
praca w godzinach doraznego zastepstwa odby-
wata sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny liczy
sie za petnag godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.
8§86
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Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

8§87
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego

i nagrody dyrektora, z tym ze:

a) 70% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektora,

b) 30% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Woéjta Gminy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej lub opiekuncze;j.

Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa:

a) w ust.1 lit. a nie moze by¢ nizsza niz 400zt.,

b) w ust.1 lit. b nie moze by¢ nizsza niz 800 zt.

. Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, zostaty okre-

$lone w odrebnej uchwale Rady Gminy — zgodnie

z art. 49 ust. 2 Karty .Nauczyciela.

§8
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach w catej Gminie Wtodowice i po-
siadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego zalezy od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 281z,
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 42z,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 561z,
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 70z

Do oséb, o ktorych mowa w ust.2, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego zrodta dochodow,

e) rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktorej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-
datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek — organ prowadzacy szkote.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek
mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Woéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

10. Prawo do dodatku wygasa :
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a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania zasitku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

11. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przy-
czyn zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.

12. Nauczyciel, ktbremu wyptacany jest dodatek obo-
wigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodaw-
ce o okoliczno$ciach powodujacych utrate prawa
do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania, a w
przypadku niepowiadomienia o nich dyrektora

szkoty lub organu prowadzacego szkote, nienalez-
nie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

13. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce ka-
lendarzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodat-
ku za kazdy dzien.

§9
Postanowienia koncowe
1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z nauczy-
cielskimi zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzane
sg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

UCHWALA NR 210/XXVI1/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Wtodowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2003 r. Nr 118,
p0z.1112 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przy-
znawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod zatrudnionych w oswiatowych jed-
nostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine
Wtodowice w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wiodowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego. ) ]
Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Biaty

Zatacznik do

uchwaty Nr 210/XXVI1/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 21.12.2005r.

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Witodowice

81
Kryteria przyznawania nagrod

1. Nauczyciele moga otrzymac nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegoblnosci od :

a) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej,

b) osiggania wymiernych efektow w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
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wysokie wyniki na sprawdzianach i egzami-
nach),

c) podejmowania dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wiasnego warsztatu pracy prawi-
dtowego prowadzenia dokumentacji,

d) wykazywania sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania, podejmowania dziatan innowacyjnych
i nowatorskich,

e) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie wsérod dzieci i mtodziezy
przejawow patologii spotecznej, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

f) doskonalenia wiasnego warsztatu pracy poprzez
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

g) podejmowania wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalno-
$ci statutowej szkoty; organizuje wspotprace
szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

h) rozwijania indywidualnych cech uczniow i
wspomagania ich wszechstronnego rozwoju,
posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

i) przygotowywania i wzorowego organizowania
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

j) organizowania imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

k) prowadzeniaznaczacej dziatalnosci wychowaw-
czej w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

[) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

m) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzi-
cami.

4. Przyznanie dyrektorowi szkoty nagrody uzaleznio-

ne jest w szczegoblnosci od :

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkow do reali-

zacji zadan statutowych szkoty,

c¢) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

d) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikdéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itd.,

e) diagnozowania pracy szkoty,

f) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-

sowymi,

pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na

rzecz szkoty,

i) dbania o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie; or-
ganizowanie przegladdéw technicznych ;

j) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem
szkoty,

k) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z
polecen stuzbowych, przestrzegania dyscypliny
pracy.

-

g

h

-

. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody

powinni posiadac¢ co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia¢ odpowiednio co naj-
mniej 5 z kryteriow podanych w ust. 3 lub 4.

§2

Tryb przyznawania nagrod

. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd przyzna-

je:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty, z wtasnej
inicjatywy, po zaciggnieciu opinii rady peda-
gogicznej,

b) dyrektorowi/nauczycielowi —Wojt Gminy.

. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Na-

rodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
za zgodg Wojta Gminy moze przyznac¢ nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznania mu w

ciggu danego roku nagrody dyrektora moze otrzy-
mac¢ nagrode Wojta Gminy, Kuratora Oswiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej. Dyrektor, niezaleznie
od nagrody przyznanej mu przez Wéjta Gminy,
moze otrzymaé nagrode Kuratora Oswiaty lub
nagrode Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy

dla nauczyciela wystgepuje dyrektor szkoty po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, a dla
dyrektora szkoty — Dyrektor ZEASIP.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢

nastepujgce dane kandydata do nagrody:

® imie i nazwisko,

e date urodzenia,

e informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

rok i rodzaj otrzymania ostatniej nagrody (w

ostatnich 5 latach),

e oceng pracy pedagogicznej i data jej wystawie-
nia,
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uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt. b sktada sie do Woéjta Gminy w terminie
do 15 wrzes$nia.

Woéjt Gminy moze z wtasnej inicjatywy przyznaé

808

nagrode nauczycielowi/dyrektorowi.

Dyrektor szkoty — przynajmniej raz w roku — in-
formuje rade pedagogiczng o przyznanych nagro-
dach.

Nauczyciel / dyrektor, ktéremu zostata przyzna-
na nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach oso-
bowych.

UCHWALA NR 221/XXVIII/06
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 14 lutego 2006 r.

zmieniajaca uchwate Nr 209/XXV1/2005 Rady Gminy Wiodowice z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2006 r.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust.6 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), po
uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowy-
mi
Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie, stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr 209/XXV1/2005 Rady Gminy Wtodowice z dnia 21
grudnia 2005r.w sprawie: ustalenia Regulaminu okre-
$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego w 2006 r., wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:
1. w § 1 uchyla sie ust. 3i 4;
2. w § 3 w ust. 3 dodaje sie pkt ¢) w brzmieniu:

»C) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela

809

konsultanta - w wysokosci do 120 zt”
. ws87:
a) uchyla sie ust.1,
b) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
3. Wysoko$¢ nagrody:
a) dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz
400 zt,
b) Woéjta Gminy nie moze byé nizsza niz
800 zt.
Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
oraz spos6b podziatu srodkdéw na te nagrody zo-
staty okreslone w odrebnej uchwale Rady Gminy
—zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wiodowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Biaty

UCHWALA NR 222/XXVIII/06
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 14 lutego 2006 r.

zmieniajaca uchwate Nr 210/XXV1/2005 Rady Gminy Wiodowice z dnia 21 grudnia 2005 r.
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w sprawie: okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Wtodowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pd6zn. zm.) w zwigzku z art.
49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz.1112 z pézn. zm. ), po uzgodnieniu z nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastepuje:

81

W Regulaminie , stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr 210/XXV1/2005 Rady Gminy Wtodowice z dnia 21
grudnia 2005r. w sprawie: okreslenia kryteriéw i try-
bu przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu
nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
GmineWtodowice, wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:

po § 2 wprowadza sie 8 3 w brzmieniu:

,§ 3 SPOSOB PODZIAtU SRODKOW NA NAGRODY
Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-

nowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe

planuje dyrektor w rocznym planie finansowym

szkoty z przeznaczeniem na wyptaty nagrod orga-

nu prowadzacego i nagrody dyrektora szkoty, z

tym ze:

1) 70 % s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektora,

2) 30 % s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Woéjta Gminy.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Witiodowice.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Biaty

UCHWALA NR 350/XXX/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 230/XXI1/2004 w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Ochrony Zabytkéw na lata 2005 — 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2001
Nr 142 poz. 159] z p6Zzniejszymi zmianami); art. 87 ust
3 ustawy z dnia 23 lipca 2003 o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami (Dz. U Nr 162 poz. 1568 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz § 19 pkt 7 Statutu Gminy
Wprowadzonego uchwatg Rady Miejskiej Nr 44/I1V/
2003 z dnia 26 lutego 2003

Rada Miejska w Woznikach
uchwala, co nastepuje

81
Dokona¢ zmiany Gminnego Programu Ochrony Za-

bytkow na lata 2005-2008 przyjetego uchwatg Rady
Miejskiej w Woznikach Nr 230/XX1/2004 z dnia

30.12.2004 w nastepujacy sposob:

W programie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr

230/XX1/2004 doda¢ W Priorytetcie 4.3:

Odnowa wybranych zabytkow

,4.3.3 Dziatanie: Doprowadzenie do poprawy stanu

technicznego i przeprowadzenia prac rewitalizacyj-

nych w innych obiektach zabytkowych:

4.3.3.1 Zadanie: Przeprowadzenie nastepujacych prac

rewitalizacyjnych przy obiektach zabytkowych:

1) Remont zabytku Szkoty i Ogranistowki w Lubszy
w czesci przeznaczonej pod muzeum.”

83
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-

nik.
§4
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA NR XLIX/609/06
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 16 stycznia 2006 roku

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXXI1/330/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 11.10.2004 r.
w sprawie uchwalenia zasad wynajmowania lokali uzytkowych i garazy stanowigcych wtasnos¢
Gminy Miejskiej Zabrze lub znajdujacych sie w jej posiadaniu samoistnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40
ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzagdzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. nr 142 22001 roku, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 13 ust. 1 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nierucho-
mosciami (tekst jednolity Dz. U. nr 46 z 2000 roku,
poz. 543 z p6zn. zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze
Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

W uchwale nr XXXI1/330/04 Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 11.10.2004 roku w sprawie uchwalenia zasad
wynajmowania lokali uzytkowych i garazy stanowia-
cych wtasno$¢ Gminy Miejskiej Zabrze lub znajdujg-
cych sie w jej posiadaniu samoistnym wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. w 8 2 pkt 1 pomigedzy stowami ,garazu” a ,jest”
dodaje sie stowa: ,na okres dtuzszy niz 3 lata”;

2. 8 2 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie
»3.0dstgpienie od obowigzku przetargowego trybu
zawarcia umow najmu lokali uzytkowych na czas
dtuzszy niz 3 lata nastepuje na rzecz:

1) matzonkdéw, wstepnych, zstepnych oraz oséb
zwigzanych z tytutu przysposobienia z dotych-
czasowym najemcyg lokalu uzytkowego pod
warunkiem prowadzenia w nim tej samej dzia-
talnosci,

2) podmiotow prowadzgcych dziatalnos$¢ charytatyw-
ng, opiekuncza, lecznicza, kulturalng, polityczna,
oswiatowg, naukowg, badawczo-rozwojowa,
spoteczng, wychowawczg lub sportowo-tury-
styczng, jezeli prowadzona dziatalno$¢ nie ma
charakteru zarobkowego,

3) biur poselskich i senatorskich,

4) gminnych i powiatowych jednostek organiza-
cyjnych,

5) zarzadcow nieruchomosci, w celu prowadzenia
zarzagdzania mieniem komunalnym,

6) pracownika wskazanego przez dotychczaso-
wego najemce, zatrudnionego przez okres co
najmniej 3 lat, pod warunkiem kontynuowania
dotychczasowego rodzaju dziatalnosci gospo-
darczej przez okres kolejnych 3 lat,

7) zaktadow opieki zdrowotnej, indywidualnych,
specjalistycznych i grupowych praktyk lekar-
skich, pielegniarek i potoznych, wpisanych do
wiasciwych rejestrow wynikajgcych z przepisow
szczegolnych i uzyskujacych co najmniej 50%
rocznych przychodéw z kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia lub jego nastgpcg praw-
nym”;

3. w § 2 pkt 4 skresla sie w catosci;
4. w 8 3 pkt 1 kropke zastepuje sie przecinkiem i do-
daje sie stowa:

»Z Wyjatkiem umow najmu zawieranych w trybie

bezprzetargowym na okres do 3 lat.”

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Borys Budka
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UCHWALA NR LXIV/559/2006
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 2 lutego 2006 r.

w sprawie: zasad przyznawania nagréd i wyréznien za wybitne osiggniecia
w dziedzinie kultury fizycznej i sportu

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 i art. 41 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzagdzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm. /oraz art. 37 ust. 1 pkt
2 i ust. 4 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o sporcie
kwalifikowanym /Dz. U. Nr 155 poz. 1298/

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD |
WYROZNIEN ZAWYBITNE OSIAGNIECIAW DZIEDZI-
NIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU, stanowigce za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXV1/332/2004 Rady Miejskiej
w Zywcu z dnia 9 wrzeénia 2004 w sprawie zasad
przyznawania nagrod i wyrdznien za wybitne osia-
gniecia w dziedzinie kultury fizycznej i sportu.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

Zatacznik

do Uchwaty Nr LXIV/559/2006
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 2 lutego 2006 r.

Zasady przyznawania nagréd i wyréznien
za wybitne osiggniecia w dziedzinie

kultury fizycznej i sportu

Rada Miejska w Zywcu dla podkreslenia wybitnych

osiggnie¢ sportowych, postanawia iz, ze srodkéw
budzetu miasta przyznawane beda nagrody i wyroz-
nienia dla zawodnikdw oraz trenerdw, osiggajacych
wybitne wyniki we wspotzawodnictwie miedzynaro-
dowym i krajowym. Niniejsze zasady okre$laja tryb i
procedure przyznawania nagrod i wyrdznien,
uwzgledniajgc osiggniecia sportowe zawodnikow:

1. Rada Miejska w Zywcu postanawia, ze przyzna-
wane beda coroczne nagrody i wyrdznienia za
wybitne wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym, za rok poprzed-
ni.

2. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane
raz w roku w dyscyplinach sportowych ujetych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 stycznia 2001 r. w sprawie wykazu dyscyplin i
dziedzin sportu, w ktérych mogg dziata¢ polskie
zwiagzki sportowe, oraz szczegdtowych warunkow
i trybu udzielania zezwolen na tworzenie polskich
zwigzkow sportowych (Dz. U. Nr 8, poz. 67, z pozn.
zmianami).

3. Nagrody i wyrdznienia mogag miec¢ charakter indy-
widualny / zawodnik / lub zbiorowy / druzyna /.

4. Nagrody moga by¢ przyznane za nastepujace osia-
gniecia sportowe w systemie trzystopniowym:

e nagroda | stopnia: miejsca medalowe na
Igrzyskach Olimpijskich; miejsca medalowe na
Mistrzostwach Swiata.

e nagroda Il stopnia: miejsca punktowane na
Igrzyskach Olimpijskich; miejsca medalowe na
Mistrzostwach Europy.

e nagroda lll stopnia: miejsca medalowe na Mi-
strzostwach Polski.

5. Wyrdznienia moga byé przyznawane za nastepu-
jace osiaggniecia sportowe:

e miejsca medalowe na Mistrzostwach Polski we
wszystkich kategoriach mtodziezowych —do 16
roku zycia,

e miejsca medalowe na Ogdélnopolskiej Olimpia-
dzie Mtodziezy.

6. Do nagrod i wyrdznien mogg by¢ proponowani
zawodnicy oraz trenerzy, reprezentujgcy stowa-
rzyszenia sportowe z terenu Miasta Zywca lub
posiadajgcy zameldowanie w powiecie zywiec-
kim.

7. W wypadku posiadania odpowiednich $rodkow
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10.

11.

12.

finansowych moga by¢ przyznawane nagrody i
wyrdznienia za osiggniecia na zawodach nizszego
szczebla.

Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane przez

Burmistrza Miasta Zywca w oparciu o opinie Ko-

misji Opiniujgcej w skiad ktérej wchodza:

e Zastepca Burmistrza Miasta - odpowiedzialny
za sprawy sportu,

¢ Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Spor-
tu i Turystyki,

e Zastepca Przewodniczacego Komisji Oswiaty,
Kultury, Sportu i Turystyki,

¢ Radny Rady Miejskiej wytypowany przez Prze-
wodniczagcego Rady Miejskiej,

e Naczelnik Wydziatu Kultury, Promocji i Wspot-
pracy z Zagranica.

Kandydatury do nagréd i wyrdéznien moga wno-

sic:

e stowarzyszenia sportowe i ich zwigzki,

e Wydziat Kultury, Promocji i Wspdtpracy z Za-
granica Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Whioski z propozycjami kandydatéw nalezy skia-

daé w Wydziale Kultury, Promocji i Wspotpracy z

Zagranica Urzedu Miejskiego w Zywcu, w terminie

ustalonym przezWydziat i podanym do publicznej

wiadomosci w sposbdb zwyczajowo przyjety.

Whnioski dotyczace kandydatow powinny zawie-

rac:

e dane wnioskodawcy/nazwa stowarzyszenia,
adres, telefon/,

e dane osobowe kandydata do nagrody, wyrdz-
nienia/imie, nazwisko, adres zamieszkania,
nazwa stowarzyszenia i dyscypliny, ktorg repre-
zentuje/,

¢ informacje dotyczgca osiggnieé z potwierdzeniem
ich uzyskania/np. komunikat z zawodéw/,

e uzasadnienie wniosku.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przy-

znaniem nagrody, wyroznienia.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

813

Obrady Komisji Opiniujgcej odbywaé sie bedg w
terminie ustalonym przez Burmistrza Miasta, nie
dtuzszym niz miesigc od dnia ostatecznego ztoze-
nia wnioskéw.

Obrady Komisji Opiniujacej sg niejawne do czasu
zatwierdzenia wynikow przez Burmistrza Miasta
Zywca, przy czym wyniki obrad Komisji nie sta-
nowig podstaw do zgdania przez wnioskodawcéw
przyznania nagrody, wyroznienia lub zmiany wy-
sokosci nagrody.

Srodki finansowe na nagrody i wyréznienia po-
krywane sg z budzet miasta — dziat kultura fizycz-
na i sport.

Nagrody za osiggniecia w dziedzinie kultury fizycz-
nej i sportu przyznawane sg w formie finansowej
lub rzeczowej.

Nagrody pieniezne ustala sie w nastepujgcych
wysokoséciach:

® nagroda | stopnia
e nagroda Il stopnia do 3.000 zt brutto

e nagroda lll stopnia do 2.000 zt brutto
Nagrody pieniezne w osiggnieciach zespotowych
przyznawane sg do wysokosci 75% nagrody przy-
znanej za osiggnigcia indywidualne.

Stopien nagrody, jej wysoko$é oraz forme dla
poszczegolnych kandydatéw okresla Komisja
Opiniujgca w zaleznosci od uchwalonego przez
Rade Miejskg budzetu miasta na dany rok.
Wyro6znienia przyznawane sg w formie rzeczowej
np. pucharow, statuetek czy nagréd ksigzko-
wych.

do 5.000 zt brutto

. Pomoc organizacyjng zapewnia Komisji Opiniuja-

cej Wydziat Kultury, Promocji i Wspotpracy z Za-
granica.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

UCHWALA NR XXXVIII/309/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Pszczynski

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt li ust. la, art. 30

ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112 z péZniejszymi zmianami), na podstawie art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 z
pdzniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

1.

Rada Powiatu
uchwala:

81
Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegé-
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towe warunki ich przyznawania, szczegétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ nagréd starosty, dyrektora,

4) wysokosé i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do mniejszej uchwaty.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sig
do wyptaty wynagrodzen za 2006 rok.

§2

Uchyla sie uchwate Nr XXI1X/226/2005 Rady Powiatu
Pszczynhskiego z dnia 16 marca 2005r. w sprawie Re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Pszczynski.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Pszczynskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/309/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Pszczynski

§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokosé stawek dodatku : motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegé-
towe warunki ich przyznawania, szczegétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ nagréd starosty, dyrektora,
4) wysokosé i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

— szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot
szkot, ognisko pracy pozaszkolnej, poradnie
psychologiczno -pedagogiczng oraz jednostki
organizacyjne, w ktorych zatrudnione sg osoby,
o ktorych mowa w art. 1 ust. la ustawy — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Powiat Pszczynski,

— nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢
nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psy-
chologéw, logopeddéw, doradcow zawodowych
i innych pracownikdéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych
oraz w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w art. 1 ust. la ustawy — Karta Nauczy-
ciela, prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczycie-
la.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny pozostajgcym na utrzyma-
niu nauczyciela, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.
§3

. Nauczycielom oraz dyrektorom placowek moze

by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku

motywacyjnego moze wynosi¢ maksymalnie do
300 ztotych miesiecznie z zastrzezeniem ust.4.

. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci do 1000 ztotych mie-
siecznie.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa na-

uczyciel po przepracowaniu co najmniej roku w
danej placéwce.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz czas jego

wyptacania poszczegdlnym nauczycielom ustala
sie wg oceny poziomu realizacji ponizszych za-
dan:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiggniec¢ w realizo-
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2)

3)

4)

5)

wanym procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢

wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolno-

Sci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozeznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki.

Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o

ktorych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow w
celu doskonalenia swojej pracy,

b) opracowywanie autorskich programow,
publikacje,

c¢) tworzenie programow edukacji regionalnej
i europejskie;j.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetych przez Powiat priory-

tetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej

zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkdéw do rozwijania zdol-
nosci i zainteresowan mtodziezy,

b) dziataniami na rzecz przeciwdziatania nega-
tywnym zachowaniom mtodziezy i wycho-

wankow, reagowaniem na problemy pato-
logii spotecznych, tworzeniem skutecznego
systemu monitoringu, profilaktyki i zwalcza-
nia patologii spotecznych.

7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz czas jego
wyptacania dyrektorom placowek ustala sie wg
oceny poziomu realizacji ponizszych zadan:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizo-
wanym procesie dydaktycznym oraz osiggniec
wychowawczo-opiekunczych, a w szczego6lno-
Sci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych,

b) dobra organizacja i przebieg sprawdzianow
i egzamindw przeprowadzanych w szkole lub
placowece,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami i nauczycielami,

d) dziatania na rzecz uczniéw wywodzgcych sie
zrbéznych srodowisk rodzinnych, wymagajg-
cych szczegdlnej opieki.

2) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) dysponowanie srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty, odpowiedzial-
nosc¢ za ich wykorzystanie,

b) rozwigzywanie spraw spornych i konflikto-
wych,

c) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu,

d) rzetelnie prowadzenie polityki kadrowej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

f) zapewnianie uczniom odpowiednich warun-
kéw harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainte-
resowan i uzdolnien uczniéw,

b) zaangazowanie i wspieranie nauczycieli w
organizowanych w szkole imprezach i uro-
czystosciach szkolnych.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, stuzgcych m.in.:

a) poprawie jakosci pracy szkoty,

b) podniesieniu poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow,

c) skutecznej aktywizacji uczniow.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez Powiat priory-
tetow w realizacji lokalnej polityki osSwiatowej
zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkéw zapewniajacych
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mozliwo$é podnoszenia poziomu wyksztat-
cenia mieszkancoéw Powiatu oraz ksztatcenia
uczniéw w zawodach i kierunkach w zalez-
nosci od zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy,

b) tworzeniem warunkéw organizacyjnych
umozliwiajgcych reakcje szkot na potrzeby
rynku pracy,

c) tworzeniem warunkdéw sprzyjajacych posze-
rzaniu wspotpracy z uczelniami wyzszymi
dla zapewnienia jak najlepszych mozliwosci
do dalszego ksztatcenia mtodziezy Powiatu
Pszczynskiego.

go, wychowawczego, za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§4

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego,

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie b) opiekuna stazu.
korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotne- 2. Tabela dodatkow funkcyjnych:
Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego (miesiecznie
w ztotych)
Dyrektor szkoty, zespotu szkét liczacych:
1 do 15 oddziatéw, 400 - 600
" |- od 16 do 30 oddziatow, 500 — 1000
— od 31 oddziatéw. 700 — 1500
2. |Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej 300 - 600
Dyrektor Poradni Psychologi -
3. yre or- ora- ni Psychologiczno 300 — 700
Pedagogicznej
4. |Kierownik internatu 200 - 400
5. |Kierownik $wietlicy 100 — 200
Ki ik tat kolnego, kierownik
6. |erowr-1| warsztatu szkolneg 300 — 600
szkolenia praktycznego
7. |Dyrektor Domu Dziecka 500 — 1200
3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych obo- 4) liczbe szk6ét w ramach zespotu,
wigzki i sprawujgcych funkcje ustala sie dla: 5) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na etaty,
1) wychowawcy klasy: w kwocie nie wigkszej niz 6) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan.
60 ztotych miesiecznie , . Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego zastepcy dyrektora
2) doradcy metodycznego: od 20% do 30% wyna- lub zastepcy kierownika wynosi 50% odpowiednio
grodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego dyrektora lub kierownika w
3) opiekuna stazu: w kwocie nie wigkszej niz 30 danej szkole.
ztotych miesiecznie za opieke nad jednym na- . W przypadku zbiegu prawa do dwéch lub wiecej
uczycielem. Za opieke nad kazdym nastepnym dodatkow funkcyjnych wymienionych w ust. 1
nauczycielem odbywajagcym staz przystuguje nauczycielowi przystugujg dodatki stosownie do
do 10 ztotych miesigcznie dodatkowo. petnionych funkcji.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla . Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia

dyrektora szkoty bierze sie rowniez pod uwage:

1) liczbe uczniéw i stuchaczy pobierajgcych nauke
w szkole,

2) zmianowos¢,

3) liczbe obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota,

funkciji.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresach, za

ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
i w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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w pracy. szkodliwych dla zdrowia warunkach, przystuguja z
§5 tego tytutu dodatki za warunki pracy.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych, wysokosci:
Wysokos¢ dodatku za
Lp. Rodzaj wykonywanych zaje¢ trudne warunki pracy
(w ztotych)
Praktyczna nauka zawodu w szkotach rolniczych — zajecia do 5%

1. |praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa.

wynagrodzenia
zasadniczego

do 20%
wynagrodzenia
zasadniczego

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim.

do 20%
wynagrodzenia
zasadniczego

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
3. |szkotach (oddziatach)specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Zajecia grupowe i indywidualne wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi

. . . . . . do 8%
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z

4. . . . . . wynagrodzenia
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, .
.. . . . . . . zasadniczego
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.
Zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do prac do 7%
5. 10 Y Y PIEYER d il wynagrodzenia

zawodowe;j. .
zasadniczego

do 25% stawki
godzinowej za kazda
przepracowang w
tej klasie godzine
nauczania

6. |Zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w szkotach podstawowych.

do 35%
wynagrodzenia
zasadniczego

Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

do 7%
wynagrodzenia
zasadniczego

8. |Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkotach specjalnych.

3. Ztytutu pracy w warunkach uciagzliwych nauczycie- 5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wy-

lowi przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
odpowiednio zgodnie z ust. 2 powiekszony w
granicach do 10%.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny.

ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
takich warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigz-
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liwych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin to odpowiedni dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace lub w akcie
mianowania.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za prace w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych realizujgcy obowigzujgcy ich
wymiar godzin w takich warunkach otrzymujg ten
dodatek w wysokosci proporcjonalnej do tygo-
dniowego wymiaru godzin.

§6

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie za
godziny doraznych zastepstw.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia, za dzien ustawowo wolny od
pracy, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) z powodu odbywajacych sie rekolekcji traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.
. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 3 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z przyczyn wymienionych w ust. 2,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacji.

§7

Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne wychowawcze i

opiekuncze realizowane w dni robocze na tzw. ,zielo-
nych szkotach”, nauczycielowi przystuguje oprocz
godzin ustalonych w planie, dodatkowe wynagrodze-
nie obliczone jak za nie wiecej niz 10 godzin ponadwy-
miarowych za tydzien (5 dni pobytu).

§8
1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego przystugu-

jacego nauczycielowi uzalezniona jest od liczby
cztonkdéw rodziny nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby - 42z
2) dla 2 os6b — b6zt
3) dla 3 oséb — 70zt
4) dla 4 oséb i wiecej — 84zt

2. Do tacznej liczby oso6b, o ktérej mowa w ust.
1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i
rodzicdw pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzy-
mania wyptacania dodatku.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z
gory.

8§89

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze prze-
znacza sie na wyptate nagrdéd starosty i nagrod
dyrektora.

2. Wysoko$¢ nagrody starosty wynosi do 3000 zto-
tych.

3. Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi do 1500
ztotych.

§10

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2006 roku
do dnia 31 grudnia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk
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UCHWALA NR XXXV/388/05
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez powiat zawiercianski na 2006 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3 i art. 54
ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112
22003 roku z pé6zn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181) w uzgodnie-
niu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo-
-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych prowadzonychprzez powiat zawier-
cianski na 2006 rok, okreslajagcy wysokos$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych Swiadczen socjalnych, w tym przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
nastepujagcym brzmieniu:

~Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych swiadczen socjalnych,
w tym przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, obowiazujacy w 2006 roku.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub pla-
cowke albo zesp6t szkédt lub placdéwek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Zawiercian-
ski;

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

o ktérej mowa w ust. 1;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres

pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31

sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub

grupeg;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-

ka;

rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.01.2005 r. — nalezy

rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,

poz. 181);

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-

kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 81 ust.1

rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r;

placowki opiekunczo-wychowawcze i socjalizacyjne

— nalezy przez to rozumieé¢ placowki opiekunczo-

-wychowawcze pomocy spoteczne;.

§2

Niniejszy regulamin okresla:
1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.
2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za warunki pracy, w tym:
za trudne warunki,
— za warunki ucigzliwe.
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3. Szczegdbtowy sposodb obliczania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw.
4. Wysokos¢ i warunki wyptacania:
a) nagroéd,
b) dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
formie kwotowej w wysokosci nieprzekraczajacej
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

§5

1. Kwota dodatkow motywacyjnych ustalonych dla
danej szkoty lub placowki jest uzalezniona od liczby
nauczycieli ( bez nauczycieli doradcéw metodycz-
nych i konsultantow ), ich kwalifikacji i posiadanych
stopni awansu zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych przypada-
jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele, okreslajacg wysoko$é do-
datku motywacyjnego przypadajacego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego, kwalifikacjami, z pominieciem re-

Rozdziat Ill alizowanych godzin ponadwymiarowych.
Stopien awansu zawodowego
(kwota dodatku w ztotych)
Lp. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
Tytut zawodowy magistra z 33 39 50 60
1 przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
9 przygotowania pedagogicznego, 29 33 42 51
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
3 |ukonczenia kolegium nauczycielskiego 24 29 36 44
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 20 24 30 36

3. Kwoty dodatkow motywacyjnych dla poszcze-
golnych szkét podwyzsza sie o sume dodatkow
motywacyjnych przyznanych dla doradcow meto-
dycznych i nauczycieli konsultantéw zatrudnionych
w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co
najmniej 2-miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8 miesie-
cy. Przy przyznawaniu dodatkdw motywacyjnych
zaleca sie uwzgledniaé okresy: od 1 wrzesnia do 31
grudnia, od 1 stycznia do 31kwietnia i od 1 maja
do 31 sierpnia.

5. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw okreslonych w § 6, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora, nauczyciela
doradcy metodycznego lub konsultanta, Staro-
sta.

86

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie wyrozniajgcych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, w
tym:
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw, a w szcze-
golnosci wynikami na egzaminie matural-
nym, z przygotowania zawodowego albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

b) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petnym rozpoznaniu srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

e) w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci
i mtodziezy:
® przygotowanie do samodzielnego zycia

wychowankdéw placowek opiekunczo-
-wychowaweczych,
e ksztattowanie w dzieciach i mtodziezy

organizacjami uczniowskim dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w organizacji dziatalnosci
pozalekcyjnej szkoty.

4) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto :

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty;

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

c) racjonalna polityka personalna;

d) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych;

e) wspotpraca ze srodowiskiem.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§87

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktébrym powierzono:

prawidtowej samooceny, przygotowanie 1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
do petnej integracji ze spoteczenstwem, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z statucie szkoty;
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub 2. wychowawstwo klasy;
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub 3. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
zajeciami, a w szczegolnosci: konsultanta;
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — 4. funkcje opiekuna stazu.
poszerzanie kwalifikacji;
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy; §8
c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi, doradcy meto-
oraz innych urzadzenh szkolnych; dycznemu lub nauczycielowi — konsultantowi
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ustala starosta, wicedyrektorowi i osobom zajmu-
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty jacym inne stanowiska kierownicze w szkole
Nauczyciela: ustala dyrektor.
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto- 2. Dodatki funkcyjne ustala sie na okres roku szkol-
$ci szkolnych; nego.
b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i 3. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 pkt 1 dodat-
innych, ki funkcyjne przystugujg w wysokosci okreslonej
c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub W ponizszej tabeli.
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
Szkoty wszystkich typéw:
a.— dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 185 390
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 216 519
- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 323 754
1. b. wicedyrektor 185 431
c. kierownik warsztatu szkolnego 269 483
d. kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca
kierownika warsztatu szkolnego 134 376
e. zastepca kierownika szkolenia praktycznego 107 217
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Centrum ksztatcenia praktycznego:
2. a. dyrektor fgz ggg
b. wicedyrektor
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej: 216 519
3. a. dyrektor 162 376
b. wicedyrektor
Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, $wietlice szkolne: 107 269
4. a. kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
b. kierownik swietlicy szkolnej, zastepca kierownika internatu 54 216
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne:
5. a. dyrektor poradni,
b. wicedyrektor poradni 18825 g?g

4. Nauczycielom wymienionym w § 7 pkt 2 — 4 dodatki funkcyjne przystuguja w wysokosciach:

Lp. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 wychowawca klasy 34

2 doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 107 do 250

3 opiekun stazu 34

4 :Onon;;g;zgsiggj;z}mnicza przewidziana w statucie jednostki organizacyjnej 107 do 250

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

§9

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:

1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe uczniéw i oddziatéw (grup;

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

6) prowadzenie warsztatéw szkolnych, internatu;

7) dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe;,

8) dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majacymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowosc¢ i rzetelnosé wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w rejonie pracy doradcy.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone

w § 8 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. wy-

nosi odpowiednio:

1. za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt
3 rozporzadzenia:

Wysokos¢ dodatku w ztotych

L.p. Posiadane kwalifikacje

Stopien awansu zawodowego

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel Nauczyciel
mianowany | dyplomowany
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1 Tytut zawodo_wy magistra z 45 53 67 30
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
2 przygotowarua pgdagt_)g_lczr?ego, tytut 39 46 58 69
zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 | dyplom ukonczenia kolegium 33 39 50 60
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 28 33 41 50
2. Za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 8 pkt 5,7,8 rozporzadzenia:
Wysokos¢ dodatku w ztotych
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaV\{odowy magistra z przygotowaniem 292 264 334 400
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 191 226 286 344
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przy,gotov.vanla pe.zdagoglcznego, dyplom 164 195 247 297
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 137 163 205 247
3. Za prace wyszczegolniong w § 8 pkt 19 rozporzadzenia:
Wysokos¢ dodatku w ztotych
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaV\{odowy magistra z przygotowaniem 84 99 125 150
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 72 85 108 129
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przylgotov.vanla pgdagoglcznego, dyplom 62 74 93 112
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 52 61 77 93
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4. Za prace wyszczegoblniong w 8§ 8 pkt 10 rozporzadzenia:
Wysokos$¢ dodatku w ztotych
] e Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaw_odowy magistra z przygotowaniem 111 132 167 200
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 96 113 143 172
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przygotov_vanla pe_dagoglcznego, d_yplom 82 98 124 149
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

5. W placéwkach opiekunczo-wychowawczych i socjalizacyjnych okreslonych w 8§ 8 pkt 16 rozporzadzenia:

Wysokos$¢ dodatku w ztotych

Stopien awansu zawodowego

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

1 Tytut zaV\{odowy magistra z przygotowaniem 333 395 500 600
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania

2 |pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 287 339 429 515
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez

3 przy,gotov.vanla pe.zdagoglcznego, dyplom 246 293 371 445
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 205 244 308 370

8§11

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty

obowigzkowy wymiar zajec¢, a w przypadku nauczycie-
la petnigcego stanowisko kierownicze, jezeli realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go zmniejszony wy-
miar godzin.

8§13

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czesci, proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

8§14
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1.

Za prace w warunkach uciagzliwych okreslonych w
8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku nauczycielowi
przystuguje dodatek okreslony w ponizszej tabeli.

Wysokos$¢ dodatku w ztotych

Stopien awansu zawodowego

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta |kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
1 . 111 132 167 200
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
o |Pedagogicznego, tytui zawodowy 96 113 143 172
licencjata (inzyniera), z przygotowaniem
pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przy,gotov_vanla pe_dagogmznego, dyplom 82 98 124 149
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
4. |[Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajeé¢ lub
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec¢, do-
datek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej.
Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierow-
nicze przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy jezeli realizujg w tych warunkach caty, obo-
wigzkowy obnizony wymiar zajec.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§15

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Starosta.

1.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

8§16

W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujagce go pensum
ustala sie wedtug zaje¢, dla ktorych wymiar jest

korzystniejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia
w co najmniej potowie obowigzkowego wymiaru.
Brakujgce godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.
Za zgoda organu prowadzacego etat zaje¢ dydak-
tycznych mozna uzupetniaé¢ pracq wychowawczg
w internacie lub bibliotece szkolnej. W takich przy-
padkach uzupetnianie etatu odbywa sie na zasadzie
uzupetniania brakujacej jego czesci.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z
powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
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b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia;
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
. 1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzienh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-
godniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§17

. Specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora dzieli sie na-
stepujaco:
a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkot;
b) 20% $rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Starosty.
. Specjalny fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust.
1 lit. a dzieli sie pomiedzy poszczegdlne szkoty pro-
porcjonalnie do planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.
§18

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy
dydaktycznej i wychowawczej lub opiekunczej, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie przez abiturientow dobrych wy-
nikbw na egzaminie maturalnym lub na egza-
minie z przygotowania zawodowego;

2) podejmowaniem przez absolwentéw szkoty
studiéw wyzszych;

3) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikow
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
oraz imprezach kulturalno-o$wiatowych i spor-
towych;

4) wspomagania indywidualnych cech uczniow
oraz wszechstronnego ich rozwoju;

5) tworzenia wiasciwego klimatu wychowawczego

szkoty ,przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

6) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

7) dbaniu o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

8) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

9) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajacy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

10) dbatosci o podnoszenie warunkdw technicznych
szkoty;

11) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

12) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem.

2. Nagrode, o ktérej jest mowa w & 17 ust. 1.lit.a,

1.

przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiggnie-
ciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych w
danej jednostce i Rady Pedagogicznej. Wysokos$é
nagrody powinna sie miesci¢ w granicach od 50%
do 75% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
ze stopniem magistra i przygotowaniem pedago-
gicznym.

. Nagrode, o ktérej jest mowa w § 17 ust. 1 lit. b

przyznaje Starosta:

a) dla dyrektorow szkdt na wniosek Wydziatu Edu-
kacji,

b) dla nauczycieli szkét na wniosek dyrektoréw
szkot,

c) dladyrektoréw jednostek organizacyjnych po-
mocy spotecznej na wniosek Dyrektora PCPR.

Wysokos$é nagrody powinna wynosic¢ nie mniej niz

150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego ze stopniem magistra i przygoto-

waniem pedagogicznym.

Rozdziat VIiI
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§19

Nauczycielowi, ktéry posiada kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach
wiejskich oraz w miastach do 5 ty$. mieszkancéw,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptacany co miesigc.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wy-
nosi:

a) 34zt — dlajednej osoby;

b) 42 zt — dla dwoch osob;

c) 50zt — dlatrzech osob;

d) 67 zt — dla czterech i wiecej osob.
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3. Do osobb, o ktorych mowa w ust.2 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci, rodzicdw pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
a dyrektorowi Starosta.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejsciowe
8§20

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodze-
nie.

§ 21

1. W szkotach zaocznych za prace w niedzielg przy-
stuguje wynagrodzenie za kazdg godzine zaje¢ ze
100% dodatkiem.

2. W szkotach zaocznych liczba godzin zaje¢ eduka-
cyjnych realizowanych w niedziele nie powinna
przekraczac '/, miesigcznej liczby godzin.

§22

1.1) W 2006 roku dorazne zastepstwa moga by¢
organizowane do wysokos$ci srodkow zatwier-
dzonych w planie finansowym jednostki.

2) dtuzsze zastepstwa wymagajg odpowiednio
zatwierdzenia:
a) w przypadku szkot — przez Naczelnika Wy-
dziatu Edukac;ji;
b) w przypadku jednostek organizacyjnych po-
mocy spotecznej — przez dyrektora PCPR.

2. Wszystkie zmiany w przydziatach czynnosci
nauczycieli nalezy wprowadzaé po uprzednim
zatwierdzeniu aneksow do projektéw organizacji
szkot i jednostek organizacyjnych pomocy spotecz-
nej, w trybie okreslonym w ust. 1 pkt 2.

§23

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidzianej
dla jego uchwalenia.

8§24

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slqskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr Andrzej Danecki

UCHWALA NR XXXV1/404/05
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/388/05 z dnia 24 listopada 2005 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowo-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
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prowadzonych przez powiat zawiercianski na 2006 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112
z 2003 roku z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) w uzgodnie-
niu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ nastepujace zmiany do regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o$wiatowo-wychowawczych oraz placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez powiat zawiercianski na 2006 rok, okreslajgcy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrdd i innych swiadczen socjalnych, w
tym przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego, przyjetego Uchwatg Nr XXXV/388/05 z dnia 24
listopada 2005 roku:

1. w podstawie prawnej uchwaty dodac¢ art. 49 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 roku
z pézn. zm.);

2 §5ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Wysoko$¢ dodat-
ku motywacyjnego dla nauczycieli, nauczyciela
doradcy metodycznego lub konsultanta oraz okres
jego przyznana, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow okreslonych w § 6, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — starosta”.

3. w § 8 skresla sie ust. 5.

§2

Inne zapisy uchwaty, o ktérej mowa w § 1, pozostaja
bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr Andrzej Danecki

UCHWALA NR XXXVIII/416/06
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 16 lutego 2006 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/388/05 z dnia 24 listopada 2005 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowo-wychowawczych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez powiat zawiercianski na 2006 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3, art. 49 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112
z 2003 roku z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Mini-

stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgod-
nieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi
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Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany do regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$swiatowo-wychowawczych oraz pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez powiat zawiercianski na rok 2006, okreslajace-
go wysokos$¢ oraz szczegbdtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen
socjalnych, w tym przyznawania i wyptacania dodat-

ku mieszkaniowego, przyjetego Uchwalg Nr XXXV/

388/05 z dnia 24 listopada 2005 roku z pézniejszymi

zmianami:

1. w 8 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek mo-
tywacyjny przyznaje sie na okres co najmniej
2-miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8 miesiecy”.

2. w 8§ 8 skresla sie ust. 2

3. w & 8 tabele dodatkdéw funkcyjnych uzupetnia sie
0 pozycje szostg w brzmieniu:

Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko
od do
6 Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Twérczosci 107 270
4. w 8 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Nagroda moze 84

by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku”

5. w 8 19 skresla sie ust. 1.

6. skresla sie § 22.

§2
Inne zapisy uchwaty, o ktérej mowa w § 1, pozostajg
bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY’
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr Andrzej Danecki

UCHWALA NR XXXVII1/417/06
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 16 lutego 2006 roku

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowo-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez powiat zawiercianski na 2006 rok

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3. art. 49 i
art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz.1112
z 2003 roku z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-

nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181) w uzgodnie-
niu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwalié tekst jednolity regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
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oswiatowo-wychowawczych oraz placoéwkach opie-
kunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat
zawiercianski na 2006 rok, okreslajacy wysokos$é¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych swiadczen socjalnych, w tym przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
przyjetego Uchwatg Nr XXXV/388/05 z dnia 25 listo-
pada 2005 roku z poézniejszymi zmianami w brzmieniu
zatagcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr Andrzej Danecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/417/06
Rady Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 16 lutego 2006 roku

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen socjalnych,
w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na 2006 rok

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cowke albo zespdt szkoét lub placowek, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Zawiercian-
ski;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust.1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. rozporzgdzeniu MENIS z dnia 31.01.2005 r. — nalezy
rozumieé rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §1 ust.1
rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005r;

8. placéwki opiekunczo-wychowawcze i socjalizacyjne
— nalezy przez to rozumie¢ placowki opiekunczo-
-wychowawcze pomocy spoteczne;j.

§2

Niniejszy regulamin okresla:
1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.
2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za warunki pracy, w tym:
— za trudne warunki,
— za warunki uciagzliwe.
3. Szczegdbtowy sposdb obliczania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw.
4. Wysokos$¢ i warunki wyptacania:
a) nagréd,
b) dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat II
Dodatek za wystuge lat
§3
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-

obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawo-
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rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. 1. Kwota dodatkow motywacyjnych ustalonych dla

danej szkoty lub placowki jest uzalezniona od liczby
nauczycieli (bez nauczycieli doradcéw metodycz-
nych i konsultantéw), ich kwalifikacji i posiadanych
stopni awansu zawodowego.
2. Wysokos$¢ dodatkow motywacyjnych przypada-
84 jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele, okreslajacg wysoko$é do-
datku motywacyjnego przypadajgcego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego, kwalifikacjami, z pominieciem re-
alizowanych godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat Ill

Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w
formie kwotowej w wysokosci nieprzekraczajgcej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

golnych szkot podwyzsza sie o sume dodatkéw
motywacyjnych przyznanych dla doradcow meto-
dycznych i nauczycieli konsultantéw zatrudnionych
w danej szkole.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co
najmniej 2-miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8 mie-
siecy.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
nauczyciela doradcy metodycznego lub konsul-
tanta oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow okreslonych w § 6,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — sta-
rosta.

86

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wyrozniajgcych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w

Stopien awansu zawodowego
(kwota dodatku w ztotych)
Lp. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
Tytut zawodoyvy magistra z 33 39 50 60
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, 33 42 51
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego 29 36 44
lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych
Pozostate kwalifikacje 24 30 36
. Kwoty dodatkédw motywacyjnych dla poszcze- tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw, a w szcze-
golnosci wynikami na egzaminie matural-
nym, z przygotowania zawodowego albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

b) umiejetno$é rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petnym rozpoznaniu srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniow wymagajgcych
szczegoblnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,
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e) w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci

i mtodziezy:

e przygotowanie do samodzielnego zycia
wychowankow placoéwek opiekunczo-
-wychowawczych,

e ksztattowanie w dzieciach i mtodziezy
prawidtowej samooceny, przygotowanie
do petnej integracji ze spoteczenstwem,

dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoty;

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

c¢) racjonalna polityka personalna;

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

e) wspotpraca ze srodowiskiem.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z Rozdziat IV
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub Dodatek funkcyjny
zajeciami, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — 87

poszerzanie kwalifikacji;

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1.

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty;

ktérych mowa w art. 42 ust. 2. pkt 2 i pkt 3 Karty 2. wychowawstwo klasy;
Nauczyciela: 3. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto- konsultanta;
$ci szkolnych; 4. funkcje opiekuna stazu.
b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych, §8
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi, doradcy meto-
terenie szkoty, dycznemu lub nauczycielowi — konsultantowi
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych ustala starosta, wicedyrektorowi i osobom zaj-
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol- mujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole
nego doskonalenia zawodowego nauczycie- ustala dyrektor.
li, 2. skreslony
e) aktywny udziat w organizacji dziatalnosci 3. Nauczycielom, o ktérych mowa w 8§ 7 pkt 1 dodatki

pozalekcyjnej szkoty.
4) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

funkcyjne przystugujg w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli.

Tabela dodatkow funkeyjnych

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
Szkoty wszystkich typow:
a. — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 185 390
- dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow 216 519
- dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 393 754
b. wicedyrektor
1. i i kol 185 431
c lerownik warsztatu szkolnego 269 483
d. kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca 134 376
kierownika warsztatu szkolnego
. . . 107 217
zastepca kierownika szkolenia praktycznego
Centrum ksztatcenia praktycznego:
2. a. dyrektor 269 597
b. wicedyrektor 154 330
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Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej:

3. a. dyrektor 216 519
b. wicedyrektor 162 376
Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, $wietlice szkolne: 107 269

4. a. kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
b. kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca kierownika internatu 54 216
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne:

5. a. dyrektor poradni, 185 390
b. wicedyrektor poradni 82 216

6. Dyrektor Mtodziezowego OsrodkaTwaorczosci 107 270

4. Nauczycielom wymienionym w 8 7 pkt 2 — 4 dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosciach:

Lp. Petniona funkcja Miezs'ig’::::;e w
1 wychowawca klasy 34
2 |doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 107 do 250
3 |opiekun stazu 34
4 inna f_unkc_ja _kierownicza przew_idziana w statucie jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej 107 do 250

5. skreslony
§9

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:

1) prawidiowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos¢é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe uczniéw i oddziatéw (grup;

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikdédw niepedagogicznych;

6) prowadzenie warsztatéw szkolnych, internatu;

7) dbato$¢ o powierzone sktadniki majatkowe;,

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowos$¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w rejonie pracy doradcy.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§10

Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone

w § 8 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005r. wy-

nosi odpowiednio:

1. za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt.
3 rozporzadzenia:
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Wysokos$¢ dodatku w ztotych

. . Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje

Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy [ mianowany | dyplomowany

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 45 53 67 80

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 39 46 58 69
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 , . . - . 33 39 50 60
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 28 33 41 50

2. Za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 8 pkt 5,7,8 rozporzadzenia:

Wysokos¢ dodatku w ztotych

L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego

Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 222 264 334 400

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 191 226 286 344
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 , . ; - . 164 195 247 297
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 137 163 205 247

3. Za prace wyszczegdlniong w § 8 pkt. 19 rozporzadzenia:

Wysokos$¢ dodatku w ztotych

. et Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje

Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany [ dyplomowany
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Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 84 99 125 150

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 |pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 72 85 108 129
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 . - : - . 62 74 93 112
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 52 61 77 93

4. Za prace wyszczegdblniong w 8§ 8 pkt 10 rozporzadzenia:

Wysokos¢ dodatku w ztotych

L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego

Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 11 132 167 200

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 96 113 143 172
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 , . . ; . 82 98 124 149
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

5. W placéwkach opiekunczo-wychowawczych i socjalizacyjnych okreslonych w § 8 pkt. 16 rozporzgdzenia:

Wysokos¢ dodatku w ztotych

Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje

Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 333 395 500 600

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 287 339 429 515
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym
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Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przygotov_vanla pgdagoglcznego, dyplom 246 293 371 445
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 205 244 308 370

8§11

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzkowy wymiar zajeé, a w przypadku nauczy-
ciela petnigcego stanowisko kierownicze, jezeli reali-

zuje w tych warunkach obowigzujacy go zmniejszony
wymiar godzin.
§13

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czesci, proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

§14

1. Za prace w warunkach uciagzliwych okreslonych w
8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku nauczycielowi
przystuguje dodatek okreslony w ponizszej tabeli.

Wysokos¢ dodatku w ztotych

Stopien awansu zawodowego

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaw_odowy magistra z przygotowaniem 111 132 167 200
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 96 113 143 172
(inzyniera), z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przy’gotov.vanla pgdagoglcznego, d_yplom 82 98 124 149
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
4. |Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec. Je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajec lub
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zaje¢, do-
datek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierow-
nicze przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy jezeli realizujg w tych warunkach caty, obo-
wigzkowy obnizony wymiar zajeé.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§15
Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla

dyrektora Starosta.

Rozdziat VI
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

§16

1. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu

taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest rézna, obowigzujagce go pensum
ustala sie wedtug zaje¢, dla ktorych wymiar jest
korzystniejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia
w co hajmniej potowie obowigzkowego wymiaru.
Brakujace godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.
Za zgoda organu prowadzacego etat zaje¢ dydak-
tycznych mozna uzupetniaé pracg wychowawcza
w internacie lub bibliotece szkolnej. W takich przy-
padkach uzupetnianie etatu odbywa sie na zasadzie
uzupetniania brakujacej jego czesci.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku ) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
srodku tygodnia;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczag w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
.1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny

od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-

godniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.
Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17

. Specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-

nowanego osobowego funduszu wynagrodzen

nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu

prowadzacego i nagrody dyrektora dzieli sie na-

stepujaco:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektorow szkot;

b) 20% $rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Starosty.

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§18

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy

dydaktycznej i wychowawczej lub opiekunczej, a

w szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie przez abiturientow dobrych
wynikdw na egzaminie maturalnym lub na
egzaminie z przygotowania zawodowego;

2) podejmowaniem przez absolwentéw szkoty
studiéw wyzszych;

3) uzyskiwania przez ucznidéw dobrych wynikow
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
oraz imprezach kulturalno-o$wiatowych i spor-
towych;

4) wspomagania indywidualnych cech uczniow
oraz wszechstronnego ich rozwoju;

5) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty ,przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

6) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

7) dbaniu o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

8) dbaniu o poprawe warunkdéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

9) dbatos$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajacy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

10) dbatosci o podnoszenie warunkdw technicznych
szkoty;

11) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
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2.

doskonalenia zawodowego;

12) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem.

Nagrode, o ktorej jest mowa w § 17 ust.1.lit.a,
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiegnie-
ciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
danej jednostce i Rady Pedagogicznej. Wysokosé
nagrody powinna sie miesci¢ w granicach od 50%
do 75% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
ze stopniem magistra i przygotowaniem pedago-
gicznym.
Nagrode, o ktorej jest mowa w § 17 ust.1 lit. b
przyznaje Starosta:
a) dla dyrektorow szkédt na wniosek Wydziatu Edu-
kacji,
b) dla nauczycieli szkét na wniosek dyrektoréw
szkot,
c) dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych po-
mocy spotecznej na wniosek Dyrektora PCPR.
Wysokos$é nagrody powinna wynosié nie mniej niz
150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygoto-
waniem pedagogicznym.

Rozdziat VIII
Zasady przyznawania dodatki mieszkaniowe

8§19

. skreslony
. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wy-
nosi:

a) 34zt — dlajednej osoby;

b) 42 zt — dla dwoch osob;

c) 50zt — dla trzech oséb;

d) 67 zt — dla czterech i wiecej osob.

Do oséb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o pra-
ce);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujacego wedtug odrebnych przepiséw.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty

a dyrektorowi Starosta.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejsciowe
§20

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodze-
nie.

8§21

1. W szkotach zaocznych za prace w niedziele przy-
stuguje wynagrodzenie za kazdg godzine zaje¢ ze
100% dodatkiem.

2. W szkotach zaocznych liczba godzin zajeé¢ eduka-
cyjnych realizowanych w niedziele nie powinna
przekraczac '/, miesigcznej liczby godzin.

§ 22
skreslony
§23

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidzianej
dla jego uchwalenia.

8§24

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi.
PRZEWODNICZACY,
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr Andrzej Danecki
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoédztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zesp6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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